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ــقد المجلــس الأعلــى لمجلــس التعــاون لــدول  عـ
الخليــج العربيــة دورتــه الثالثــة والثاثيــن يومــي الاثنين 
والثاثــاء 11 ـ 12 صفــر 1434هـــ الموافــق 24 ـ 
25 ديســمبر 2012م ، بــــــرئاسة حضــرة صاحــب 
الجالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة ، ملــك 
للمجلــس  الحاليــة  الــدورة  رئيــس   ، البحريــن  مملكــة 

الأعلــى ، وبحضــور أصحــاب الجالــة والســـمو :

صاحب السمو الشيخ /محمد بن راشد آل مكتوم
نائب رئــــيس دولـــة الإمــارات العربـــــية المتحدة،

رئيس مجلس الوزراء ، حاكم دبي.

صاحب السمو الملكي الأمير/ سلمان بن عبدالعزيز 
آل ســعود ولــي العهــد نائــب رئيــس مجلــس الــوزراء

وزير الدفاع في المملكة العربية السعودية

صاحب السمو السيد /فهد بن محمود آل سعيد
فــي  الــوزراء  مجلــس  لشــئون  الــوزراء  رئيــس  نائــب 

عمــان. ســــــلطنة 

ســمو الشــيخ /تميــم بــن حمــد آل ثانــي ولــي العهــد 
ــر . ــة قطــ فــي دولــــ

الأحمــد  صبــاح  الشــيخ/  الســمو  صاحــب  حضــرة 
الكويــــت دولــــــة  أميــــــر  الصبــاح  الجابــر 

الدكتــور/  معالــي  الاجتمــاع  فــي  وشــارك 
العــام  الأميــن   ، الزيانــي  راشــد  بــن  عبداللطيــف 

العربيــة.  الخليــج  لــدول  التعــاون  لمجلــس 
وبعــد اطاعــه علــى توصيــات المجلــس الوزاري 
فــي دورتــه )125( التحضيريــة بشــأن بنــود مشــروع 

جــدول الأعمــال ، اتخــذ حيالهــا القــرارات التاليــة :

بالعمــل  العلاقــة  ذات  القــرارات  تنفيــذ  متابعــة 
: المشــترك 

إن المجلس الأعلى ، وقد،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

دورتــه )125( التحضيريــة بشــأن قــرارات الاجتمــاع 

الثامــن للجنــة الوزاريــة المكلفــة بمتابعــة تنفيــذ القــرارات 

ذات العاقــة بالعمــل المشــترك الــذي عقــد فــي مقــر 

الأمانــة العامــة بتاريــخ 28 نوفمبــر 2012م ، 

واطلــع علــى تقريــر المتابعــة بشــأن مــا اتخذتــه 

التشــريعية  القــرارات  مــن إصــدار  الــدول الأعضــاء 

والتنفيذيــة مــن شــهر مايــو 2012م ، ومــا تبقــى  مــن 

قــرارات العمــل المشــترك والجــاري اســتكمال الــدول 

الأعضــاء إصــدار قــرارات بشــأنها ، قــرر: 

الأعضــاء  الــدول  وحــث  بذلــك،  علمــاً  الأخــذ 

تبقــى منهــا . مــا  علــى اســتكمال 

الشئون الاقتصادية : 
دول  بيــن  الاقتصــادي  التكامــل  تعميــق   : اولا 

: المجلــس 

إن المجلس الأعلى ، وقد،

دورتــه  فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

)125( التحضيريــة بشــأن موضــوع تعميــق التكامــل 

وتفعيــل  التعــاون،  مجلــس  دول  بيــن  الاقتصــادي 

التكامــل  مــن  المتقدمــة  المراحــل  مــن  الاســتفادة 

الاقتصــادي بيــن دول المجلــس ، وللحاجــة إلــى مزيــد 

مــن الإجــراءات لتعزيزهــا علــى أرض الواقــع وتعميــق 

التكامــل والاندمــاج الاقتصــادي بيــن دول المجلــس، 

قــرر مــا يلــي :

1. تقــوم الأمانــة العامــة بمخاطبــة الــدول الأعضــاء 

حــول  مقترحــات  تقديــم  بشــأن  مرئياتهــا  لأخــذ 

تعميــق التكامــل الاقتصــادي بيــن دول المجلــس.

2. دعــوة لجنــة التعــاون المالــي والاقتصــادي لعقــد 

اجتمــاع خــاص لدراســة هــذه المقترحــات ووضــع 

برامــج عمليــة وفــق برنامــج زمنــي واضح لتحقيق 

الأهــداف المرجــوة مــن التكامــل الاقتصــادي بيــن 

دول مجلــس التعــاون.

الغــرض  لهــذا  خــاص  مشــترك  اجتمــاع  عقــد   .3

بيــن المجلــس الــوزاري ولجنــة التعــاون المالــي 

التشــاوري  اللقــاء  قبــل  وذلــك  والاقتصــادي 

الخامــس عشــر لمقــام المجلــس الاعلــى الموقــر 

 .  ) 2013م  مايــو   (

ثانيــاً: القانــون )النظــام( الموحــد للتعديــن لــدول 
مجلــس التعــاون ، الاســتراتيجية البتروليــة المحدثة 
الاعــلام  اســتراتيجية  التعــاون،  مجلــس  لــدول 

البترولــي لــدول مجلــس التعــاون:

إن المجلس الأعلى ، وقد ،

 اطلع على توصية المجلس الوزاري في دورته 

قــرارات المجلـس الأعلـى في دورته الثـالثة والثـلاثين
11 ـ 12 صفر 1434هـ الموافق 24 ـ 25 ديسمبر 2012م 

الصخير ـ مملكة البحرين
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)125( التحضيرية بشأن الموضوعات التالية:

1 .  القانون )النظام( الموحد للتعدين لدول مجلس 

التعاون .

2 . الاســتراتيجية البتروليــة المحدثــة لــدول مجلــس 

التعــاون .

مجلــس  لــدول  البترولــي  الاعــام  اســتراتيجية   .  3

. التعــاون 

 قــرر :

1. اعتمــاد القانــون )النظــام( الموحــد للتعديــن لــدول 

مجلس التعاون ، بصفة استرشادية لمـدة ثاث 

ســنوات، وأن يتــم مراجعــة القانــون )النظــام( بعــد 

إسترشــادية،  إقــراره بصفــة  مــن  ســنوات  ثــاث 

بدراســة  المعدنيــة  الثــروة  مســئولي  وتكليــف 

لهــذا  موحــدة   تنفيذيــة  لائحــة  اعــداد  امكانيــة 

القانــون ) النظــام ( . )صفحــة رقــم 11(

لــدول  المحدثــة  البتروليــة  اعتمــاد الاســتراتيجية   .2

مجلــس التعــاون بصفــة إسترشــادية ، علــى أن 

ثــاث ســنوات ويلحــق بهــا  تتــم مراجعتهــا كل 

مجلــس  بــدول  البترولــي  الإعــام  اســتراتيجية 

التعــاون . )صفحــة رقــم 22(

ثالثــاً: القواعــد والمبــادئ الموحــدة المتعلقــة بتكامــل 
الأســواق الماليــة بــدول مجلــس التعــاون:

ان المجلس الأعلى ، وقد ،

دورتــه  فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

)125( التحضيريــة بشــأن مشــروع القواعــد الموحــدة 

لطــرح الأســهم فــي الأســواق الماليــة بــدول المجلــس ، 

قواعــد الإفصــاح الموحــدة لــلأوراق الماليــة المدرجــة 

المبــادئ   ، المجلــس  بــدول  الماليــة  الأســواق  فــي 

الموحــدة لحوكمــة الشــركات المدرجــة فــي الأســواق 

الماليــة بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 

، قــرر مــا يلــي : 

فــي  الأســهم  لطــرح  الموحــدة  القواعــد  اعتمــاد   .1

الأســواق الماليــة بــدول مجلــس التعــاون لــدول 

الخليــج العربيــة ، والعمــل بهــا بصفــة استرشــادية 

بهــا  والعمــل  لمراجعتهــا  تمهيــداً  ســنتين  لمــدة 

بصفــة إلزاميــة . )صفحــة رقــم 27(

2. اعتمــاد قواعــد الإفصــاح الموحــدة لــلأوراق الماليــة 

مجلــس  بــدول  الماليــة  الأســواق  فــي  المدرجــة 

بهــا  الخليــج العربيــة ، والعمــل  لــدول  التعــاون 

بصفة استرشادية لمدة سنتين تمهيداً لمراجعتها 

والعمــل بهــا بصفــة إلزامية.)صفحــة رقــم 40(

الشــركات  لحوكمــة  الموحــدة  المبــادئ  اعتمــاد   .3

مجلــس  بــدول  الماليــة  الأســواق  فــي  المدرجــة 

التعــاون ، والعمــل بهــا بصفــة استرشــادية لمــدة 

بهــا بصفــة  تمهيــداً لمراجعتهــا والعمــل  ســنتين 

إلزاميــة . )صفحــة رقــم 46(

رابعــاً: الإطــار العــام للاســتراتيجية الســكانية لــدول 
للمركــز  الاساســي  والنظــام  التعــاون،  مجلــس 
:)GCC Stat( الاحصائــي لــدول مجلــس التعــاون

ان المجلس الأعلى ، وقد ،

دورتــه  فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

علــى: الموافقــة  بشــأن  التحضيريــة   )125(

لــدول  الســكانية  لاســتراتيجية  العــام  الإطــار   

الاعلــى  المجلــس  الــى  ورفعــه  التعــاون  مجلــس 

والتوصية له باعتماده والعمل به بصفة استرشادية، 

والنظــام الأساســي للمركــز الإحصائــي لــدول مجلــس 

التعــاون )GCC Stat( والتوصيــة لــه باعتمــاده مــع 

التأكيــد علــى اســتقالية المركــز، قــرر مــا يلــي :

الســكانية  لاســتراتيجية  العــام  الاطــار  اعتمــاد   .1

بصفــة  بــه  والعمــل  التعــاون  مجلــس  لــدول 

)51 رقــم  )صفحــة   . استرشــادية 

2. اعتماد النظام الاساسي للمركز الاحصائي لدول 

التأكيــد  مجلــس التعــاون )GCC Stat( )مــع 

علــى اســتقالية المركــز(. )صفحــة رقــم 64(

خامساً: قانون )نظام( العلامات التجارية:

     ان المجلس الأعلى ، وقد ،
والعشــرين  الثالثــة  دورتــه  فــي  قــراره  اســتذكر 
بشــأن مســيرة العمــل الاقتصــادي المشــترك وتوحيــد 

الأنظمــة والسياســات الاقتصاديـــة والتجاريــة ، وأن 

القوانيــن  بدراســة  المختصــة  الوزاريــة  اللجــان  تقــوم 

استرشــادي  بشــكل  إقرارهــا  تــم  التــي  )الأنظمــة( 

واقتــراح تعديــل مــا يحتــاج منهــا إلــى تعديــل، ووضــع 

إلزاميــة وقــراره  إلــى قوانيــن  مهلــة محــددة لتحويلهــا 

فــي دورتــه الســابعة والعشــرين بإعتمــاد قانــون )نظــام( 

العامــات التجاريــة لــدول مجلــس التعــاون بوصفــه 

قانونــا )نظامــا( إلزاميــا ، 

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  واطلــع 

بــه  أوصــت  مــا  بشــأن  التحضيريــة   )125( دورتــه 

الرابــع  إجتماعهــا  فــي  التجــاري  التعــاون  لجنــة 

بــه  أوصــت  ومــا  2011م(  مايــو   18( والأربعيــن 

لجنــة التعــاون المالــي والاقتصــادي فــي إجتماعهــا 

الرابــع والتســعين )6 أكتوبــر 2012م(، بشــأن قانــون 

)نظــام( العامــات التجاريــة لــدول مجلــس التعــاون 

لــدول الخليــج العربيــة ، قــرر مــا يلــي :

1. اعتمــاد قانــون )نظــام( العامــات التجاريــة لــدول 

مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة وفقــا للصيغــة 

المرفقــة ، والعمــل بــه بصفــة إلزاميــة ، ليحــل محــل 

القانــون )النظــام( الــذي ســبق أن اعتمــده المجلــس 

الســابعة  دورتــه  فــي  التعــاون  لمجلــس  الأعلــى 

والعشــرين . )صفحــة رقــم 67(

القانــون  هــذا  بتطبيــق  الاعضــاء  الــدول  تقــوم   .2

)النظــام( خــال ســتة اشــهر مــن تاريــخ اقــرار لجنــة 

 . التنفيذيــة  لائحتــه  التجــاري  التعــاون 
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سادســاً: الربــط المائــي بيــن دول مجلــس التعــاون، 

و الأمــن المائــي فــي دول المجلــس: 

إن المجلس الأعلى ، وقد،

اســتذكر قــراره فــي اجتماعــه التشــاوري الرابــع 

عشــر )14 مايــو 2012م( بشــأن الربــط المائــي بيــن 

دول  فــي  المائــي  والأمــن   ، التعــاون  مجلــس  دول 

المجلــس، 

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  واطلــع 

دورتــه )125( التحضيريــة الخاصــة بتقريــر الامانــة 

مجلــس  دول  بيــن  المائــي  الربــط  بشــأن  العامــة 

التعــاون، والأمــن المائــي فــي دول المجلــس ، قــرر : 

الأخــذ علمــاً بذلــك .

ســابعاً: تنفيــذ قــرار المجلــس الأعلــى  فــي دورتــه 

)32(  حــول الاتحــاد الجمركــي  لــدول مجلــس 

التعــاون: 

ان المجلس الأعلى ، وقد ،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

دورتــه )125( التحضيريــة الخاصــة بتقريــر الأمانــة 

العامــة بشــأن تنفيــذ قــرار المجلــس الاعلــى فــي دورتــه 

  ) 2011م  ديســمبر  )الريــاض،  والثاثيــن  الثانيــة 

 ، التعــاون  لــدول مجلــس  الجمركــي  الاتحــاد  حــول 

قــرر : الأخــذ علمــاً بذلــك .

ثامناً: السوق الخليجية المشتركة: 

ان المجلس الأعلى ، وقد ،

والعشــرين  الثالثــة  دورتــه  فــي  قــراره  اســتذكر 

)الدوحة ، ديسمبر 2002(  بتكليف الأمانة العامة 

الســوق  تنفيــذ  خطــوات  عــن  ســنوي  تقريــر  "برفــع 

المشــتركة".  الخليجيــة 

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  واطلــع 

دورتــه )125( التحضيريــة الخاصــة بتقريــر الأمانــة 

الخليجيــة  الســوق  تنفيــذ  خطــوات  بشــأن  العامــة 

. بذلــك  قــرر : الأخــذ علمــاً  المشــتركة ، 

تاسعاً: الاتحاد النقدي: 

إن المجلس الأعلى ، وقد،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

دورتــه )125( التحضيريــة الخاصــة بتقريــر الأمانــة 

العامــة بشــأن ســير العمــل فــي الاتحــاد النقــدي، الــذي 

أعــد تنفيــذاً لقــرار المجلــس الأعلــى فــي دورتــه الثانيــة 

ومتــــــابعة  2001م(  ديســمبر  )مســقط،  والعشــرين 

ديســــمبر  )الكويــت،  الثـــــاثين   دورتـــــه  فــي  لقــــراره 

2009م( بهـــــذا الشــــأن ، قــرر: الأخــذ علمــاً بذلــك .

شئون المفاوضات والحوارات الاستراتيجية  :

أولًا : سير التعاون مع الجمهورية اليمنية :

إن المجلس الأعلى ، وقد،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

دورتــه )125( التحضيريــة الخاصــة بتقريــر الامانــة 

العامــة بشــأن ســير التعــاون مــع الجمهوريــة اليمنيــة ، 

قــرر : الأخــذ علمــاً بذلــك .

والمجموعــات  الــدول  مــع  المفاوضــات   : ثانيــاً 

: الاخــرى 

إن المجلس الوزاري وقد،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

دورتــه )125( التحضيريــة الخاصــة بتقريــر الامانــة 

العامــة بشــأن المفاوضــات مــع الــدول والمجموعــات 

الاخــرى، قــرر : الأخــذ علمــاً بذلــك.

ثالثاً : الحوارات الاستراتيجية  :

إن المجلس الأعلى ، وقد،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

بتقريــر  الخاصــة  التحضيريــة   )125( دورتــه 

مــع  الاســتراتيجية  الحــوارات  بشــأن  العامــة  الامانــة 

الأخــذ   : قــرر   ، الاخــرى  والمجموعــات  الــدول 

علمــاً بالتقريــر، ووجــه بتنفيــذ مــا تــم الاتفــاق عليــه 

الــدول  مــع  المشــتركة  الوزاريــة  الاجتماعــات  فــي 

المصالــح  يحقــق  بمــا   ، الاقتصاديــة  والمجموعــات 

وشــركائه. التعــاون  لمجلــس  المشــتركة 

شئون الإنسان والبيئة :

أولًا : الاهتمــام بالشــباب وصقــل مواهبهــم وتنميــة 

قدراتهــم:

إن المجلس الأعلى  ، وقد،

اســتذكر قــراره فــي دورتــه الخامســة والعشــرين 

) المنامــة ، 2004م ( القاضــي باعتمــاد مرئيــات 

الهيئــة الاستشــارية بشــأن قضايــا الشــباب ووســائل 

رعايتهــم . 

والعشـــــــــرين         الثـــــــامنة  دورتــــــــه  فــي  وقــــــــراره 

) الدوحــة، 2007م ( القاضــي باعتمــاد إســتراتيجية 

الشــباب.  رعايــة 

مســقط   ( والعشــرين  التاســعة  دورتــه  فــي  وقــراره 

،2008م ( القاضــي باعتمــاد الإســتراتيجية الثقافيــة 

التعــاون، مجلــس  لــدول 

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  واطلــع 

دورتــه )125( التحضيريــة بشــأن موضــوع الاهتمــام 

قــرر  بالشــباب وصقــل مواهبهــم وتنميــة قدراتهــم ، 

تكليــف الأمانــة العامــة بمــا يلــي:

البرامــج  علــى  للتعــرف  شــاملة  دراســة  إعــداد   .1

المنفذه ، في دول مجلس التعاون، في مختلف 

الأنشــطة الشــبابية ، وقضايــا الأســرة والطفولــة  

،بهــدف توحيدهــا فــي إطــار واحــد. 

تهــم  التــي  القضايــا  لكافــة  شــاملة  نــدوة  عقــد   .2

الشــباب ، يتــم إثراءهــا بدعــوة مختصيــن وخبــراء 

. ومفكريــن 

3. تقــوم الأمانــة العامــة برفــع تقريــر مفصــل عــن 

المجلــس  علــى  وعرضــه   ، ســبق  مــا  تنفيــذ 

والثاثيــن  الرابعــة  القادمــة  فــي دورتــه  الأعلــى 

. 2013م(  )ديســمبر 

الماليــة  التقديــرات  بعمــل  العامــة  الأمانــة  تقــوم   .4
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والبرامــج  الدراســات  تلــك  لتنفيــذ  الازمــة 

موازنــة  إلــى  ضافتهــا  واإ  ، والنــدوات  والأنشــطة 

. 2013م  المالــي  للعــام  العامــة  الأمانــة 

ثانيــاً: النظــام الموحــد للمــواد المســتنفدة لطبقــة 

:  ) المعــدل   ( الأوزون 

إن المجلس الأعلى ، وقد،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

الموحــد  النظــام  بشــأن  التحضيريــة   )125( دورتــه 

للمــواد المســتنفدة لطبقــة الأوزون )المعــدل( ، قــرر 

مــا يلــي :

بالمــواد  الخــاص  الموحــد  النظــام  اعتمــاد 

واعتبــاره  تعديلــه،  بعــد  الأوزون  لطبقــة  المســتنفدة 

فــي  الوطنيــة  التشــريعات  مــن  الأدنــى  الحــد  يمثــل 

مجال التعامل مع المواد المســتنفذة لطبقة الأوزون، 

وفقــاً لبروتوكــول مونتريـــال لحمايــة طبقــة الأوزون 

)75 رقــم  )صفحــة  وتعدياتــه. 

ثالثــاً: إنشــاء الشــبكة الخليجيــة لضمــان الجــودة 

فــي التعليــم العالــي بــدول المجلــس:

إن المجلس الأعلى، وقد،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

وزراء  توصيــة  بشــأن  التحضيريــة   )125( دورتــه 

التعليــم العالــي والبحــث العلمــي فــي دول المجلــس 

حــول إنشــاء الشــبكة الخليجيــة لضمــان الجــودة فــي 

 : يلــي  مــا  قــرر   ، المجلــس  بــدول  العالــي  التعليــم 

فــي  الجــودة  لضمــان  خليجيــة  شــبكة  إنشــاء   .1

التعليــم العالــي، لتكــون عامــاً مســاعداً للهيئــات 

الهيئــة  لإنشــاء  ودعامــة  الحاليــة،  الوطنيــة 

الخليجيــة لاعتمــاد الأكاديمــي وضمــان الجــودة 

المجلــس.  بــدول 

إلــى موازنــة الامانــة  2. يخصــص مبلــغ، يضــاف 

العامــة للعــام المالــي 2013م ،للصــرف علــى 

الشــبكة الخليجيــة لضمــان الجــودة لمــدة خمــس 

ســنوات.

3. تبــدأ الشــبكة الخليجيــة لضمــان الجــودة مزاولــة 

نشــاطها خــال ســنة مــن تاريــخ إقرارهــا وفــق 

المتبعــة. الآليــات 

4. تقديــم الشــكر لســلطنة عمــان، علــى اســتضافتها 

فــي  الجــودة  لضمــان  الخليجيــة  الشــبكة  مقــر 

بــدول المجلــس التعليــم العالــي 

رابعــاً: الدليــل الاسترشــادي لمعاييــر تطويــر المرافــق 

مجلــس  لــدول  الســريعة  الطــرق  علــى  الخدميــة 

ــة: ــج العربي ــدول الخلي ــاون ل التع

إن المجلس الأعلى ، وقد ،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

الــوزراء  قــرار  بشــأن  التحضيريــة   )125( دورتــه 

المعنييــن بشــؤون البلديــات فــي دول مجلــس التعــاون 

فــي اجتماعهــم الســادس عشــر ) اكتوبــر 2012م ( 

بشــأن الدليــل الإسترشــادي لمعاييــر تطويــر المرافــق 

مجلــس  دول  فــي  الســريعة  الطــرق  علــى  الخدميــة 

التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، قــرر :  

    اعتماد الدليل الإسترشادي لمعايير تطوير المرافق 

الخدميــة علــى الطــرق الســريعة . )صفحــة رقــم 79(

خامســا : المعاييــر الاسترشــادية الموحــدة لمعادلــة 

الشــهادات الصــادرة عــن مؤسســات التعليــم العالــي  

) الاهليــة ( بــدول المجلــس:

إن المجلس الأعلى ، وقد،

اطلــع علــى توصيــة المجلــس الــوزاري في دورته 

)125( التحضيرية بشــأن قرار وزراء التعليم العالي 

اجتماعهــم  فــي  المجلــس  بــدول  العلمــي  والبحــث 

الخامس عشــر )المنامة، يناير 2012م(، والخاص 

المعاييــر والإجــراءات الإسترشــادية  اعتمــاد  بطلــب 

الموحــدة لمعادلــة الشــهادات الصــادرة مــن مؤسســات 

التعليــم العالــي الأهليــة )الخاصــة( بــدول المجلــس، 

قــرر : 

 اعتمــاد المعاييــر والإجــراءات الإسترشــادية الموحــدة 

لمعادلــة الشــهادات الصــادرة مــن مؤسســات التعليــم 

العالــي الأهليــة )الخاصــة( بــدول المجلــس بصيغتهــا 

المرفقــة . )صفحــة رقــم 86(

سادســا : متابعــة تنفيــذ قــرارات المجلــس الاعلــى 

الخاصــة التعليــم :

إن المجلس الأعلى ، وقد،

اســتذكر قراراتــه بشــأن التعليــم ، وعلــى توصيــة 

العامــة  الأمانــة  متابعــة  حــول  الــوزاري  المجلــس 

الخاصــة بالخطــوات التــي تمــت لمتابعــة تنفيــذ قــرارات 

المجلــس الأعلــى المتعلقــة بالتعليــم ، قــرر : 

العامــة   الأمانــة  متابعــة  بتقريــر  علمــاً  الأخــذ   .1
الخاصــة بالخطــوات التــي تمــت لتنفيــذ قــرارات 

. بالتعليــم  المتعلقــة  الأعلــى  المجلــس 
2. الوقــوف علــى مــا تقــوم بــه الــدول الأعضــاء مــن 
تطويــر لمناهجهــا مــن خــال الخبــراء المحلييــن 
تواكــب  مناهــج  إلــى  تتوصــل  لكــي  والدولييــن، 

التطــور فــي صناعــة المناهــج الحديثــة.

ســابعا : متابعــة تنفيــذ قــرار المجلــس الاعلــى فــي 
دورتــه ) 32 ( بشــأن الخطــة الخليجيــة لمكافحــة 

الامــراض غيــر المعديــة:

إن المجلس الأعلى ، وقد،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

دورتــه )125( التحضيريــة الخاصــة بتقريــر الأمانــة 

العامــة بشــأن الخطــوات التــي تمــت لمتابعــة تنفيــذ 

قــرار المجلــس الأعلــى، الخــاص بالخطــة الخليجيــة 

لمكافحــة الامــراض غيــر المعديــة ، قــرر : الأخــذ 

علمــاً بذلــك .

الشئون القانونية  :

اولا : القواعــد المنظمــة لشــعار مجلــس التعــاون 

لــدول الخليــج العربيــة:

إن المجلس الأعلى ، وقد،
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فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

بشــأن اعتمــاد وحمايــة  التحضيريــة  دورتــه )125( 

شــعار مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، قــرر 

مــا يلــي : 

مجلــس  لشــعار  المنظمــة  القواعــد   " اعتمــاد   .1

التعــاون لــدول الخليــج العربيــة ، وفقــا للصيغــة 

)96 رقــم  )صفحــة   . المرفقــة 

الاجــراءات  باســتكمال  العامــة  الامانــة  تكليــف   .2

القواعــد. فــي  الــواردة  الاحــكام  لتنفيــذ  الازمــة 

ثانيا : محضر وزراء العدل: 

1 ( مشــروع النظــام )القانــون( الموحــد لمكافحــة 

ــدول مجلــس التعــاون:    ــة المعلومــات ل ــم تقني جرائ

إن المجلس الأعلى ، وقد،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

بتوصيــة  الخاصــة  التحضيريــة   )125( دورتــه 

أصحــاب المعالــي وزراء العــدل فــي اجتماعهــم الرابــع 

والعشــرين )أكتوبــر 2012م( بشــأن مشــروع النظــام 

)القانــون( الموحــد لمكافحــة جرائــم تقنيــة المعلومــات 

لــدول مجلــس التعــاون، قــرر مــا يلــي :

1.الموافقــة علــى النظــام )القانــون( الموحــد لمكافحــة 

جرائــم تقنيــة المعلومــات لــدول مجلــس التعــاون 

استرشــادي  )قانــون(  كنظــام  المرفقــة  بصيغتــه 

عــدم  حــال  تلقائيــاً  تتجــدد  ســنوات  أربــع  لمــدة 

ورود ماحظــات عليــه مــن الــدول الأعضــاء، 

)القانــون(  للنظــام  الريــاض  )وثيقــة  وتســميته 

الموحــد لمكافحــة جرائــم تقنيــة المعلومــات لــدول 

مجلــس التعــاون( . )صفحــة رقــم 88(

2. تقــوم الــدول الأعضــاء خــال المــدة المشــار إليهــا 

مــن  اســتفادتها  بمــدى  العامــة  الأمانــة  بموافــاة 

الوثيقــة ومــا قــد تبيــن لهــا مــن ماحظــات أو 

مقترحــات بشــأنها .

3. تدعــو الأمانــة العامــة لجنــة الخبــراء المختصيــن 

بعــد انتهــاء المــدة المشــار إليهــا فــي حــال ورود 

مــا  لدراســة  الأعضــاء  الــدول  مــن  ماحظــات 

وردهــا مــن ماحظــات ومقترحــات علــى الوثيقــة.

أصحــاب  إلــى  اللجنــة  إليــه  تتوصــل  مــا  رفــع   .4

. العــدل  وزراء  المعالــي 

2 ( مشــروع النظــام )القانــون( الموحــد لمحاكــم 

الأســرة لــدول مجلــس التعــاون : 

إن المجلس الأعلى ، وقد،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

بتوصيــة  الخاصــة  التحضيريــة   )125( دورتــه 

أصحــاب المعالــي وزراء العــدل فــي اجتماعهــم الرابــع 

والعشــرين )أكتوبــر 2012م( بشــأن مشــروع النظــام 

مجلــس  لــدول  الأســرة   لمحاكــم  الموحــد  )القانــون( 

التعــاون ، قــرر مــا يلــي :

1. الموافقــة علــى النظــام )القانــون( الموحــد لمحاكــم 

الأســرة لــدول مجلــس التعــاون بصيغتــه المرفقــة 

كنظــام )قانــون( استرشــادي لمــدة أربــع ســنوات ، 

تتجــدد تلقائيــاً حــال عــدم ورود ماحظــات عليــه 

مــن الــدول الأعضــاء، وتســميته )وثيقــة الريــاض 

للنظــام )القانــون( الموحــد لمحاكــم الأســرة لــدول 

مجلــس التعــاون( . )صفحــة رقــم 92(

2. تقــوم الــدول الأعضــاء خــال المــدة المشــار إليهــا 

مــن  اســتفادتها  بمــدى  العامــة  الأمانــة  بموافــاة 

الوثيقــة ومــا قــد تبيــن لهــا مــن ماحظــات أو 

مقترحــات بشــأنها .

3. تدعــو الأمانــة العامــة لجنــة الخبــراء المختصيــن 

بعــد انتهــاء المــدة المشــار إليهــا فــي حــال ورود 

مــا  لدراســة  الأعضــاء  الــدول  مــن  ماحظــات 

وردهــا مــن ماحظــات ومقترحــات علــى الوثيقــة.

أصحــاب  إلــى  اللجنــة  إليــه  تتوصــل  مــا  رفــع   .4

. العــدل  وزراء  المعالــي 

ثالثــا : الآليــات المقترحــة لاســتمرار دعــم أجهــزة 

النيابــات العامــة وهيئــات التحقيــق والادعــاء العــام 

ــدول المجلــس: ب

إن المجلس الأعلى ، وقد،

والثاثيــن  الثانيــة  دورتــه  فــي  قــراره  اســتذكر 

)الريــاض ، ديســمبر 2011م(، بشــأن دعــم الســلطة 

القضائيــة الــذي ينــص علــى "تكليــف النــواب العمــوم 

التحقيــق  هيئــات  ورؤســاء  العاميــن  والمدعيــن 

والادعــاء العــام باقتــراح الآليــات المناســبة بمــا يحقــق 

وهيئــات  العامــة  النيابــات  أجهــزة  دعــم  اســتمرار 

التحقيــق والادعــاء العــام بالــدول الأعضــاء والرفــع 

قادمــة". فــي دورة  المجلــس الأعلــى  إلــى  بذلــك 

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  واطلــع 

بمحضــر  الخاصــة  التحضيريــة   )125( دورتــه 

والســعادة  المعالــي  لأصحــاب  الســادس  الاجتمــاع 

النــواب العمــوم والمدعيــن العاميــن ورؤســاء هيئــات 

نوفمبــر   11 )الريــاض  العــام  والادعــاء  التحقيــق 

يلــي: مــا  قــرر   ، الموضــوع  بشــأن  2012م( 

النيابــات  أجهــزة  دعــم  آليــات  علــى  الموافقــة 

العامة وهيئات التحقيق والادعاء العام بدول مجلس 

التعــاون وفقــاً للصيغــة المرفقــة. )صفحــة رقــم 95(

لأصحــاب  الســادس  الاجتمــاع  محضــر   : رابعــا 

ــس التشــريعية:    ــي والســعادة رؤســاء المجال المعال

إن المجلس الأعلى ، وقد،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

بمحضــر  الخاصــة  التحضيريــة   )125( دورتــه 

المعالــي  لأصحــاب  الســادس  الــدوري  الاجتمــاع 

والســعادة رؤســاء المجالــس التشــريعية بــدول مجلــس 

بتاريــخ  البحريــن  مملكــة  فــي  عقــد  الــذي  التعــاون 

2012/12/8م ، قــرر : الأخــذ علمــاً بمــا ورد فــي 

. المحضــر 
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الشئون الثقافية والإعلامية   :

والاجتمــاع  الإعــلام  لــوزراء  العشــرين  الاجتمــاع 

الخامــس للجنــة التنســيقية الدائمــة لــوكلاء وزارات 

الإعــلام والمؤسســات الإعلاميــة :

إن المجلس الأعلى ، وقد ،

اســتذكر قــراره فــي دورتــه الثاثيــن )الكويــت، 

ديسمبر2009م( بشأن " تشكيل لجنة تنسيقية دائمة 

مــن وكاء وزارات الإعــام والمؤسســات الإعاميــة 

التعــاون  بهــدف تخطيــط وتنســيق  العامــة  والأمانــة 

المشــترك فــي مجــال الفضائيــات والشــباب،..."

)ابوظبــي،  والثاثيــن  الحاديــة  دورتــه  وقــرار 

2011م( بشان " اقرار استراتيجية العمل الإعامي 

المشــترك لــدول المجلــس، 2010ـ 2020م" والتــي 

ثالثــاً/15( علــى "  بيــن بنودهــا )البنــد  نصــت مــن 

تشــكيل لجنــة تنفيذيــة تتبــع الأمانــة العامــة لمجلــس 

تنفيــذ  لمتابعــة  العربيــة  الخليــج  لــدول  التعــاون 

الوطنــي  المســتويين  الاســتراتيجية الإعاميــة علــى 

والخليجــي".

الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  واطلــع 

بتقـــرير  الخاصــة  التحضيريــة   )125( دورتــه  فــي 

الاجتمــاع الخامــس للجنــة التنســيقية الدائمــة لــوكاء 

وزارات الإعــام والمؤسســات الإعاميــة فــي مجــال 

الفضائيــات والشــباب وتوصيــة وزراء الاعــــام فــي 

اجتماعهم )20 ، اكتوبر2012م( بهذا الخصوص، 

وعلــى مذكــرة  الأمانــة العامــة ، قــرر مــا يلــي :

الاكتفــاء بمــا تقــوم بــه اللجنــة التنفيذيــة لمتابعــة 

الاســتراتيجية الإعاميــة واللجــان المتخصصــة مــن 

جهــود تحقــق الأهــداف والبرامــج التــي أنشــأت مــن 

اجلها اللجنة التنسيقية الدائمة للفضائيات والشباب، 

تجنبــا لازدواجيــة ودعمــا للجهــود وتكاتفهــا .

الهيئة الاستشارية   :

أولا : مرئيات الهيئة الاستشارية :

ان المجلس الأعلى ، وقد ، 

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

الهيئــة  مرئيــات  بشــأن  التحضيريــة   )125( دورتــه 

: يلــي  مــا  حــول   ، الاستشــارية 

1. استراتيجية للشباب وتعزيز روح المواطنة .

التعــاون  مجلــس  لــدول  التوظيــف  اســتراتيجية    .2

لــدول الخليــج العربيــة فــي القطاعيــن الحكومــي 

والأهلــي .

قرر ، ما يلي :    

بشــأن  الاستشــارية  الهيئــة  مرئيــات  اعتمــاد   .1

اســتراتيجية للشــباب وتعزيــز روح المواطنــة، 

واســتراتيجية التوظيــف لــدول مجلــس التعــاون 

لدول الخليج العربية في القطاعين الحكومي 

والأهلــي . )صفحــة رقــم 95-94(

2. تقــوم اللجــان الوزاريــة المعنيــة باتخــاذ الآليــات 

الازمــة لتنفيذهــا.

بدراســة  الاستشــارية  الهيئــة  تكليــف   : ثانيــا 

عشــرة  السادســة   دورتهــا  خــلال  موضوعــات 

لقادمــة: ا

ان المجلس الأعلى ، وقد ، 

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  اطلــع 

دورتــه )125( التحضيريــة بشــأن الموضوعــات التــي 

فــي  وبحثهــا  دراســتها  الاستشــارية  الهيئــة  اقترحــت 

قــرر   ، الاستشــارية  للهيئــة  السادســة عشــرة  الــدورة 

مــا يلــي :

بدراســة  الاستشــارية  الهيئــة  :تكليــف  أولا 

التاليــة: الموضوعــات 

1.دراســة إنشــاء هيئــة عامــة للغــذاء والــدواء لــدول 

مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.

2. دراســة إنشــاء مركــز خليجــي مشــترك متخصــص 

للصحــة العامــة والوقائيــة.

لــدول  3. دراســة تقويميــة للإســتراتيجية الإعاميــة 

وتطويرهــا. المجلــس 

فــي  التنميــة  الفســاد ومعوقــات  مكافحــة  آليــات   .4

القيــم. بمنظومــة  وعاقتهــا  المجلــس  دول 

5. تقييم واقع وبرامج ثقافة الطفل وكيفية تطويرها.

ثانيــا :تقــوم الهيئــة الاستشــارية باقتــراح الآليــات 

المناســبة لتنفيــذ مرئياتهــا .

إعــلان الريــاض الصــادر فــي ختــام الــدورة الثانيــة 

والثلاثيــن لمقــام المجلــس الأعلــى :

ان المجلس الأعلى ، وقد ، 

اســتذكر إعــان الريــاض الصــادر فــي ختــام 

أعمــال دورتــه الثانيــة والثاثيــن ) الريــاض ، ديســمبر 

2011م (، وما أستشــعره من تحديات تواجه مســيرة 

مجلــس التعــاون، و مــا تضمنــه مــن أفــكار  ورؤى 

للتعامــل مــع هــذه التحديــات وتعزيــز  مســيرة التعــاون 

المشــترك ، والمضــي بهــا نحــو آفــاق أرحــب ،

فــي  الــوزاري  المجلــس  توصيــة  علــى  واطلــع 

دورتــه )125( التحضيريــة الخاصــة بتقريــر الامانــة 

العامــة بشــأن متابعتهــا لمــا تــم تحقيقــه مــن انجــازات 

فــي مســيرة مجلــس التعــاون ، قــرر : الأخــذ علمــا 

بذلــك . 



9

قرارات المجلس الوزاري في دورته ) 125 (

) التحضيرية ( للدورة ) 33 ( للمجلس الأعلى واجتماعه التكميلي 
22 ذو الحجة 1433هـ الموافق 7 نوفمبر 2012م
10 صفر 1434هـ  الموافق 23 ديسمبر 2012م 

المنامة ـ مملكة البحرين

عقــد المجلــس الــوزاري لمجلــس التعــاون لــدول 
للــدورة  التحضيريــة  العربيــة دورتــه )125(  الخليــج 
الموقــر،  الأعلــى  المجلــس  لمقــام  والثاثيــن  الثالثــة 
يــوم الأربعــاء 22 ذو الحجــة 1433هـــ الموافـــق 7 
نوفمبــر 2012م ، واجتماعــه التكميلــي يــوم الأحــد 
10 صفــر 1434 الموافــق 23 ديســمبر 2012م ، 
فــي مدينــة المنامــة بمملكــة البحريــن  بـــرئاسة معالــي 

الشــيخ / خالــد بــن أحمــد بــن محمــد آل خليفــة
البحـــــــــرين، وبحضــور  بممـــــــلكة  الخارجــــــية  وزيــــــــر 

والمعالــي:  الســـمو  أصحــاب 

ـســـمو الشـــيخ/ عـــبدالله بن زايـــد آل نهــــيان  وزيــــــــر

الخارجية بالإمارات العربية المتحدة .

وحضــر الاجتمــاع التكميلــي معالــي الدكتــور أنــور 
محمــد قرقــاش

وزيــــر اـلدولـــة للشـــئون الخارجــــــية بالإمارات  العربية 
المتحدة

ـ  صاحب السمو الملكي الأمير سعود الفيصل 
وزيــر الخارجــية بالممـلكة العـــــربية السعودية. 

ــر  ـ  معالــي / يوســف بــن علــوي بــن عبــدالله اـلـــوزيـــــ
المســـــــئول عن الشــــــــــــــئون الخارجية بســلطنة عمان.

ـ  معالي الدكتور /  خالد بن محمد العطية 
وزيــــــــــر الدولـــة للشــــئون الخارجيــــة بدولة قطر.

ـ معالي الشيخ/ صباح خالد الحمد الصباح                      
نائـــــب رئـــــــيس مجلـــــــــــس الــــــــــــوزراء ووزير الخارجية 

بدولــة الكويــت .
الدكتــور/  معالــي  الاجتمــاع  فــي  وشــارك 
العــام  الأميــن   ، الزيانــي  راشــد  بــن   عبداللطيــف 

العربيــة. الخليــج  لــدول  التعــاون  لمجلــس 

ــة  ــع المدرجـ ــدارس المجلــس الــوزاري المواضيـ تـ
ــي :- علــى جــدول الأعمــال ، واتخــذ بشــأنها مــا يلــ

  مقترح خادم الحرمين الشــريفين بشــأن الانتقال من 
مرحلــة التعــاون الــى مرحلــة الاتحاد:

إن المجلس الوزاري وقد، 
لقائــه  فــي  الأعلــى  المجلــس  قــرار  اســتذكر 
التشــاوري الرابع عشــر )14 مايو 2012م( بتكليف 
الهيئــة  رئيــس  معالــي  بمشــاركة  الــوزاري،  المجلــس 
المعنيــة  المقترحــات  بدراســة  المكلفــة  المتخصصــة 
مرحلــة  إلــى  التعــاون  مرحلــة  مــن  الانتقــال  بشــأن 
الاتحــاد، باســتكمال دراســة مــا ورد فــي تقريــر الهيئــة، 
والرفــع بمــا يتــم التوصــل إليــه مــن توصيــات إلــى قمــة 

للمجلــس الأعلــى تعقــد فــي الريــاض.
واســتذكر مــا توصــل إليــه فــي الــدورة )124–

مــن  المقــدم  التصــور  بشــأن  2012م(  ســبتمبر 
التعديــات  المتضمــن  الســعودية  العربيــة  المملكــة 
المقترحــة علــى النظــام الأساســي لمجلــس التعــاون، 
الــدول  ومرئيــات  لاتحــاد،  أساســياً  نظامــاً  ليكــون 
الأعضــاء بشــأنه ، وقــراره بتكليــف الأمانــة العامــة 
باســتكمال مرئيــات الــدول الأعضــاء ، وعــرض ذلــك 
علــى المجلــس الــوزاري فــي دورتــه القادمــة ، لدراســته 

للمجلــس الأعلــى.  بشــأنه  والتوصيــة 
معالــي  بحضــور  الــوزاري  المجلــس  واطلــع 
الدكتور مســاعد العيبان، وزير الدولة عضو مجلس 
الــوزراء بالمملكــة العربيــة الســعودية، رئيــس الهيئــة 
المعنيــة  المقترحــات  بدراســة  المكلفــة  المتخصصــة 
مرحلــة  إلــى  التعــاون  مرحلــة  مــن  الانتقــال  بشــأن 
الاتحــاد، علــى تقريــر الأمانــة العامــة بشــأن مــا تلقتــه 
مــن مرئيــات الــدول الاعضــاء بشــأن المشــروع المقــدم 
المقارنــة  وجــدول  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  مــن 

الــذي أعدتــه الأمانــة العامــة لتلــك المرئيــات.

وتأييــدا لمقتــرح صاحــب الســمو الملكــي الأميــر 
ســعود الفيصــل، وزيــر الخارجيــة بالمملكــة العربيــة 
الســعودية، بشــأن اســتمرار المشــاورات الجاريــة بيــن 

الــدول الأعضــاء فــي هــذا الشــأن، قــرر :
اســتمرار المشــاورات بيــن الــدول الأعضــاء فــي 
إليــه علــى  يتــم التوصــل  هــذا الشــأن، وعــرض مــا 

الــوزاري. المجلــس 
الشئون الاقتصادية : 

أولا : قانون الامتثال الضريبي الأمريكي
: )  FATCA ( 

إن المجلس الوزاري ، وقد،
اطلــع علــى خطــاب معالــي الشــيخ حمــد بــن 
جاســم بــن جبــر ال ثانــي ، رئيــس مجلــس الــوزراء 
 2 فــي  المــؤرخ   ، قطــر  بدولــة  الخارجيــة  ووزيــر 
قطــر  دولــة  اقتــراح  المتضمــن  2012م،  ديســمبر 
إدراج موضــوع قانــون الامتثــال الضريبــي الأمريكــي 
 The Foreign Account Tax »فاتــكا« 
الــدورة  Compliance ACT )FATCA(  علــى 
المجلــس الاعلــى   وذلــك  لمقــام  الثالثــة والثاثيــن 
للنظــر فــي اتخــاذ موقــف موحــد للتعامــل مــع هــذا 

 ، الموضــوع 
واطلــع علــى مذكــرة الأمانــة العامــة المتضمنــة 
أن لجنــة التعــاون المالــي والاقتصــادي قــد ناقشــت 
الموضــوع فــي اجتماعهــا الرابــع والتســعين )6 أكتوبــر 
محضــر  تضمنــه  مــا  علــى  واطلعــت  2012م( 
الاجتمــاع الـــ )55( للجنــة محافظــي مؤسســات النقــد 
ســبتمبر   17( المجلــس  بــدول  المركزيــة  والبنــوك 
2012م( بهــذا الشــأن، وأكــدت علــى أن تقــوم لجنــة
المجلــس  دول  بيــن  والتنســيق  بدراســته  لمحافظيــن 

بشــأنه ، قــرر :
دعــوة لجنــة محافظــي مؤسســات النقــد والبنــوك 
فــي  الموضــوع   لدراســة  المجلــس  بــدول  المركزيــة 
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ااجتمــاع اســتثنائي يعقــد فــي شــهر ينايــر 2013م 
لاتخــاذ موقــف موحــد حيالــه ، ورفــع مــا تتوصــل إليــه 

اللجنــة إلــى لجنــة التعــاون المالــي والاقتصــادي .
ثانيــاً: الربــط المائــي بيــن دول مجلــس التعــاون، و 

الأمــن المائــي فــي دول المجلــس: 
إن المجلس الوزاري وقد،

أطلــع علــى مذكــرة الامانــة العامــة بشــأن الربــط 
المائــي بيــن دول مجلــس التعــاون ، والأمــن المائــي 
فــي دول المجلــس ، واســتذكر قــرار المجلــس الاعلــى 
مايــو   14( عشــر  الرابــع  التشــاوري  اجتماعــه  فــي 
 ، المائــي  والأمــن  المائــي  الربــط  بشــأن  2012م( 

قــرر: 
الموافقــة علــى إعــداد دراســة معدلــة لمشــروع الربــط 

المائــي بمــدة تنفيــذ )خمســة( أشــهر.
ثالثاً: إنشاء شركة خليجية للمساعدات الملاحية: 

إن المجلس الوزاري، وقد،
بشــأن  العامــة  الأمانــة  مذكــرة  علــى  اطلــع 
بــدول  والمواصــات  النقــل  وزراء  لجنــة  توصيــة 
عشــــر  الســـــادس  اجتمــــاعها  فــي  التعـــــاون  مجلــس 
) ســبتمبر 2012م( الخاصــة بدراســة إنشــاء شــركة 
خليجيــة للمســاعدات الماحيــة لــدول مجلــس التعــاون 

، قــرر:
خليجيــة  شــركة  إنشــاء  دراســة  إعــداد  اعتمــاد 

الماحيــة  للمســاعدات 
رابعــاً : تمديــد اتفاقيــة التعــاون الفنــي مــع 

البنــك الدولــي : 
إن المجلس الوزاري، وقد،

بشــأن  العامــة  الأمانــة  مذكــرة  علــى  اطلــع 
بــدول  والمواصــات  النقــل  وزراء  لجنــة  توصيــة 
عشــر  الســادس  اجتماعهــا  فــي  التعــاون  مجلــس 
الاتفاقيــة  بتمديــد  الخاصــة  2012م(  ســبتمبر   (
الموقعــة مــع البنــك الدولــي لمــدة ســنتين اعتبــاراً مــن 
الفنيــة  المســاعدات  لتقديــم   ، 2013م(  ينايــر   1(
لقطــاع النقــل والمواصــات بالأمانــة العامــة ، قــرر 

مــا يلــي:
لتقديــم  الدولــي  البنــك  اتفاقيــة  تمديــد  اعتمــاد 
العامــة  بالأمانــة  النقــل  لقطــاع  الفنيــة  المســاعدات 
لمــدة ســنتين مــن 1 ينايــر 2013م إلــى 31 ديســمبر 

2014م 
شئون الإنسان والبيئة :

أولًا : الجامعــات والاتحــادات الاكاديميــة الوهميــة 
ــر المرخصــة : غي

إن المجلس الوزاري وقد، 

بشــأن  العامــة،  الأمانــة  مذكــرة  علــى  اطلــع 
بــدول  قــرار وزراء التعليــم العالــي والبحــث العلمــي 
المجلــس فــي اجتماعهــم الخامــس عشــر ) المنامــة ، 
ينايــر 2012م(، والخــاص بالجامعــات والاتحــادات 
الأكاديميــة الوهميــة والغيــر مرخصــة ، قــرر مــا يلــي:

فــي  بالتوظيــف  المعنيــة  الجهــات  علــى  1.التأكيــد 
دول  فــي  الخــاص  والقطــاع  العــام  القطــاع 
المجلــس، بضــرورة  التأكــد مــن صحــة بيانــات 
الشــهادات التــي يحملهــا المتقدمــون للعمــل فــي 

ومعادلتهــا.  الأعضــاء  الــدول 
الــدول الأعضــاء  2.تتخــذ الجهــات المختصــة فــي 
الإجــراءات الازمــة لســرعة تنفيــذ هــذا القــرار.

ثانياً : مفاعل بوشهر النووي :
إن المجلس الوزاري ، وقد ،

اطلــع علــى مذكــرة معالــي نائــب رئيــس مجلــس 
الوزراء ووزير الخارجية بدولة الكويت، بشأن خطر 
مفاعل بوشــهر النووي الإيراني ، واســتذكر قراره في 
دورتــه )121 التحضيريــة ـ نوفمبــر/2011م( بشــأن 
تكليــف الأمانــة العامــة مــع الفريــق المكلــف بالمباشــرة 
فــي اســتكمال إعــداد خطــة الطــوارئ الازمــة لمواجهة 
حالات الطوارئ النووية ، واطلع على نتائج ترشــيح 
الشــركات المؤهلــة لإعــداد الخطــة والتــي تمــت مــن 
فــي اجتماعــه )23( ،  قبــل فريــق العمــل المكلــف 

قــرر مــا يلــي :

1.اعتمــاد العــرض المقــدم وفقــاً للمواصفــات الفنيــة 
العــام  الأميــن  وتفويــض  المرفقــة  والمتطلبــات 

الشــركة . بالتوقيــع مــع 
الــى  النــووي  بوشــهر  مفاعــل  موضــوع  2.احالــة 
الجهــات المعنيــة فــي الــدول الاعضــاء لدراســة 
مخاطــر التســرب الاشــعاعي مــن النواحــي الفنيــة  
تلــك  بنتائــج  العامــة  والبيئيــة ، وتزويــد الأمانــة 

 . الدراســة 
تكليــف دولــة الرئاســة بالقيــام بجهــود دبلوماســية   .3
ذات  والمنظمــات  والــدول  إيــران  مــع  مكثفــة 
العاقــة بشــأن  تطــورات مفاعــل بوشــهر النــووي 

. وســامته 
الخليجــي  المركــز  إنشــاء  ســرعة  علــى  التأكيــد   .4

. البيئــي  للرصــد 
الــى  بذلــك  تقريــر  برفــع  العامــة  الأمانــة  تقــوم   .5
المجلــس الــوزاري فــي دورتــه القادمــة ) مــارس 

  .  ) 2013م 

مركز مجلس التعاون لإدارة حالات الطوارئ :
ان المجلس الوزاري ، وقد ، 

مجلــس  مركــز  إنشــاء  بشــأن  قراراتــه  اســتذكر 
علــى  وموافقتــه  الطــوارئ.  حــالات  لإدارة  التعــاون 

للمركــز، الأساســي  النظــام 
واطلــع علــى تقريــر متابعــة الامانــة العامــة بهــذا 

الشــأن ، قــرر: 
1. حــث الــدول الأعضــاء علــى ســرعة مصادقتهــا 

علــى النظــام  الاساســي للمركــز  .  
تعييــن  ســرعة  علــى  الاعضــاء  الــدول  حــث   .2
اعضــاء مجلــس ادارة المركــز فــور دخــول النظــام 

الاساســي للمركــز حيــز النفــاذ .

الشئون الثقافية والإعلامية:
توصيــات الاجتمــاع العشــرين لــوزراء الإعــام 
والاجتمــاع الخامــس للجنــة التنســيقية الدائمــة لــوكاء 

وزارات الإعــام والمؤسســات الإعاميــة :
إن المجلس الوزاري،  وقد ،

الخامــس  الاجتمــاع  تــقــريــــر  علــى  اطلــع 
الإعــام  وزارات  لــوكاء  الدائمــة  التنســيقية  للجنــة 
الفضائيــات  مجــال  فــي  الإعاميــة  والمؤسســات 
والشــباب وعلــى توصيــات الاجتمــاع العشــرين لــوزراء 
: قــرر  العامــة  الأمانــة  مذكــرة  وعلــى   ، الاعــام 

العشــرين  الاجتمــاع  بتوصيــات  علمــا  الأخــذ 
لــوزراء الاعــام وبمــا ورد فيهــا مــن برامــج وأنشــطة 
الخامــس  الاجتمــاع  تقريــر  وعلــى   ، اعاميــة 
الإعــام  وزارات  لــوكاء  الدائمــة  التنســيقية  للجنــة 
والمؤسســات الإعاميــة والأمانــة العامــة فــي مجــال 

والشــباب. الفضائيــات 

الترشيحات للمناصب الدولية:
اعــادة ترشــيح ســلطنة عمــان لمنصــب المديــر العــام 
للمنظمــة العربيــة للتنميــة الزراعيــة للفتــرة مــن 2013 

لغايــة 2017م ( :  
إن المجلس الوزاري ، وقد ، 

اطلــع علــى مذكــرة وزارة خارجيــة ســلطنة عمــان 
 ، 2012/11/4م  وتاريــخ   8286 رقــم   ، الموقــرة 
بشــأن رغبــة ســلطنة عمــان، إعــادة ترشــيح الدكتــور  
المديــر  لمنصــب  الزدجالــي،  موســى  بــن  طــارق 
العــام للمنظمــة العربيــة للتنميــة الزراعيــة للفتــرة مــن 

قــرر: 2013م ولغايــة 2017م،  
دعــم إعــادة ترشــيح الدكتــور طــارق بــن موســى 
الزدجالــي، لمنصــب المديــر العــام للمنظمــة العربيــة 
للتنمية الزراعية للفترة من 2013م ولغاية 2017م.
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الباب الأول ... أحكام أولية 

المادة )1(

تعريفات

فــي تطبيــق أحــكام هــذا القانــون يكــون للكلمــات 

والعبــارات التاليــة المعنــى الموضــح قريــن كل منهــا 

مــا لــم يقتــض ســياق النــص خــاف ذلــك .

الخليــج  لــدول  التعــاون  مجلــس  المجلس:  

. لعربيــة ا

لمجلــس  الأعلــى  المجلــس  المجلس الأعلى:  

العربيــة. الخليــج    لــدول  التعــاون 

الــــدولة العضـــو في مجـــــلس  الدولة:  

التعــــــاون لــــدول الخليـــــــــــــج 

العربية.

الســلطة المختصــة : الوزيــر أو المســئول فــي الجهــة 

المختصة الذي يعهد إليه بمهام 

)النظــام(  القانــون  هــذا  تطبيــق 

والإشــراف علــى تنفيــذه. 

الجهــة المختصــة : الجهــة التــي يعهــد إليهــا بمهــام 

)النظــام(  القانــون  هــذا  تطبيــق 

وفقــاً  تنفيــذه  علــى  والإشــراف 

للأوضــاع الدســتورية والتنظيميــة 

لــكل دولــة.

المعدنيــة  الخامــات  كميــة  التعدينــي:  الاحتياطــي 

قابلــة  مواقــع  فــي  الموجــودة 

جيولوجيــاً  مثبتــة  أو  للتعديــن، 

مــن  محــدود  بعــدد  تقديريــاً  أو 

بحســب  محتملــة  أو  الحفــر، 

المعدنيــة. التكوينــات  أحجــام 

يلتــزم  الــذي  الانتفــاع  مقابــل   : الســطحي  الإيجــار 

بــه المرخــص لــه لإيجــار الأرض 

المشــمولة بالرخصــة.

يتــم  التــي  المبالــغ  المقابل المالي للاستغلال : 

الاســتغال  مقابــل  تحصيلهــا 

للمعــادن أو الخامــات المعدنيــة 

هــذا  لأحــكام  وفقــاً  المرخصــة 

 . ولائحتــه  )النظــام(  القانــون 

منطقــة  داخــل  تتــم  التــي  الأعمــال  التطوير :  

تســبق  والتــي  الاســتغال  رخصــة 

علــى  وتشــمل   ، التجــاري  الإنتــاج 

تســوية  الحصــر  لا  المثــال  ســبيل 

الأرض وبنــاء المنشــآت الثابتــة مــن 

تكســير  ووحــدات  ومكاتــب  مســاكن 

المعالجــة،  الخــام ووحــدات  وطحــن 

التــي  التجهيــزات الأساســية  وجميــع 

تؤدي إلى اســتخراج الخام ومعالجته 

وأعمــال الحفــر مثــل حفــر الأنفــاق 

والحفــر المفتوحــة المؤديــة إلــى جســم 

الخــام.

اســتخراج الخامات والمعادن )تعديناً  الاستغلال:  

أو  داخليــاً  وتســويقها  تحجيــراً(  أو 

نشــاط  أي  ذلــك  فــي  بمــا  خارجيــاً, 

مباشــر أو غير مباشــر لازم لتحقيق 

الغــرض. هــذا 

زيادة نسبة معدن ما في منتج ما. التركيز:  

ولا  فلزيــة  عضويــة  غيــر  مركبــات  المعادن:  

فلزيــة ولهــا تكويــن كيميائــي وصفــات 

مميــزة. طبيعيــة 

الأحجــار الصغيــرة وتكــون بأقطــار  الحصى :  

ملــم.  )75-2( بيــن  تتــراوح 

عمليــة إحــداث حفــرة أو فتحــة مهمــا  الحفر:  

كان نوعهــا )رأســية لبيــة أو مطرقيــة 

أو  خندقــة  أو  عكســي  دوران  أو 

أو  الأرض  ســطح  فــي  مهــاوي...( 

تحــت الســطح لأخــذ عينــات صخريــة 

أو معدنيــة مــن تحــت ســطح الأرض 

باطنهــا. مكونــات  لدراســة 

القانون )النظام( الموحد للتعدين
لدول مجلس التعاون
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تجمعــات مــن معــدن واحــد أو أكثــر  الخامات:  
ذات  تجعلهــا  محــددة  منطقــة  فــي 
قيمــة اقتصاديــة, وتوجــد علــى حالتهــا 

لطبيعيــة. ا

التكوينــات المعدنيــة : أشــكال أو هيئــات جيولوجيــة 
طبيعيــة توجــد فيهــا خامــات معدنيــة 

أو تجمعــات معدنيــة.

أو  الخامــة  اســتخراج  عمليــة  التعدين :  
الخامــات  أو  المعدنيــة  التكوينــات 
مــن الأرض  الفائــدة  ذات  المعدنيــة 
معروفــة  وســيلة  أو  طريقــة  بــأي 
فــي هــذا المجــال, بمــا فــي ذلــك أي 
نشــاط مباشــر أو غيــر مباشــر يكــون 

لذلــك. ضروريــاً 

أو  الطبيــــــــــعي  المرخص له :  الشــــــخــــــــــص 
حــق  أي  يمنــح  الــذي  الاعتبــاري 
هــذا  بموجــب  المقــررة  الحقــوق  مــن 

. )النظــام(  القانــون 

أو  الطبيـــــــــــــعي  الشخـــــــــــــص  مالك الأرض :  
الاعتبــاري الــذي يملــك الأرض التــي 
يطلــب لهــا ترخيــص للتعديــن, وذلــك 
فــي حالــة عــدم ملكيــة المرخــص لــه 

الأرض. لهــذه 

المناطــق التعدينيــة :   الأماكــن التــي جــرت أو 
تجــري فيهــا عمليــات تعدينيــة.

المكان الذي يســتخرج منه معدن أو  المنجم :  

خامــة معدنيــة ذات فائــدة ســواء مــن 

ســطح الأرض أو مــن باطنهــا.

المنجم الذي لا تتجاوز مساحته  منجم صغير :   

كيلومتــراً مربعــاً واحــداً, وحجــم راســبه 

الخــام  مــن  إنتاجــه  وكــذا  المعدنــي 

والاســتثمارات الرأســمالية فيــه تبــرر 

ذلــك  تقديــر  ويعــود  كذلــك,  اعتبــاره 

المختصــة. للجهــة 

منطقــة الرخصــة : المنطقــة المحــددة إحداثياتهــا فــي 

فــي  موقعهــا  والموضــح  الرخصــة، 

الخريطــة الملحقــة بالرخصــة.

الشــخص الطبيعــي أو الاعتبــاري -  المستثمر : 

سواءً أكان مواطناً أو غير مواطن– 

الــذي يطلــب الحصــول علــى رخصــة 

محــددة علــى منطقــة مــا.

فحــص الخامــات : دراســة عينــات الخامــات المعدنيــة 

وتحليلهــا بالطــرق المتعــارف عليهــا 

فــي مثــل هــذه المجــالات.

المخلفــات الخطــرة : المخلفــات التــي تحــوي مــواد 

ضارة بالبيئة أو الإنســان وتنتج عن 

التعدينــي لاســتغال خامــة  النشــاط 

معدنيــة، وقــد تكــون المخلفــات علــى 

هيئــة صلبــة أو ســائلة أو غازيــة.

المســح الجيولوجــي الســريع للتعــرف  الاستطلاع :  

بصفــة  والخامــات  المعــادن  علــى 

المســح  فــي  البــدء  قبــل  عامــة 

. لتفصيلــي ا

نشــاط تفصيلــي يــؤدي إلــى الكشــف  الكشف :  

عن رواسب طبيعية لخامات معدنية 

فلزيــة ولا فلزيــة ذات فائــدة, بالطــرق 

أو  الجيوفيزيائيــة,  أو  الجيولوجيــة, 

بأنواعــه,  والحفــر  الجيوكيميائيــة, 

فــي  أو أي طريقــة أخــرى مناســبة, 

وجودهــا  تحديــد  بغــرض  موقــع  أي 

ونوعياتهــا  وكمياتهــا  وامتداداتهــا 

تعدينهــا. وجــدوى 

أماكــن فــي الجبــال أو فــي الأرض  المحاجر :  

مــواد  أو  الخــام  مــواد  منهــا  تقتلــع 

لبنــاء. ا

المــادة التــي تنتــج عــن تفتت مكونات  الرمل :  

أو  تكســرها  أو  الأرضيــة  القشــرة 

تآكلهــا أو نحتهــا أو تعريتهــا، ويكــون 

ملــم.  )2( عــن  تقــل  بأقطــار 

الرواســب الطبيعية : المعادن أو الخامات المعدنية 

بكميــات  والمتوافــرة  الموجــودة 

بشــكل  موضعهــا  فــي  اقتصاديــة 

. طبيعــي

أو  صخريــة  شــظية  أو  كتلــة  أيــة  النيزك :  

معدنيــة مصدرهــا الفضــاء وتختــرق 

وتســقط  لــلأرض  الجــوي  الغــاف 

ســطحها. علــى 

جمــع المــواد :  جمــع المــواد المناســبة للعينــات أو 

لأعمــال الزينــة أو لأغــراض مناســبة 

ولا  اســتثمارية،  غيــر  لأغــراض  أو 

تجوز المتاجرة في المواد المتحصل 

عليهــا .

التعديــن المعيشــي : اســتغال المعــادن والصخــور 

أو  اليدويــة  بالوســائل  ومعالجتهــا 

للشــروط  وفقــاً  البســيطة  الآليــة 

الســلطة  تحددهــا  التــي  والضوابــط 

. لمختصــة ا

توجــد  طبيعيــة  أرضيــة  مــادة  هــي  الصخور :  
فــي هيئــة أحجــار ضخمــة صلبــة، 
تجمــع  مــن  الغالــب  فــي  وتتكــون 
معدنــي متحجــر يتألــف مــن معدنيــن 

أكثــر. أو 

البحــري  الحــزام  منطقــة  البحر الإقليمي :  
للدولــة ، ويبلــغ عرضــه  الماصــق 
أثنــي عشــر ميــاً بحريــاً مقاســاً مــن 
خــط الأســاس للدولــة، وتمتــد ســيادة 
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الدولــة إلــى الحيــز الجــوي فــوق ذلــك، 
وكذلــك إلــى قــاع وباطــن أرضــه ، 
ويكــون للدولــة حــق ممارســة ســيادتها 

وولايتهــا علــى هــذه المنطقــة .

علــى  التــي  الأعمــال    : الموقــع  تأهيــل  إعــادة 
لإعــادة  بهــا  القيــام  لــه  المرخــص 
الموقــع إلــى الحالــة الطبيعيــة - مــا 
مــن جميــع  الانتهــاء  بعــد  أمكــن - 
نشــاطاته فيــه، والتخلــص مــن كافــة 
عــن  الناتجــة  والمخلفــات  النفايــات 

لــه. المرخــص  نشــاط 

المنطقــة الاقتصاديــة الخالصــة : المنطقــة الواقعــة 
والماصقــة  الإقليمــي  البحــر  وراء 
لــه، وتمتــد إلــى مســافة مائتــي ميــل 
التــي  الأســاس  مــن خطــوط  بحــري 
يقــاس منهــا عــرض البحــر الإقليمــي 

للدولــة . 

القانــون  لهــذا  التنفيذيــة  الائحــة  اللائحة :  
. ) م لنظــا ا (

المادة )2(

ملكية الرواسب الطبيعية للمعادن

للمعــادن  الطبيعيــة  الرواســب  جميــع  تكــون 

والصخــور والأحافيــر والنيــازك ملــكا للدولــة وحدهــا 

حســب النظــام الأساســي للدولــة أو دســتورها ،  ولا 

يجــوز كســبها مــن قبــل الغيــر بالتقــادم ، ويشــمل ذلــك 

خامــات المحاجــر بجميــع أنواعهــا أيــاً كان شــكلها 

أو تركيبهــا، ســواء كانــت فــي التربــة أو فــي باطــن 

الأرض والموجــودة فــي إقليــم الدولــة البــري ومياههــا 

الاقتصاديــة  ومنطقتهــا  الإقليمــي  وبحرهــا  الداخليــة 

الخالصــة وجرفهــا القــاري والنطــاق البــري والبحــري 

الــذي يمتــد إليــه اختصــاص الدولــة.

وتنتقــل ملكيــة الرواســب الطبيعيــة للمعــادن مــن 

الدولــة إلــى المرخــص لــه وفقــاً لهــذا القانــون )النظــام( 

المنطقــة  مــن  المعــدن  لذلــك  اســتخراجه  بمجــرد 

فيهــا وذلــك وفقــاً لشــروط الرخصــة،  لــه  المرخــص 

خــال ســريانها. 

المادة )3(

المعادن والمواد الخارجة عن نطاق تطبيق 
هذا القانون )النظام(

لا تســري أحــكام هــذا القانــون )النظــام( علــى 
مــا يلــي:

المشــتقة  والمــواد  الطبيعــي  والغــاز  البتــرول   -  1
. منهمــا

البحريــة  اللآلــئ والمرجــان والمــواد العضويــة   - 2
المشــابهة.

المادة )4(

اختصاصات الجهة المختصة بتطبيق هذا 
القانون )النظام(

تطبيــق  ســبيل  فــي  المختصــة  الجهــة  تقــوم 
أحــكام هــذا القانــون )النظــام( والإشــراف علــى تنفيــذه، 

باتخــاذ مــا يأتــي:

البحريــة  والمناطــق  الأراضــي  تحديــد   -1  
عليهــا.  رخــص  منــح  يجــوز  التــي 

فــي  توافرهــا  الــازم  الشــروط  تحديــد   -2  
مــن  نــوع  أي  علــى  الحصــول  طالبــي 

. لرخــص ا

التفــاوض بشــأن منــح الحقــوق بمقتضــى   -3  
صــدار  هــذا القانــون )النظــام( ولائحتــه واإ

الحقــوق. تلــك  تمنــح  التــي  الرخــص 

توفيــر مــا أمكــن مــن الخرائــط ومعلومات   -4  
المســح المختلفــة والدراســات والأبحــاث 

التعدينيــة. لاســتثمارات  الازمــة 

التنســيق مــع الجهــات الحكوميــة المعنيــة   -5  
وتوفيــر  المرافــق  تنميــة  يخــص  فيمــا 
التعدينيــة.  للمناطــق  الأساســية  البنيــة 

التعدينــي  لاحتياطــي  مناطــق  تحديــد   -6  
العاقــة.  ذات  الجهــة  مــع  بالتنســيق 

الإشــراف والمراقبــة الفنيــة والماليــة علــى   -7  
لهــم  المرخــص  نشــاطات  جميــع أوجــه 
بموجــب هــذا القانــون )النظــام( وفقــاً لمــا 

الائحــة.   تحــدده 

المالــي  المقابــل  وتحصيــل  تحديــد   -8  
للخدمــات التــي تقدمهــا الجهــة المختصة 

 . الائحــة  تحــدده  لمــا  وفقــاً 

المالــي  المقابــل  وتحصيـــل  تحديــد   -9  
وفقــاً  الســطحي  والإيجــار  لاســتغال 

الائحــة.  تحــدده  لمــا 

   10ـ تحصيــل الرســوم والغرامــات المقــررة طبقــاً 
لهــذا القانــون )النظــام( وفقــاً لائحــة .

   11ـ تحديد الإجراءات والمتطلبات الازمة لطرح 
الخاصــة  المنافســات  أو  المزايــدات 

برخــص الكشــف والاســتغال .

  12ـ تحديــد الضوابــط الازمــة لحمايــة وتســوية 
الأرض التــي تجــري عليهــا  العمليــات 

بموجــب هــذا القانــون )النظــام( . 

عــداد النمــاذج الازمــة  13ـ تحديــد الإجــراءات واإ
لتنفيــذ أحــكام هــذا القانــون )النظــام(.

14ـ تحديــد محتــوى وشــكل أي دراســة أو تقريــر 
يطلــب وفقــاً لهــذا القانــون )النظــام(.

المختصــة  الرســمية  الجهــات  تزويــد  15ـ 
مــن  بنســخ  العاقــة  ذو  والأشــخاص 
الرخــص الصــادرة بموجــب هــذا القانــون 

. )النظــام( 
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16ـ إصــدار القــرارات الازمــة لتنفيــذ أحــكام هــذا 

القانــون )النظــام( ولائحتــه .

المادة )5(

ضرورة الحصول على رخصة والمستثنون 

منها

اعتبــاري  أو  طبيعــي  شــخص  لأي  يحــق  لا 

القيــام بــأي عمليــة اســتطاع أو كشــف أو اســتغال 

الرخصــة  علــى  الحصــول  بعــد  إلا  مــواد  جمــع  أو 

التــي تخولــه القيــام بذلــك مــن الجهــة المختصــة ، 

ومراكــز  والمعاهــد  الجامعــات  ذلــك  مــن  ويســتثنى 

موافقــة  بعــد  لهــا  يجــوز  التــي  الوطنيــة  الأبحــاث 

الجهــة المختصــة إجــراء أبحــاث علميــة ذات عاقــة 

بالاســتطاع أو بالكشــف عــن الخامــات والمعــادن 

دون حاجــة للحصــول علــى الرخصــة المطلوبــة فــي 

هــذا الشــأن ، علــى ألا يتــم اســتخدام تلــك الأبحــاث 

المختصــة ،  الجهــة  لأغــراض تجاريــة إلا بموافقــة 

وتزويدهــا بنســخة مــن نتائــج العمــل أو البحــث.

المادة )6(

الأراضي والمناطق البحرية التي يجوز منح 

رخص عليها

مــع مراعــاة أحــكام هــذا القانــون )النظــام( ومــا 

تقضــي بــه القوانيــن )الأنظمــة( ذات العاقــة ، يجــوز 

للســلطة المختصــة إصــدار أي رخصــة مــن الرخــص 

المنصــوص عليهــا فــي المـــادة )العاشــرة( مــن هــذا 

القانــون )النظــام( علــى الأراضــي المملوكــة للدولــة، 

أو علــى المناطــق البحريــة .

ويجــوز منــح رخــص علــى الأراضــي المملوكــة 

ملكيــة خاصــة وفــق مــا تقــره المــادة الثالثة والعشــرون. 

المادة )7(

الأراضي والمناطق المستثناة من تطبيق 
أحكام هذا القانون )النظام(

لا تســري أحــكام هــذا القانــون )النظــام( علــى 
مــا يلــي:

الأراضــي التــي تشــغلها الأماكــن المقدســة   -1  

وأماكــن العبــادة، والأراضــي التــي حــددت 

رســمياً بأنها تاريخية أو أثرية أو محميات 

طبيعيــة .

أو  مــدن،  عليهــا  تقــوم  التــي  الأراضــي   -2  

شــوارع, أو مطــارات ، أو ســكك حديديــة ، 

أو خطوط أنابيب، أو طرق عامة، أو أي 

وســيلة مــن وســائل النقــل أو الاتصــالات 

المخصصــة  الأراضــي  أو   ، العامــة 

المعتمــدة، أو أي مرفــق  الميــاه  لمشــاريع 

عــام ، أو منشــأة عســكرية ، أو مشــروع 

الممكــن  مــن  أن  تبيــن  ذا  واإ  . زراعــي 

اســتخراج المعــادن الموجــودة تحــت ســطح 

الأراضــي المبينــة فــي هــذه الفقــرة ، فإنــه 

يجــوز للجهــة المختصــة رفــع الحظــر عــن 

هــذه الأراضــي بعــد الاتفــاق مــع الجهــات 

ذات العاقــة ، وفقــاً للإجــراءات المتبعــة 

فــي كل دولــة. 

والمراعــي  البحريــة  والمناطــق  الأراضــي   -3  

أو  اســتبعادها  يتقــرر  التــي  والغابــات 

إخراجهــا مــن نطــاق تطبيــق هــذا القانــون 

صاحبــة  الجهــة  مــن  بقــرار  )النظــام( 

. الدولــة  فــي  الاختصــاص 

المادة )8(

مناطق الاحتياطي التعديني

بتحديــد  قــرارا  تصــدر  أن  المختصــة  للســلطة 

أو  لتخصيصهــا  البحريــة   والمناطــق  الأراضــي 

تحــدد  أن  ولهــا   ، التعدينــي  لاحتياطــي  حجزهــا 

الأنشــطة غيــر المســموح بهــا فــي هــذه الأراضــي أو 

المناطــق مــن أجــل الحفــاظ عليهــا لاســتخدامها فــي 

الوقــت المناســب لإغــراض التعديــن أو التحجيــر وفقــا 

)النظــام( القانــون  لهــذا 

المادة )9(

سجل الطلبات والرخص

تنشــئ الجهــة المختصــة ســجاً يســمى )ســجل 

المقدمــة  الطلبــات  جميــع  فيــه  تقيــد  الطلبــات( 

يســمى  آخــر  وســجاً   ، الرخــص  علــى  للحصــول 

)ســجل الرخــص( تقيــد فيــه جميــع الرخــص الصــادرة 

أن  ويجــب  )النظــام(،  القانــون  هــذا  لأحــكام  وفقــاً 

يحــوي هــذان الســجان التفاصيــل والبيانــات المحــددة 
فــي الائحــة وأي تعديــل قــد يطــرأ علــى تلــك الرخــص 
العاقــة  ذوي  مــن  وغيرهــم  للمســتثمرين  ويســمح   ،
بالاطاع على هذين الســجلين وفقاً للمادة )الســابعة 
علــى  وبنــاءً   , )النظــام(  القانــون  هــذا  مــن  عشــرة( 

التــي تحددهــا الائحــة.  الشــروط والضوابــط 

الباب الثاني ... الأحكام العامة للرخص

المادة )10(

أنواع الرخص 

أنواع الرخص ، وفقا لأحكام هذا القانون 
)النظام( كما يلي:

رخصة استطاع.. 1

رخصة كشف.. 2

رخصة جمع مواد.. 3

رخصة استغال، وتشمل ما يأتي:. 4

أ_ رخصة تعدين.

ب _ رخصة محجر مواد خام.

ج _ رخصة منجم صغير.
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د _ رخصة تعدين معيشي.

هـ _ رخصة محجر مواد بناء.

ويجوز للشخص الطبيعي أو الاعتباري 

الحصول على أكثر من رخصة واحدة. 

المادة )11( 

الشروط الواجب توافرها في طالب الرخصة

مــع مراعــاة مــا تقضــي بــه القوانيــن )الأنظمــة( 

ذات العاقــة، تُمنــح الحقــوق الــواردة فــي هــذا القانــون 

)النظــام( للشــخص الطبيعــي أو الاعتبــاري، ســواء 

كانــوا مواطنيــن أم غيــر مواطنيــن. ويجــب أن يتوافــر 

فــي  طالبــي رخــص الكشــف والاســتغال، الكفايــة 

الفنيــة والقــدرة الماليــة ممــا يمكنــه مــن القيــام بالتزاماتــه 

بشــكل فعال ، وفقاً للضوابط والشــروط التي تحددها 

الائحــة. 

المادة )12(

البت في الطلبات المتعارضة )المتعددة(

طلبــات  عــدة  المختصــة  الجهــة  تلقــت  إذا 

أنــواع  احــد  أو  الكشــف  رخصــة  علــى  للحصــول 

فإنــه   ، ذاتهــا  المنطقــة  علــى  الاســتغال  رخــص 

تؤخــذ بعيــن الاعتبــار ـ عنــد البــت فــي تلــك الطلبــات 

ـ الكفايــة الفنيــة والمقــدرة الماليــة لــكل طالــب رخصــة، 

بهــا  القيــام  يقتــرح  التــي  العمليــات  وطبيعــة ونطــاق 

داخــل المنطقــة ، والعائــدات الماليــة للدولــة ، كمــا 

يؤخــذ بعيــن الاعتبــار وســائل التفضيــل الأخــرى التــي 

تحددهــا الائحــة . وفــي حالــة تســاوي الطلبــات تكــون 

المســتوفي  الطلــب  تقديــم  تاريــخ  بحســب  الأولويــة 

للشــروط. 

المادة )13(

رفض الطلبات

يجــوز قبــول أو رفــض طلــب الحصــول علــى 

فــي  المنصــوص عليهــا  أيــة رخصــة مــن الرخــص 

هــذا القانــون )النظــام( أو تجديدهــا أو تمديدهــا وفقــا 

للإجــراءات التــي تحددهــا الجهــة المختصــة .

المادة )14(

رهن الحقوق ونقل الالتزامات

الرخــص  مــن  رخصــة  أيــة  لحامــل  يجــوز  لا 

)النظــام( أن  القانــون  هــذا  فــي  المنصــوص عليهــا 

يرهــن الحقــوق التــي تمنحهــا الرخصــة لــه ، أو أن 

عليــه  تفرضهــا  التــي  الالتزامــات  غيــره  إلــى  ينقــل 

موافقــة خطيــة  علــى  الحصــول  بعــد  إلا  الرخصــة, 

مــن الجهــة المختصــة , وتبــت الجهــة المختصــة فــي 

الطلــب خــال )ثاثيــن( يــوم عمــل مــن تاريخ اســتيفاء 

الازمــة. المتطلبــات  جميــع 

المادة )15(

تعديل شروط الرخص

لا يجــوز تعديــل شــروط وأحــكام أي رخصــة 

المصلحــة  تقتضــي  لــم  مــا   ، ســريانها  فتــرة  أثنــاء 

المختصــة  الســلطة  باتفــاق  أو  ذلــك  خــال  العامــة 

والمرخــص لــه ، ويجــوز تعديــل أو تجديــد أو تمديــد 

يتــم الاتفــاق  التــي  أي رخصــة بالشــروط والأحــكام 

عليهــا مــع المرخــص لــه ، وفقــاً للضوابــط المحــددة 

فــي الائحــة .

المادة )16(
تحويل الرخص 

يجــوز تحويــل أيــة رخصــة كشــف أو رخصــة 

اســتغال إلــى مســتثمر لديــه الكفايــة الفنيــة والقــدرة 

الماليــة والخبــرة الكافيــة للوفــاء بالتزامــات الرخصــة، 

ومؤهــل للحصــول علــى مثــل هــذه الرخصــة بموجــب 

أحــكام هــذا القانــون )النظــام( خــال )ثاثيــن( يــوم 

عمــل مــن تاريــخ اســتيفاء جميــع المتطلبــات. ويتــم 

التحويــل بقــرار مــن الســلطة المختصــة بعــد تقديــم 

طلــب مكتــوب علــى النمــاذج وبالكيفيــة المحــددة فــي 

الائحــة وبعــد دفــع الرســوم المقــررة. ولا يجــوز رفــض 

الطلــب إذا توافــرت شــروط التحويــل المحــددة بموجــب 

أحــكام هــذا القانــون )النظــام(. ويحــق لطالب التحويل 

التظلــم مــن قــرار الرفــض أمــام الســلطة المختصــة 

خــال )ثاثيــن( يومــاً مــن تاريــخ إخطــاره ويتــم البــت 

فــي التظلــم خــال )ثاثيــن( يومــاً مــن تاريــخ تقديمــه 

ويعتبــر انقضــاء هــذه المــدة دون البــت فيــه بمثابــة 

رفضــه ، ولطالــب التحويــل بعــد ذلــك اللجــوء للجهــة 

القضائيــة المختصــة بالنظــر فــي هــذه القضايــا لــدى 

إباغــه  تاريــخ  مــن  يومــاً  )ســتين(  خــال  الدولــة 

برفــض التظلــم صراحــة أو حكمــاً.

المادة )17(

سرية المعلومات

مــن  المقدمــة  والمعلومــات  البيانــات  تعــد 

طالــب الرخصــة بموجــب هــذا القانــون )النظــام( ســرية 

, ولا يجــوز إفشــاؤها قبــل مضــي )مائــة وثمانيــن( 

يوماً من تاريخ رفض الطلب . وتعـد جميع التقـارير 

ــة المطلوبــة مــن أي مرخــص لــه بموجــب  الجيولوجيـ

هــذا القانــون )النظـــام( ســـرية إذا طـــلب المرخــص 

لــه ذلــك ، ولا يجــوز نشرهـــا دون موافقتــه إلا بعــد 

مضــي )مائــة وثمانيــن( يومــاً مــن تاريــخ إلغــاء أو 

يجــوز  الأحــوال  جميــع  وفــي   . الرخصــة  انتهــاء 

تلــك التقاريــر  للجهــة المختصــة الاســتفادة مــن 
فــي مزاولــة نشــاطها. 

المادة )18(

الرقابة والتفتيش

يحــق لممثلــي الجهــة المختصــة الذيــن يصــدر 
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المشــمولة  المنطقــة  دخــول   ، قــرار  بتحديدهــم 

بالرخصــة بموجــب هــذا القانــون )النظــام( للتفتيــش 

لــه  المرخــص  تقيــد  مــن  التأكــد  بغيــة   ، والمراقبــة 

الرخصــة. بشــروط 

المادة )19(

إيقاف النشاط أو تعليقه

يجــوز للســلطة المختصــة أن تصــدر القــرارات 

التــي تراهــا ضروريــة لوقــف أو تعليــق أي عمليــة 

أو اســتخدام أي معــدة أو ممارســة أي نشــاط داخــل 

لهــذا  وفقــاً  ممنوحــة  برخصــة  مشــمولة  منطقــة  أي 

القانــون )النظــام( فــي حالــة وجــود آثــار ســلبية علــى 

ســامة وصحــة موظفــي المرخــص لــه أو الأشــخاص 

الآخريــن أو تســبب أضــراراً للبيئــة أو للممتلــكات أو 

إزعاجاً غير عادي أو إتافاً جوهرياً لأي منطقة أو 

أي أضــرار أخــرى، علــى أن تقــوم الجهــة المختصــة 

بإنهــاء الوقــف أو التعليــق حــال زوال أســبابه، وتحــدد 

الائحــة الشــروط والضوابــط لذلــك .  

المادة )20(

أسباب إلغاء الرخص

مــع عــدم الإخــال بالأحــكام الأخــرى الــواردة 

فــي هــذا القانــون )النظــام( ، لا يجــوز إلغــاء الرخصــة 

الممنوحــة وفقــاً لهــذا القانــون )النظــام( ، إلا بســبب 

مــن الأســباب التــي تحددهــا الائحــة . 

المادة )21(

إجراءات الإلغاء

والأحــكام   )20( المــادة  أحــكام  مراعــاة  مــع 

الأخــرى الــواردة فــي هــذا القانــون )النظــام( والقوانيــن 

)الأنظمــة( الأخــرى ذات العاقــة، يتــم إلغــاء الرخص 

الممنوحــة وفقــاَ لهــذا القانــون )النظــام( ، بعــد اتخــاذ 

الإجــراءات المحــددة فــي الائحــة .

المادة )22(

الموجودات وقت الإلغاء

أحــكام  مــن  حكــم  بــأي  الإخــال  عــدم  مــع 

هــذا القانــون )النظــام( أو القوانيــن )الأنظمــة( ذات 

العاقــة ، يجــب علــى المرخــص لــه خــال )مائــة 

فتــرة  انتهــاء  أو  إنهــاء  تاريــخ  مــن  يومــاً(  وثمانيــن 

الرخــص لأي ســبب كان إعــادة تأهيــل الموقــع وذلــك 

وعــدم  إبقــاءه  المختصــة  الجهــة  تــرى  مــا  باســتثناء 

إزالتــه لمقتضــى المصلحــة العامــة ، وفــي حالــة عــدم 

التــزام المرخــص لــه  تقــوم الجهــة المختصــة باتخــاذ 

الإجــراءات الازمــة للإزالــة علــى نفقــة المرخــص لــه، 

وتحــدد الائحــة الشــروط والضوابــط لذلــك . 

المادة )23(

حماية حقوق الغير

بمــا لا يتعــارض مــع مــا تنــص عليــه الدســاتير 

والأنظمــة الأساســية والقوانيــن لــدول مجلــس التعــاون 

بشــأن الملكيــة الخاصــة ونزعهــا للمنفعــة العامــة ، 

يتــم تطبيــق النــص التالــي : » إذا كانــت الأراضــي 

هــذا  فــي  الــواردة  الرخــص  مــن  المشــمولة برخصــة 

القانــون )النظــام( مملوكــة ملكيــة خاصــة ثابتــة بســند 

الأشــخاص  لأحــد  كان  أو   ، قانونــي  أو  شــرعي 

فــأن   ، قانونــا  أو  شــرعا  ثابــت  فيهــا  انتفــاع  حــق 

علــى المرخــص لــه أن يقــدم إلــى مالــك الأرض أو 

المنتفــع ، الرخصــة – متــى مــا طلــب منــه ذلــك – 

التــي تخــول لــه ممارســة حقــوق عليهــا بموجــب هــذا 

لا عــد متعديــا . ويجــب علــى  القانــون )النظــام( ، واإ

المرخــص لــه قبــل أن يبــدأ ممارســة الحقــوق محــل 

الرخصــة الممنوحــة لــه أيــا كان نوعهــا أن يتفــق مــع 

مالــك الأرض أو المنتفــع علــى تعويــض عــادل عمــا 

كان ســيعود بــه اســتعمال الأرض مــن نفــع ، وعــن 

الأضــرار التــي قــد تلحــق بــالأرض نتيجــة العمليــات 

للجهــة  الاتفــاق  ذلــك  يقــدم  وأن   ، بهــا  المرخــص 

المختصــة قبــل بــدء عملياتــه علــى هــذه الأرض« .

المادة )24(

إدارة الأعمال

تكــون العمليــات التــي يجــري تنفيذهــا بمقتضــى 
الرخــص الممنوحــة بموجــب هــذا القانــون )النظــام( 

دارتــه . شــرافه واإ تحــت مســؤولية المرخــص لــه واإ

المادة )25(

المسح الجوي

 مــع مراعــاة مــا تقتضــي بــه القوانيــن )الأنظمــة( 

ذات العاقــة ، إذا رغــب حامــل الرخصــة فــي القيــام 

بمســح جــوي ، فعليــه أن يحصــل علــى إذن كتابــي 

مــن الجهــة المختصــة للقيــام بهــذا النشــاط .

المادة )26(

التقيد بقوانين )بأنظمة( الدولة 

)النظــام(  القانــون  هــذا  أحــكام  مراعــاة  مــع 
يتقيــد  أن  لــه  المرخــص  علــى   ، التنفيذيــة  ولائحتــه 
. الدولــة  فــي  بهــا  المعمــول  )بالأنظمــة(  بالقوانيــن 

المادة )27(

الدراسات اللازمة لإصدار الرخص

يحــق للجهــة المختصــة طلــب تقديــم أي مــن 

الدراســات الازمــة التــي تراهــا ضروريــة عنــد إصــدار 

)المــادة  فــي  عليهــا  المنصــوص  الرخــص  مــن  أي 

العاشــرة( مــن هــذا القانــون )النظــام( . 
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المادة )28(

القوة القاهرة

إذا منعــت قــوة قاهــرة أو عاقــت أو أخــرت قيــام 

المرخــص لــه بــأي مــن التزاماتــه فــي الوقــت المحــدد  

، فــإن التعطيــل أو التأخيــر الناتــج عــن ذلــك لا يعــد 

إهمــالا أو تقصيــراً فــي العمــل أو الأداء ، ويجــب أن 

تمــدد الفتــرة التــي كانــت محــددة للعمــل الــذي توقــف 

أو تعطــل لمــدة لا تقــل عــن فتــرة القــوة القاهــرة ، بعــد 

موافقــة الســلطة المختصــة علــى ذلــك كتابــة .

ويقصــد بالقــوة القاهــرة فــي أحــكام هــذه المــادة 

قاهــرة  كقــوة  أصوليــاً  عليهــا  المتعــارف  الأحــداث 

إصــدار  وقــت  متوقعــة  غيــر  ظــروف  عــن  ناجمــة 

الطرفيــن  مــن  أي  إلــى  ترجــع  والتــي لا  الرخصــة، 

المحــددة  لالتزاماتــه  لــه  المرخــص  تنفيــذ  وتجعــل 

مســتحياً.  بالرخصــة 

المادة )29(

التخلي الاختياري الجزئي

 أو الكامل عن الرخصة

يجــوز للمرخــص لــه أن يتخلــى عــن رخصتــه 

كلها أو جزء منها, وفقاً للضوابط والشــروط المحددة 

فــي الائحــة . 

المادة )30(

حقوق الارتفاق

 تكــون للمرخــص لــه جميــع حقــوق الارتفــاق 
الازمــة لتمكينــه مــن تنفيــذ عملياتــه علــى أي أرض 

تملكهــا الدولــة خــارج المنطقــة المشــمولة بالرخصــة ، 

وذلــك بمقتضــى تصريــح مــن الجهــة المختصــة بعــد 

الاتفــاق مــع الجهــات الحكوميــة المختصــة ، بشــرط 

ألا تكــون متعارضــة مــع حقــوق أخــرى لغيــره علــى 

ذا وقعت أي من حقوق الارتفاق  الأرض المعنية . واإ

المطلوبة على أرض مملوكة ملكية خاصة أو على 

منطقــة مشــمولة برخصــة أخــرى ، فعلــى المرخــص 

لــه أن يتفــق مــع المالــك أو المنتفــع مــن هــذه الأرض 

أو المرخــص لــه الآخــر للحصــول علــى تلــك الحقــوق 

بالطريقــة المحــددة نظامــاً لاكتســاب تلــك الحقــوق ، 

وتشــمل حقــوق الارتفــاق لأغــراض هــذه المــادة دون 

حصــر ، حــق اســتخدام الطــرق بأنواعهــا وخطــوط 

والجوفيــة  الســطحية  والميــاه  المختلفــة  الاتصــالات 

الضروريــة لتنفيــذ عمليــات المرخــص لــه ، علــى ألا 

يخــل ذلــك بالأولويــات المنصــوص عليهــا فــي قوانيــن 

)أنظمــة( وتعليمــات المحافظــة علــى الميــاه .

الباب الثالث ... الأحكام الخاصة برخص 
الاستطلاع والكشف

الفصل الأول .. رخصة الاستطلاع

المادة )31(

إصدار رخصة الاستطلاع 

اســتطاع  رخصــة  المختصــة  الجهــة  تصــدر 

تاريــخ  مــن  عمــل  يــوم  عشــر(  )خمســة  خــال 

اســتيفاء جميــع المتطلبــات علــى أي منطقــة مشــمولة 

بالاســتثمار يحددهــا طالــب الرخصــة لمــدة )ســنتين( 

، ويجــوز تمديدهــا أو تجديدهــا لفتــرة إضافيــة واحــدة 

مدتهــا ســنتان ، وتحــدد الائحــة شــروط الرخصــة .

المادة )32(

الحقوق التي تخولها رخصة الاستطلاع

تخــول رخصــة الاســتطاع المرخــص لــه مســح 

واســتطاع المنطقــة الموضحــة فــي الرخصــة خــال 

الفتــرة الزمنيــة المحــددة، ويكــون للمرخــص لــه حــق 

غيــر منفــرد فيمــا يأتــي :

الرخصــة  تغطيهــا  التــي  المنطقــة  فحــص   -1  

لجميــع المعــادن غيــر المســتثناة بموجــب 

. )النظــام(  القانــون  هــذا 

العينــات حســبما  وأخــذ  الخامــات  فحــص   -2  

 . الائحــة  فــي  موضــح  هــو 

أو  الجيوفيزيائيــة  الوســائل  اســتعمال   -3  

الوســائل  مــن  ذلــك  وغيـــر  الجيوكيميائيــة 

 . لعلميــة ا

القيــام بــأي عمــل آخــر ممــا يعــد عــادة مــن   -4  

التــي  للأراضــي  المبدئــي  الفحــص  قبيــل 

 . فيهــا  معــادن  وجــود  يحتمــل 

غيــر  والبيانــات  الخرائــط  علــى  الاطــاع   -5  

المختصــة  الجهــة  لــدى  المتوفــرة  الســرية 

بعــد دفــع المقابــل المالــي لهــذه الخدمــات 

. الائحــة  تحــدده  لمــا  وفقــاً 

ولا تمنــح هــذه الرخصــة الحــق للمرخــص لــه 

ثابتــة ،  بنــاء منشــآت  فــي  فــي الحفــر بأنواعــه ولا 

أو  اســتعمالها  أجــل  مــن  المعــادن  إنتــاج  فــي  ولا 

بيعهــا ، كمــا أنهــا لا تمنحــه أي أفضليــة أو أي حــق 

فــي اســتصدار رخصــة كشــف أو أي رخصــة مــن 

شــأنها أن تخولــه اســتغال المعــادن ، كمــا أن وجــود 

رخصــة اســتطاع فــي منطقــة معينــة لا يمنــع الجهــة 

المختصــة مــن منــح رخصــة أخــرى علــى المنطقــة 

نفســها أو علــى أي جــزء منهــا ، ســواء للمرخــص لــه 

أم لغيــره . ويترتــب علــى منــح رخصــة تخــول حاملهــا 

حقــاً انفراديــا اســتبعاد المناطــق المشــمولة بالرخصــة 

أي  دون  الاســتطاع  نطــاق رخصــة  مــن  الاحقــة 

مســؤولية علــى الدولــة . 

المادة )33(

التزامات حامل رخصة الاستطلاع

يلتزم المرخص له بما يأتي :  

1 – إبــاغ الجهــة المختصــة عــن مواقــع وجــود فريــق 
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أو فرق العمل خال عمليات الاستطاع .

2 – تقديم تقرير سنوي عن نتائج وسير العمل .

3 – تقديم تقرير نهائي عند انتهاء مدة الرخصة .

     وتحدد الائحة الشروط والضوابط لذلك .

الفصل الثاني .. رخصة الكشف

المادة )34(

إصدار رخصة الكشف

كشــف  رخصــة  المختصــة  الســلطة  تصــدر 

خــال )ثاثيــن يــوم( عمــل مــن تاريــخ اســتيفاء جميــع 

المتطلبــات علــى منطقــة لا تزيــد مســاحتها علــى مائــة 

كيلومتــر مربــع لمــدة لا تزيــد علــى )خمــس ســنوات( ، 

ويجوز تمديدهـا أو تجديدها لمدة أو مدد لا يتجاوز 

مجموعهــا )خمــس ســنوات( ، وتحــدد الائحــة شــروط 

وضوابــط منــح الرخصــة .

المادة )35(

الحقوق التي تخولها رخصة الكشف

تخول رخصة الكشــف المرخص له مزاولة أي 

نشــاط علمــي وفنــي تفصيلــي يــؤدي إلــى الكشــف عــن 

رواســب طبيعيــة لخامــات معدنيــة فلزيــة ولا فلزيــة، 

كمــا تخولــه الحقــوق الحصريــة الآتيــة:

1- الكشف عن جميع المعادن المرخص له بها .

2- اســتخدام أي وســيلة عمليــة مــن وســائل الكشــف 
الســابقة للإنتــاج التجــاري .

الآلات  لحفــظ  والمرافــق  المعســكرات  إنشـــاء   -3
. الكشــف  لأغــراض  الازمــة  والمعــدات 

المشــابهة  والمــواد  والحصــى  الرمــل  اســتخدام   -4
بحســب مــا يكــون ذلــك مطلوبــاً لتحقيــق أغــراض 

. الرخصــة 

5- الحصــول – أثنــاء ســريان مــدة الرخصــة – علــى 
رخصــة اســتغال بالمنطقــة المرخــص لــه بالكشــف 
فيهــا وفقــاً لأحــكام هــذا القانــون )النظــام( ، بشــرط 
أن يكــون قــد أوفــى بجميــع التزاماتــه وأثبــت وجــود 

معدن أو معادن يمكن استغالها . 

فــي طلــب  تبــت  المختصــة أن  الجهــة  وعلــى 

رخصة الاستغال خال الفترة المحددة في الائحة 

، فــإذا انقضــت مــدة رخصــة الكشــف قبــل البــت فــي 

الطلــب تعــد رخصــة الكشــف قــد مــددت حكمــاً إلــى 

أن يبــت فــي الطلــب، ويعفــى المرخــص لــه مــن دفــع 

الرســوم عــن فتــرة تمديــد هــذه الرخصــة.

المادة )36(

التزامات حامل رخصة الكشف

يلتزم المرخص له بما يلي :  

عمليــات  علــى  للإنفــاق  الأدنــى  الحــد   -1  

. الكشــف 

تقديــم برنامــج عمــل معتمــد مــن قبــل الجهــة   -2  

. المختصــة 

اتخاذ الاحتياطات الازمة بشأن المخاطر   -3  

. الكشــف  عمليــات  عــن  تنجــم  قــد  التــي 

إبــاغ الجهــة المختصــة عــن مواقــع وجــود   -4  

عمليــات  خــال  العمــل  فــرق  أو  فريــق 

. الكشــف 

ســير  عــن  ســنوية  نصــف  تقاريــر  تقديــم   -5  

الرخصــة. انتهــاء  عنــد  شــامل  وتقريــر  العمــل 

تســليم الجهــة المختصــة الســجات الفنيــة   -6  

والعينــات ومحتويــات الحفــر التــي يحصــل 

عليهــا مــن المنطقــة المشــمولة بالرخصــة. 

. لذلــك  والضوابــط  الشــروط  الائحــة  وتحــدد 

عــدم نقــل أي معــدن مــن منطقــة الكشــف   -7  

وبعــد  والدراســة  التحليــل  لأغــراض  إلا 

الحصــول علــى موافقــة خطيــة مــن الجهــة 

. المختصــة 

الباب الرابع ...

 الأحكام الخاصة برخص  الاستغلال

الفصل الأول .. أحكام مشتركة 

المادة )37(

الحقوق التي تخولها رخص الاستغلال

)الثالثــة  المــادة  بأحــكام  الإخــال  عــدم  مــع 

والعشــرين( مــن هــذا القانــون )النظــام( ، تخــول أي 

اســتخراج  الاســتغال حاملهــا  مــن رخــص  رخصــة 

الخامــات والمعــادن )تعدينــاً أو تحجيــراً( واســتثمارها، 

مباشــر  غيــر  أو  مباشــر  نشــاط  أي  ذلــك  فــي  بمــا 

لازم لتحقيــق الاســتثمار ، وفقــا للشــروط والضوابــط 

ذا اكتشــف المرخــص لــه  المحــددة فــي الائحــة . واإ

رواســب لمعــادن أخــرى غيــر مشــمولة فــي الرخصــة، 

جــاز لــه أن يتقــدم كتابــة للجهــة المختصــة خــال 

)تســعين( يومــاً مــن تاريــخ الاكتشــاف بطلــب منحــه 

رخصــة  تخــول  ولا   ، عليهــا  اســتغال  رخصــة 

الاســتغال حاملهــا حــق تملــك أي جــزء مــن الأرض 

محــل الرخصــة ، كمــا لا تمنحــه أي حــق لــم ينــص 

عليــه صراحــة فيهــا .
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المادة )38(

التزامات حامل رخصة الاستغلال

علــى كل حامــل رخصــة اســتغال القيــام بمــا 
يلــي :

والاحتياطــات  الوســائل  جميــع  اتخــاذ   -1  

الازمــة فــي جميــع الأوقــات للحفــاظ علــى 

الفطريــة  والحيــاة  والبيئــة  الميــاه  مصــادر 

وحمايتهــا مــن أي مخلفــات خطــرة أو أي 

. آخــر  بيئــي  ضــرر 

الرخصــة،  محــل  المنطقــة  تأهيــل  إعــادة   -2  

وأن يحافــظ عليهــا ويتركهــا ســليمة وبحالــة 

  . جيــدة 

أن يبلــغ الجهــة المختصــة بمــا قــد يوجــد   -3  

أثريــة،  فــي منطقــة الرخصــة مــن مواقــع 

سواء كانت بناءً أم نقشاً أم رسماً أم غير 

. عليهــا  بالمحافظــة  الالتــزام  مــع  ذلــك 

التقيد بالاشتراطات البيئية المعتمدة .  -4  

المادة )39(

عدم استغلال أحد المعادن

أكثــر  علــى  الاســتغال  رخصــة  اشــتملت  إذا 

مــن معــدن ولــم يقــم المرخــص لــه باســتغال أحدهــا، 

فعلــى الجهــة المختصــة إبــاغ المرخــص لــه كتابــة 

يبــدأ  لــم  فــإذا   . المعــدن  ذلــك  اســتغال  بضــرورة 

المرخــص لــه فــي اســتغاله خــال )تســعين يومــاً( 

مــن تاريــخ الإبــاغ ، جــاز للجهــة المختصــة إنهــاء 

حقوقــه بالنســبة لذلــك المعــدن ، ومنــح شــخص آخــر 

رخصة اســتغال للمعدن غير المســتغل ، بشــرط ألا 

يؤثــر ذلــك بشــكل جوهــري علــى عمليــات المرخــص 

لــه الأول .

المادة )40(

استخدام مرافق خارج منطقة الاستغلال

إذا لــم يرغــب المرخــص لــه تجديــد أو تمديــد 

الرخصــة ، وكان فــي حاجــة إلــى اســتخدام المرافــق 

الموجــودة فــي منطقــة الرخصــة لاســتخدامها كجــزء 

مكمــل لعمليــات التعديــن فــي منطقــة رخصــة أخــرى ، 

فإنــه يجــوز للجهــة المختصــة الســماح لــه بذلــك وفقــا 

للشــروط والضوابــط التــي تحددهــا الائحــة .

المادة )41(

المناطق المحجوزة للمنافسة

بعــض  تحديــد  المختصــة  للجهــة  يجــوز 

المناطــق لمنــح الرخــص التــي تخــول حاملهــا الحــق 

فــي اســتغال المعــادن الموجــودة فيهــا علــى أســاس 

التنافــس ، وفقــاً للشــروط والضوابــط التــي تحددهــا 

. الائحــة 

المادة )42(

شراء الإنتاج

أي  مــن  تشــتري  أن  فــي  الأفضليــة  للدولــة 

المعــادن  مــن  إنتاجــه  مــن  تحتــاج  مــا  لــه  مرخــص 

بالشــروط  المحلــي،  الســوق  احتياجــات  لتأميــن 

 . الســائدة  والأســعار 

المادة )43(

تجديد أو تمديد رخص الاستغلال

التعديــن،  رخصــة  تجديــد  المختصــة  للســلطة 
ورخصــة محجــر مــواد خــام ، ورخصــة منجــم صغيــر 

لمــدة أو لمــدد لا يتجــاوز مجموعهــا المــدة القصــوى 

يكـــون  أن  بشـــرط   ، تجديدهــا  المطلــوب  للرخصــة 

)مائــة  قبــل  التجديــد  طلــب  قــدم  قــد  لــه  المرخــص 

وفقــاً  الرخصــة  انتهــاء  تاريــخ  مــن  يومــاً(  وثمانيــن 

الائحــة . فــي  المحــددة  للشــروط والضوابــط 

وتجــدد الجهــة المختصــة رخصــة محجــر مــواد 

بنــاء، متــى توافــرت الشــروط المنصــوص عليهــا فــي 

هــذه المــادة .

وللســلطة المختصــة –  دون الإخــال بأحــكام 

المادة )الثامنة والعشرون( من هذا القانون )النظام( 

– تمديــد رخصــة التعديــن ، ورخصــة محجــر مــواد 

خــام ، ورخصــة منجــم صغيــر للمرخــص لــه الــذي 

تعــرض لقــوة قاهــرة منعتــه أو أخــرت قيامــه بــأي مــن 

التزاماتــه فــي الوقــت المحــدد لمــدة تســاوي مــدة القــوة 

القاهــرة التــي توافــق عليهــا الجهــة المختصــة وفقــاً 

للشــروط والضوابــط المحــددة فــي الائحــة .

     وتمــدد الجهــة المختصــة رخصــة محجــر مــواد 

عليهــا  المنصــوص  الشــروط  توافــرت  متــى   ، بنــاء 

فــي هــذه المــادة وفقــاً للشــروط والضوابــط المحــددة 

فــي الائحــة.

الفصل الثاني .. إصدار رخص الاستغلال

المادة )44(

رخصة التعدين ورخصة محجر المواد الخام

التعديــن  رخصــة  المختصــة  الســلطة  تصــدر 

ــوم  ورخصــة محجــر المــواد الخــام خــال  )ســتين( يـ

عمــل مــن تاريــخ استيفـــاء جميـــع المتطلبـــات ، ولمــدة 

لا تتجــاوز )ثاثيــن ســنة( ، علــى ألا تزيــد مســاحة 

متــراً  كيلــو  الرخصــة علــى خمسيـــن  الأرض محــل 

ومتجــاورة  متماســكة  أجزاؤهــا  تكــون  وأن  مربعــاً، 
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بشــكل مقبـــول للجهــة المختصــة ، ويراعــى فــي تقديــر 

المســاحة الاعتبــارات الفنيــة والاقتصاديــة والبيئيــة ، 

أو  معــادن  أو  معــدن  علــى  الرخصــة  تقتصــر  وأن 

أنــواع مــن الصخــور المحــددة فــي الائحــة . 

المادة )45(

رخصة المنجم الصغير

منجــم  رخصــة  المختصــة  الســلطة  تصــدر 

صغيــر خــال )ســتين يــوم( عمــل مــن تاريــخ اســتيفاء 

)عشــرين(  تتجــاوز  لا  ولمــدة   ، المتطلبــات  جميــع 

ســنة، علــى ألَا تزيــد مســاحة الأرض محــل الرخصــة 

أجزاؤهــا  تكــون  وأن   ، واحــد  مربــع  كيلومتــر  علــى 

متماســكة ومتجــاورة بشــكل مقبــول للجهــة المختصــة، 

وفقــا للشــروط والضوابــط المحــددة فــي الائحــة .

المادة )46(

رخصة محجر مواد البناء

تصــدر الجهــة المختصــة رخصــة محجــر مــواد 

البنــاء خــال )ثاثيــن يــوم( عمــل مــن تاريــخ اســتيفاء 

)خمــس(  تتجــاوز  لا  ولمــدة  المتطلبــات،  جميــع 

محــل  الأرض  مســاحة  تزيــد  ألَا  علــى  ســنوات، 

الرخصــة علــى )250,000( مائتيــن وخمســين ألــف 

متماســكة،  أجزاؤهــا  تكــون  أن  متــر مربــع، ويجــب 

الصخــور  أو  المعــادن  علــى  الرخصــة  وتقتصــر 

المحــددة فــي الائحــة كمــواد للبنــاء .

المادة )47(

رخصة محجر تعدين معيشي

يجــوز للســلطة المختصــة أن تصــدر لشــخص 

طبيعــي أو اعتبــاري رخصــة تعديــن معيشــي خــال 

جميــع  اســتيفاء  تاريــخ  مــن  عمــل  يــوم(  )ثاثيــن 

المتطلبــات ، ولمــدة لا تتجــاوز )ســنتين( . ويجــوز 

للجهة المختصة تجديد أو تمديد هذه الرخصة لمدة 

أو مــدد مماثلــة وفقــاً للضوابــط والشــروط المحــددة فــي 

الائحــة .

ويجــب علــى المرخــص لــه أن يقــدم علــى النحــو 

المحــدد فــي الائحــة معلومــات عــن موقــع وجــوده 

الفعلــي أثنــاء قيامــه بنشــاط التعديــن المعيشــي ، وأن 

يقــدم تقريــراً نهائيــاً علــى النمــوذج وبالكيفيــة المحــددة 

فــي الائحــة . 

ويحــق للســلطة المختصــة عــدم منــح رخصــة 

التعديــن المعيشــي دون إبــداء الأســباب .

المادة )48(

الحقوق والالتزامات التي تخولها رخصة 
التعدين المعيشي

تخــول رخصــة التعديــن المعيشــي لحاملهــا حــق 

اليدويــة  بالوســائل  ومعالجتهــا  المعــادن  اســتغال 

أو الآليــة البســيطة دون اســتخدام أجهــزة ومعــدات 

المــواد  فــي  تعمــل بالطاقــة . كمــا تخولــه المتاجــرة 

التــي  والضوابــط  للشــروط  وفقــاً  عليهــا  المتحصــل 

. الائحــة  تحددهــا 

ويجــب علــى المرخــص لــه أن يقــدم علــى 

الائحــة معلومــات عــن موقــع  فــي  المحــدد  النحــو 

وجــوده الفعلــي أثنــاء قيامــه بنشــاط التعديــن المعيشــي 

، وأن يقــدم تقريــراً نهائيــاً علــى النمــوذج وبالكيفيــة 

المحــددة فــي الائحــة .

الباب الخامس ... الأحكام الخاصة برخصة 
جمع المواد / التعدين المعيشي

المادة )49(

إصدار رخصة جمع مواد 

تصــدر الجهــة المختصــة لشــخص طبيعــي أو 

اعتبــاري رخصــة جمــع مــواد خــال )ثاثيــن يــوم( 

عمـــل مــن تاريــخ اســتيفاء جميــع المتطلبــات، ولمــدة 

لا تتجــاوز )ســنتين( ، ويقصــر منــح الرخصــة علــى 

المــادة أو المــواد المناســبة للعينــات أو لأعمــال الزينــة 

أو لأغــراض مماثلــة ، ولا تجــوز المتاجــرة فــي المــواد 

المتحصــل عليهــا . ويجــوز للجهــة المختصــة تجديــد 

أو تمديــد هــذه الرخصــة لمــدة أو مــدد مماثلــة وفقــا 

للضوابــط والشــروط المحــددة فــي الائحــة .

المادة )50(

الحقوق والالتزامات التي تخولها رخصة جمع 
المواد 

 تخــول رخصــة جمــع المــواد لحاملهــا الحــق فــي 
جمــع المــواد المحــددة فــي الرخصــة دون اســتخدام 

أجهــزة ومعــدات تعمــل بالطاقــة ، وللجهــة المختصــة 

إصــدار أكثــر مــن رخصــة فــي ذات الموقــع .

ويجــب علــى المرخــص لــه أن يقــدم علــى النحــو 

المحــدد فــي الائحــة معلومــات عــن موقــع وجــوده 

الفعلــي أثنــاء قيامــه بنشــاط جمــع المــواد ، وأن يقــدم 

تقريــراً نهائيــاً علــى النمــوذج وبالكيفيــة المحــددة فــي 

الائحــة .

الباب السادس ... الأحكام المالية 

المادة )51(

الرسوم

مــع عــدم الإخــال بالقوانيــن والأنظمــة والقــرارات 

المعمــول بهــا فــي الدولــة  ، تحــدد الائحــة التنفيذيــة 

الرســوم التــي يجــب دفعهــا ، وهــي : 

رسم تقديم الطلب .أ- 

رسم إصدار الرخصة وتجديدها أو تمديدها .ب- 

جـ - رسم تحويل الرخصة .

المادة )52(

الإيجار السطحي والمقابل المالي للاستغلال

والأنظمــة  بالقوانيــن  الإخــال  عــدم  مــع   

المعمــول بهــا فــي الدولــة، تحــدد الســلطة المختصــة 
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 ، لاســتغال  المالــي  والمقابــل  الســطحي  الإيجــار 

. التنفيذيــة  الائحــة  تحــدده  لمــا  وفقــاً 

المادة )53(

الكيفية التي يتم بها تحديد قيمة المعدن

عليــه  متعــارف  ســعر  وجــود  عــدم  حالــة  فــي 

أو  التصديــر  نقطــة  فــي  مقــدرة  المــادة  أو  للمعــدن 

نقطــة الاســتغال داخــل الدولــة ، تشــكل لجنــة مــن 

القيمــة  لتحديــد  المختصــة  الجهــة  فــي  المختصيــن 

مشــتقاتها  أو  المــادة  أو  المعــدن  لقيمــة  المعادلــة 

المشــمولة فــي هــذا القانــون )النظــام( حســب مقتضــى 

الحــال وفقــاً لمــا تحــدده الائحــة .

المادة )54(

حوافز الاستثمار

القانــون  هــذا  بموجــب  لــه  المرخــص  يتمتــع 

)النظــام( بالحوافــز المقــررة فــي قوانيــن أنظمــة الدولــة 

ضريبــة  )نظــام(  قانــون  الخصــوص  وجــه  وعلــى 

. الأجنبــي  الاســتثمار  )نظــام(  وقانــون  الدخــل 

المادة )55(

الإعفاء من الرسوم الجمركية

المســتوردة  الغيــار  وقطــع  المعــدات  تعفــى 

بموجــب  لــه  مرخــص  مشــروع  أي  لتنفيــذ  الازمــة 

هــذا القانــون )النظــام( ، مــن الرســوم الجمركيــة بنــاءً 

علــى بيانــات وقوائــم معتمــدة ومصدقــة مــن الجهــة 

. المختصــة 

الباب السابع ... العقوبات

المادة )56(

عقوبات عامة

ينــص  أشــد  عقوبــة  بأيــة  الإخــال  عــدم  مــع 

عليهــا قانــون )نظــام(  آخــر نافــذ فــي الدولــة يعاقــب 

أو  أو كشــف  اســتطاع  بــأي عمليــة  قــام  مــن  كل 

القانــون  هــذا  أحــكام  مــن  بالمخالفــة لأي  اســتغال 

)النظــام( بغرامــة لا تزيــد عــن مائــة ألــف ريال ســعودي 

أو مــا يعادلهــا مــن عمــات دول المجلــس ، ويجــوز 

عــن  الناتجــة  ومشــتقاتها  المعــادن  جميــع  مصــادرة 

المســتخدمة  والمعــدات  والآلات  الاســتغال  عمليــة 

المخالــف  تغريــم  يجــوز  كمــا   ، المخالفــة  تلــك  فــي 

بقيمــة المقابــل للمــواد الخــام المســتغلة .

المادة )57(

عقوبة تقديم معلومات غير صحيحة

مــع عــدم الإخــال بــأي عقوبــة أشــد ينــص   
عليهــا قانــون )نظــام(  آخــر نافــذ فــي الدولــة ، يعاقــب 

بغرامــة لا تزيــد عــن مائــة ألــف ريال ســعودي أو مــا 

يعادلهــا مــن عمــات دول المجلــس كل مرخــص لــه 

المختصــة  الجهــة  تزويــد  تعمــد  طالــب رخصــة  أو 

بمعلومــات غيــر صحيحــة فــي أي طلــب أو تقريــر 

القانــون  هــذا  بموجــب  تقديمــه  مطلــوب  مســتند  أو 

. ولائحتــه  )النظــام( 

المادة )58(

عقوبة التأخر عن دفع المبالغ المستحقة 

للدولة 

مع عدم الإخال بأي عقوبة أشد ينص عليها 

قانــون )نظــام( آخــر نافــذ فــي الدولــة ، يعاقــب بغرامــة 

لا تتجــاوز ضعــف المبلــغ المســتحق للدولــة كل مــن 

تأخــر فــي تســليم الدولــة لمــدة )ســتين يومــاً( عائــداً 

مســتحقاً لهــا أو ســلمها عائــداً أقــل مــن المســتحق لهــا 

بالمخالفــة لأحــكام هــذا القانــون )النظــام( أو لائحتــه 

التنفيذيــة أو لشــروط الرخصــة الممنوحــة لــه .

المادة )59(

تطبيق العقوبات

يجــوز للســلطة المختصــة تشــكيل لجنــة لتطبيــق 

العقوبــات وبمــا لا يتعــارض مــع القوانيــن والأنظمــة 

المتبعــة لــدى الدولــة .
المادة )60(

الوثائق والبيانات الواجب نشرها
علــى الجهــة المختصــة أن تنشــر فــي الجريــدة 
الرســمية للدولــة أو بحســب مــا تقتضيــه أنظمــة الدولــة 

النــص الكامــل لــكل ممــا يأتــي :
1- الائحة التنفيذية لهذا القانون )النظام( .

2- القرارات ذات الطابع العام .
3- الرخصة المانحة للحقوق .

الحقـــوق  تحويــل  أو  بنقـــل  القاضيـــة  القــرارات   -4
. )النظــام(  القانــون  هــذا  بموجــب  الممنوحــة 

الممنوحــة  الحقــوق  بإنهــاء  القاضيــة  القــرارات   -5
بموجــب هــذا القانــون )النظــام( ، وغيرهــا مــن 
فــي  عليهــا  ينــص  التــي  الوثائــق  أو  القــرارات 

. الائحــة 

المادة )61(

أثر هذا القانون )النظام( على الرخص 
السابقة

1ـ  يلغــي كل حكــم يخالــف أحــكام هــذا القانــون 
. )النظــام( 

ظــل  فــي  الناشــئة  الحقــوق  ســريان  يســتمر  2ـ  
تلــك  كانــت  إذا  الســابق  )النظــام(  القانــون 
الحقــوق نافــذة قبــل ســريان العمــل بهــذا القانــون 
)النظــام( ، علــى أن تطبــق الأحــكام الماليــة 
)النظــام( القانــون  هــذا  بموجــب  المقــررة 

 ولائحتــه التنفيذيــة علــى أصحــاب تلــك الحقــوق 
وذلــك مــن تاريــخ العمــل بــه وفقــاً للإجــراءات 

المعمــول بهــا فــي كل دولــة .
هــذا  فــي  خــاص  نــص  بشــأن  يــرد  لــم  فيمــا  3ـ  
القانــون )النظــام(، أو فــي لائحتــه التنفيذيــة، 
تطبــق )القوانيــن( والأنظمــة المعمــول بهــا فــي 

كل دولــة .
المادة )62(

اللائحة التنفيذية

يكــون للجنــة التعــاون البترولــي بــدول مجلــس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة حــق تفســير واقتــراح 
صــدار وتفســير  )النظــام( ، واإ القانــون  هــذا  تعديــل 

وتعديــل لائحتــه التنفيذيــة . 
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 التعاريف:

العربيــة  الامــارات  دولــة   : التعــاون  مجلــس  دول 

العربيــة  المملكــة   ، البحريــن  مملكــة   ، المتحــدة 

دولــة   ، قطــر  دولــة   ، ســلطنة عمــان   ، الســعودية 

. الكويــت 

لجنــة التعــاون البترولــي: وزراء البتــرول والطاقــة 

بــدول مجلــس التعــاون .

الاستراتيجية البترولية : الاســــتراتيجية الــــبترولـــــــية 

المشتركة لدول مجلس التعاون.

المكلفــة  اللجنــة  البتروليــة:  الاســتراتيجية  لجنــة 

والمكونــة  البتروليــة  الاســتراتيجية  وتحديــث  باعــداد 

بــدول  والطاقــة  البتــرول  وزارات  مــن  ممثليــن  مــن 

مجلس التعاون . 

الطبيعــي  والغــــــاز  الخـــــــام  الزيــــــت   : البتــرول 

. ومنتجاتهمــا 

هــي المراحــل الاحقــة  الصناعة البترولية اللاحقة: 

للإنتــاج البترولــي كالتكريــر والنقــل والتوزيــع .

محليا: في كل دولة من دول مجلس التعاون .

اقليميا: الاقليم الجغرافي لدول مجلس التعاون . 

الرؤية:

متكاملــة  محليــاً،  مجزيــة  بتروليــة  صناعــة 

منافســاً  عالميــاً  ومصــدراً  للبشــرية،  نافعــة  إقليميــاً، 

البتروليــة. للمــوارد  وموثوقــاً 

الرسالة:

لتعزيــز  البتروليــة  للثــروة  الأمثــل  الاســتغال 

رفاهيــة مواطنــي دول المجلــس مــع دعـــم الاقتصــاد 

العالمــي والمحافظــة علــى البيئــة المحليــة والعالميــة.

الغايات:

المــوارد  مــن  ممكــن  عائــد  أكبــر  تحقيــق   -  1

لمجلــس  دولا  مكاســب  وتعظيــم  البتروليــة 

السياســية والاقتصاديــة والتقنيــة مــن الصناعــة 

العالمــي. الصعيــد  علــى  البتروليــة 

2 - اســتغال المــوارد البتروليــة لتعزيــز الاســتقرار 

السياســي وتحقيــق التنميــة المســتدامة والرفاهــة 

الاجتماعيــة فــي دول المجلــس.

الأهداف العامة :

1 - الحفــاظ علــى المــوارد البتروليــة كمصــدر 

رئيــس للطاقــة فــي العالــم وصديــق للبيئــة 

ولقيــم للصناعــة لأطــول فتــرة ممكنــة . 

السياسات:

متوازنــة  وتســعيرية  إنتاجيــة  سياســات  إتبــاع   )1

الإمــدادات  اســتمرار  تضمــن  ومدروســة 

الوضــع  علــى  وتحافــظ  الأســعار  واســتقرار 

الطاقــة  مزيــج  ضمــن  للبتــرول  التنافســي 

البتروليــة  الإيــرادات  مــع  وتتوافــق  العالمــي 

. فة لمســتهد ا

الاهتمــام بســامة البيئــة وتوظيــف التكنولوجيــا   )2

الصناعــة  مراحــل  مختلــف  فــي  النظيفــة 

مخرجاتهــا.  اســتخدام  وفــي  البتروليــة 

تكثيــف المشــاركة الفاعلــة فــي المحافــل الدوليــة   )3

المتعلقــة بالبتــرول والبيئــة للدفــاع عــن مصالــح 

بــراز رؤيتهــا تجــاه مــا يطــرح  دول المجلــس واإ

مــن قضايــا .

تنميــة الاحتياطــات البتروليــة لــدول المجلــس   )4

وتحســين  منهــا  المنتجــة  الكميــات  وتعويــض 

. البتروليــة  المــوارد  نتــاج  واإ اســتخراج  طــرق 

الاســتغال الأمثــل للمــوارد البتروليــة فــي دول   )5

بقائهــا  وضمــان  عليهــا  للمحافظــة  المجلــس 

كمصــدر للطاقــة لأطــول فتــرة زمنيــة ممكنــة . 

الــدول  سياســات  ومتغيــرات  تطــورات  رصــد   )6

المســتهلكة للطاقــة والتعامــل معهــا بمــا يخــدم 

. المجلــس   دول  مصالــح 

تطبيــق معاييــر وشــروط الأمــن والســامة فــي   )7

بــدول  البتروليــة  الصناعــة  عمليــات  جميــع 

. المجلــس 

للصناعــة  الاقتصاديــة  المســاهمة  تعزيــز   - 2

البتروليــة لــدول المجلــس فــي رفــد الاقتصــاد 

العالمــي بمــا يدعــم نمــوه واســتقراره.

السياسات:
الاحتفــاظ بطاقــة إنتاجيــة فائضــة لمقابلــة النمــو   )1

العالمــي وضمــان أمــن  فــي الطلــب  المتوقــع 

مــا  العاديــة وبقــدر  الحــالات  فــي  الإمــدادات 

يمكــن فــي الحــالات الطارئــة .

الإستراتيجيةالبتروليةالمشتركةلمجلس التعاون لدول الخليج العربية

2012م – 2030م



23

العالميــة  البتروليــة  الأســواق  اســتقرار  دعــم    )2

بالتنســيق   ، التذبــذب  مــن  الأســعار  وحمايــة 

والمســتهلكة  الأخــرى  المنتجــة  الــدول  مــع 

 . المتخصصــة  والمنظمــات 

الطلــب  مــن  عادلــة  حصــة  لضمــان  الســعي   )3

العالمــي المتنامــي علــى البتــرول بمــا يتائــم 

المجلــس  لــدول  البتروليــة  الاحتياطيــات  مــع 

وتطــورات  الإنتاجيــة  وطاقاتهــا  وقدراتهــا 

 . العالمــي  الاقتصــاد 

وتبــادل  والدراســات  البحــوث  فــي  التعــاون   )4
المعلومات البترولية بين دول المجلس وبينها 
لتقييــم  والمســتهلكين وصــولا  المنتجيــن  وبيــن 
. البتروليــة  والســوق  العالمــي  لاقتصــاد  دقيــق 

ــة  ــد مــن المشــروعات البترولي 3 - تشــييد المزي
الاقتصاديــة المشــتركة بيــن دول المجلــس 

وبينهــا والعالــم.

السياسات:

متكاملــة  بتروليــة  إنشــاء مجمعــات صناعيــة   )1
دول  فــي  اقتصاديــة  جــدوى  ذات  مشــتركة 

لمجلــس. ا
متكاملــة  بتروليــة  إنشــاء مجمعــات صناعيــة   )2
مشــتركة لــدول المجلــس ذات جــدوى اقتصاديــة 
فــي مناطــق الاســتهاك الرئيســة فــي العالــم يتــم 

إمدادهــا ببتــرول دول المجلــس.
تســهيل الإجــراءات الإداريــة المرتبطــة بتشــجيع   )3
دول  بيــن  البينيــة  البتروليــة  الاســتثمارات 

 . المجلــس 
دول  لــدى  النســبية  المزايــا  مــن  الاســتفادة   )4
البتروليــة  المشــروعات  إقامــة  فــي  المجلــس 

 . البينيــة 
المجديــة  الاســتثمارية  الفــرص  فــي  الدخــول   )5
خــال  مــن  الواعــدة  الأســواق  فــي  اقتصاديــا 
الشــركات  مــع  إســتراتيجية  شــراكات  إقامــة 

 . العالميــة  البتروليــة 

4 - امتــلاك شــركات البتــرول الوطنيــة فــي دول 

المجلــس للمعــارف والتقنيــات المتطــورة فــي 
الصناعــة البتروليــة .

السياسات:

تأهيل وتدريب الكوادر الوطنية وبناء القدرات   )1
والخبرات لتنفيذ برامج البحث العلمي وتطوير 
بالأنشــطة  المرتبطــة  التكنولوجيــا  وتطبيــق 

البتروليــة .

توفيــر البرامــج التــي تحفــز الكــوادر الوطنيــة   )2
. والإبــداع  الابتــكار  علــى 

التدريــب وتبــادل  فــي مجــال  التعــاون  تعزيــز   )3
. المجلــس  دول  بيــن  التقنيــة  الخبــرات 

لبنــاء  البتروليــة  التكنولوجيــا  وتوطيــن  نقــل   )4
. متطــورة  خليجيــة  بتروليــة  صناعــة 

الدخــول فــي شــراكات لاســتفادة مــن خبــرات   )5
شــركات البتــرول العالميــة والجامعــات ومراكــز 
بالأبحــاث  تقــوم  التــي  المتخصصــة  البحــوث 
تقنيــات جديــدة  بتطويــر  المتعلقــة  والدراســات 

فــي الصناعــة البتروليــة . 

الدوليــة  المنظمــات  خبــرات  مــن  الاســتفادة   )6
والإقليميــة فــي توطيــن القاعــدة العلميــة والتقنيــة 

. المجلــس  دول  فــي  والمعلوماتيــة 
الاســتفادة من الفرص الاســتثمارية التي تعمل   )7
علــى نقــل التكنولوجيــا إلــى الشــركات الوطنيــة.

دول  لمــوارد  المضافــة  القيمــة  تعظيــم   -  5
. وعالميــا  إقليميــا  البتروليــة  المجلــس 

السياسات:
الصناعــة  مجــال  فــي  الاســتثمار  توســيع   )1
البتروليــة الاحقــة المجديــة اقتصاديافــي دول 

. المجلــس 
الشــركات  التكريرمــع  مشــاريع  فــي  الدخــول   )2
العالميــة لإنتــاج وتصنيــع المنتجــات البتروليــة 

  . والبتروكيماويــة 
علــى  إضافيــة  تصنيعيــة  عمليــات  إجــراء   )3

لإنتــاج  والبتروكيماويــة  البتروليــة  المنتجــات 
. نهائيــة  ســلع 

تشــغيل المصافــي بــدول المجلــس وفقالأعلــى   )4
. العظمــى  الفائــدة  لتحقيــق  العالميــة  المعاييــر 

تطويــر مصافــي التكريــر فــي دول المجلــس   )5
 . إقليميــا  المنتجــة  الخامــات  مــع  لتتناســب 
تدوير المخلفات البترولية والاستفادة منها .  )6

ترشــيد اســتهاك المنتجــات البتروليــة فــي دول   )7
المجلــس . 

البتروليــة  الصناعــة  مخرجــات  جــودة  رفــع   )8
لتعزيــز قدرتهــا علــى المنافســة فــي الأســواق 

 . الخارجيــة 
التوسع في الصناعة التكريرية والبتروكيماوية   )9
مســتمرا  تســويقيا  منفــذا  بمــا يضمــن  خارجيــا 
لتصريــف جانــب مــن بتــرول دول المجلــس .

6 - تقريــب سياســات ومواقــف دول المجلــس 
يعكــس  بمــا  البتروليــة  القضايــا  تجــاه 

المشــتركة. وهويتهــا  مصالحهــا 

السياسات:
فــي  البتروليــة  المنتجــات  1(  توحيــد مواصفــات 

. المجلــس  دول 

2(  تقريــب أســعار المنتجــات البتروليــة فــي دول 
. المجلــس 

مراحــل  جميــع  فــي  تكامليــة  سياســات  تبنــي   )3
. المجلــس  دول  فــي  البتروليــة  الصناعــة 

وضــع تشــريعات وأنظمــة بتروليــة متقاربــة فــي   )4
دول المجلــس .

وضــع أنظمــة أمنيــة متكاملــة لحمايــة المنشــآت   )5
والممتلــكات البتروليــة فــي دول المجلــس .

المجلــس  تنســيق سياســات ومواقــف دول   -7
تجــاه قضايــا وتحديــات الطاقــة العالميــة .

السياسات:

علــى  للتأكيــد  الدوليــة  المحافــل  فــي  الســعي   )1
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اقتصاديــات  ذات  المجلــس  دول  أن  اعتبــار 
نامية للحصول على التســهيات والأفضليات 

 . الناميــة  تســتحقهاالدول  التــي 

بضمــان  المجلــس  دول  التــزام  علــى  التأكيــد   )2
العالميــة  الأســواق  إلــى  البتروليــة  الإمــدادات 
بمــا يكفــل اســتمرارية نمــو الاقتصــاد العالمــي 

. الناميــة  الــدول  اقتصاديــات  وخاصــة 

والمســتجدات  والتحديــات  الفــرص  رصــد   )3
والتكنولوجيــة  والبيئيــة  الاقتصاديــة  العالميــة 
وغيرهــا التــي تواجــه الصناعــات البتروليــة ، 
وتقييمهــا والتعامــل معهــا بمــا يحقــق المصالــح 

 . المجلــس  لــدول  الإســتراتيجية 

تبنــي مواقــف موحــدة تجــاه السياســات التمييزية   )4
الصناعــة  تواجــه  التــي  المرتفعــة  والضريبيــة 
نفــاذ  مــن  تحــد  أو  المجلــس  لــدول  البتروليــة 
منتجاتهــا أو الطلــب عليهــا فــي أســواق الــدول 

. المســتهلكة 

تعـــــزيز الحــــــوار بيــن دول المجلـــــس والــدول   )5
والتكتــات الاقتصاديــة المختلفــة مــن خــال 
بشــؤون  المختصــة  العمــل  فــرق  لقــاءات 

. والطاقــة  البتــرول 

6(  تعزيــز الحــوار بيــن المنتجيــن والمســتهلكين 
لتحقيــق المصالــح المشــتركة واســتقرار أســواق 

البتــرول العالميــة . 

المصــدرة  الــدول  مــع  المجلــس  دول  تعــاون   )7
المشــتركة.  البتروليــة  المصالــح  لتعزيــز  الأخــرى 

المختلفــة  الاعــام  وســائل  مــن  الاســتفادة    )8
العالمــي. لاقتصــاد  المجلــس  دول  دعــم  لابــراز 

والإداري  والتقنــي  البحثــي  التعــاون  تعزيــز   -8
بيــن الجهــات البتروليــة فــي دول المجلــس. 

السياسات:

تبــادل المعلومــات والخبــرات فــي مجــال تطبيــق   )1

التقنيــات الحديثــة فــي جميــع مراحــل الصناعــة 
البتروليــة.

البحــوث  مشــاريع  ودعــم  التعــاون  تعزيــز   )2
الوطنيــة  البتــرول  شــركات  بيــن  البتروليــة 
الحكوميــة  البحثيــة  والمراكــز  والجامعــات 

 . المجلــس  دول  فــي  والخاصــة 

البحثــي والتقنــي والإداري  التنســيق والتعــاون   )3
دول  فــي  الوطنيــة  البتــرول  شــركات  بيــن 

. المجلــس 

إقامــة مراكــز بحثيــة وتقنيــة مشــتركة لدراســات   )4
وأبحــاث البتــرول .

الاســتفادة مــن مراكــز التدريــب البترولــي بــدول   )5
المجلــس مــن خــال إقامــة البرامــج التدريبيــة 

والنــدوات وورش العمــل المشــتركة . 

فــي  والتطويــر  البحــث  علــى  الإنفــاق  زيــادة   )6
 . البتروليــة  الصناعــة  تقنيــات  مجــال 

9- التعــاون والاعتمــاد المتبادلبين دول المجلس 
أثنــاء الأزمــات المختلفةلتأميــن الاحتياجــات 

والمرافــق البتروليــة . 

السياسات:

للمرافــق  المشــترك  الاســتخدام  فــي  التعــاون   )1
الحاجــة. عنــد  البتروليــة 

المحليــة  الســوق  احتياجــات  لتأميــن  التعــاون   )2
فــي دول المجلــس مــن المنتجــات البتروليــة فــي 
الحــالات العاديــة ، وفــي الحــالات الاســتثنائية 
للمنتجــات  الإقليميــة  الطــوارئ  لخطــة  وفقــا 

البتروليــة لــدول المجلــس . 

للمنتجــات  مشــتركة  بيانــات  قاعــدة  إنشــاء   )3
    . المجلــس  دول  فــي   البتروليــة 

وضــع سياســات لترشــيد الاســتهاك المحلــي   )4
قطاعــات  فــي  البتروليــة  المنتجــات  مــن 

. المختلفــة  الاســتهاك 

الطاقــة  مصــادر  مــن  لاســتفادة  التعــاون   )5

المجلــس  لــدول  المتاحــة  والمتجــددة  الجديــدة 

لســد جانــب مــن الاســتهاك المحلــي للطاقــة 

 . للتصديــر  البتروليــة  المنتجــات  وتوجيــه 

الوطنــي  الخــاص  القطــاع  دور  تعزيــز   -  10

ــة  للمســاهمة فــي تطويــر الصناعــة البترولي

بــدول المجلــس فــي مختلــف مراحلهــا . 

السياسات:

فــي  الوطنــي  الخــاص  القطــاع  إشــراك   )1

الكبــرى  البتروليــة  المشــاريع  فــي  الاســتثمار 

البتروليــة  والمجمعــات  المصافــي  بنــاء  مثــل 

 . والبتروكيماويــة 

علــى  الوطنــي  الخــاص  القطــاع  تشــجيع   )2

فــي  البتروليــة  العمليــات  اســتغال مخرجــات 

. الاحقــة  الصناعــات  إقامــة 

رفــع كفــاءة القطــاع الخــاص الوطنــي وتهيئتــه   )3

لتنفيــذ المزيــد مــن الخدمــات المســاندة المتعلقــة 

بالصناعــة البتروليــة.

الخبــرة  بيــوت  خدمــات  مــن  الاســتفادة   )4

والمؤسســات الاستشــارية والماليــة الوطنيــة فــي 

. البتروليــة  الصناعــة  مشــروعات 

الوطنيــة  الخــاص  القطــاع  لشــركات  الترويــج   )5

لتنفيذ مشــروعات بترولية خارج دول المجلس 

منفــردة أو بالمشــاركة مــع الشــركات البتروليــة 

الوطنيــة . 

رفــع  علــى  البترولــي  الخــاص  القطــاع  حــث   )6

 . الوطنيــة  العمالــة  نســبة 

القطــاع  أمــام  الإجــراءات  وتبســيط  تســهيل   )7

الخــاص الوطنــي للعمــل فــي القطــاع البترولــي 

. المجلــس  فــي دول 
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التعاريف

العربيــة  الإمــارات  دولــة  التعــاون:  مجلــس  دول 

العربيــة  المملكــة   ، البحريــن  مملكــة   ، المتحــدة 

دولــة   ، قطــر  دولــة   ، ســلطنة عمــان   ، الســعودية 

. الكويــت 

والطاقــة  البتــرول  البترولــي:وزراء  التعــاون  لجنــة 

. التعــاون  بــدول مجلــس 

الإســـتراتيجــــية  البـــــترولي:  الإعـــــلام  إســــتراتيجية 

الإعاميــة الخاصــة بشــئون البتــرول فــي دول مجلــس 

التعــاون .

لجنــة المختصيــن بالإعــلام البترولي:اللجنــة المكلفــة 

بإعــداد إســتراتيجية الإعــام البترولــي لــدول مجلــس 

التعــاون المكونــة مــن ممثليــن مــن وزارات البتــرول 

والطاقــة بــدول المجلــس .

الطبيعــي  والغــاز  الخــام  الزيــت  البترول :  

. ومنتجاتهمــا 

في كل دولة من دول مجلس التعاون . محليا :  

الإقليم الجغرافي لدول مجلس التعاون . إقليميا : 

الرؤية

خطــاب للإعــام البترولــي يعبــر عــن توجهــات 

دول المجلــس تجــاه قضاياهــا ومصالحهــا البتروليــة 

قليميــا وعالميــاً . محليــاً واإ

الرسالة

توعيــة وتثقيــف الــرأي العــام فــي دول المجلــس 

بــراز أهميتــه كمصــدر  بالــدور التنمــوي للبتــرول ، واإ

ــاً . رئيــس للطاقــة عالمي

الغايات 

مجلــس  دول  فــي  البتروليــة  الثقافــة  تعزيــز  1ـ 

لتعــاون. ا

2ـ التعــاون بيــن أجهــزة الإعــام البترولــي فــي دول 

المجلــس ووســائل الإعــام المحليــة والعالميــة 

للدفــاع عــن المصالــح والمواقــف البتروليــة .

الأهداف العامة  

أولًا ـ العمــل علــى تعزيــز الثقافــة البتروليــة داخــل 

دول المجلــس :

السياسات :

المتاحــة  الإعــام  وســائل  مختلــف  توظيــف   -1

لنشــر وتعزيــز الثقافــة البتروليــة بيــن أوســاط 

. المجتمــع 

المجلــس  دول  فــي  الإعــام  وســائل  تزويــد   -2

الصناعــة  عــن  للنشــر  المتاحــة  بالمعلومــات 

  . المجلــس  لــدول  البتروليــة  والسياســة 

تنظيــم فعاليــات إعاميــة متخصصــة لممثلــي   -3

بالصناعــة  الثقافــة  لنشــر  الإعــام  وســائل 

  . المجلــس  لــدول  البتروليــة 

تصحيــح مــا يــرد مــن معلومــات مغلوطــة فــي   -4

والسياســة  الصناعــة  عــن  الإعــام  وســائل 

  . المجلــس  لــدول  البتروليــة 

تنظيــم الأنشــطة الموجهــة إلــى طلبــة المــدارس   -5

والجامعات بدول المجلس من خال التنســيق 

مــع الجهــات المعنيــة بالتربيــة والتعليــم العالــي 

لنشــر الثقافــة البتروليــة .  

المناهــج  فــي  البتروليــة  الثقافــة  تضميــن   -6

. المجلــس  بــدول  التعليميــة 

الإلكترونــي  الموقــع  فــي  صفحــة  تخصيــص   -7

البتروليــة  بالصناعــة  تتعلــق  العامــة  للأمانــة 

  . المجلــس  لــدول 

المتخصصــة  المطبوعــات  ونشــر  إصــدار   -8

 . البتروليــة  بالصناعــة 

الإعــلام  أجهــزة  بيــن  التعــاون  توثيــق  ـ  ثانيــاً 

البترولــي التابعــة لــوزارات البترول والشــركات 

وســائل  مــع  المجلــس  دول  فــي  الوطنيــة 

. والعالميــة  المحليــة  الإعــلام 

السياسات :

تنظيــم ملتقــى إعامــي بترولــي بصفــة دوريــة   -1

فــي دول المجلــس يشــارك فيــه ممثلــي مختلــف 

وسائل الإعام ، لتبادل الأفكار والمعلومات، 

بيــن  التعــاون  وتعزيــز  المعوقــات،  وتذليــل 

الجهــات الإعاميــة . 

إستراتيجية الإعلام البترولي لدول مجلس التعاون
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وســائل  لممثلــي  ميدانيــة  زيــارات  تنظيــم   -2

الإعــام المحليــة والعالميــة للمنشــآت البتروليــة 

المصــرح بهــا وترتيــب مقابــات إعاميــة مــع 

 . المســئولين  بعــض 

فــي  العامليــن  لتأهيــل  تدريبيــة  تنظيــم دورات   -3

أجهــزة الإعــام البترولــي للتعامــل مــع وســائل 

الإعــام المحليــة والعالميــة . 

ممثلــي  مــع  ومســتمرة  وثيقــة  عاقــات  بنــاء   -4

 . والعالميــة  المحليــة  الإعــام  وســائل 

المجلــس  بــدول  الإعــام  وســائل  حــث   -5

تنــاول  فــي  التخصــص  مبــدأ  اعتمــاد  علــى 

علــى  والعمــل   ، البتروليــة  الموضوعــات 

  . البترولــي  للإعــام  نــواة  تأســيس 

البرامجــي  الإنتــاج  مؤسســة  مــع  التعــاون   -6

الخليــج  لــدول  التعــاون  لمجلــس  المشــترك 

العربيــة ومؤسســات الإعــام الأخــرى لإنتــاج 

عــداد البرامــج الإذاعيــة  الأفــام التلفزيونيــة واإ

    . البترولــي  بالمجــال  العاقــة  ذات 

لتأميــن  بتروليــة  بيانــات  قاعــدة  تأســيس   -7

التواصــل الإعامــي وتوفيــر المعلومــات المــراد 

إيصالهــا إلــى الشــريحة المســتهدفة داخــل دول 

    . وخارجهــا  المجلــس 

ثالثــاً ـ إبــراز المكانــة البتروليــة لــدول المجلــس 

والتأكيــد علــى أهميــة دول المجلــس كمصــدر 

رئيــس وموثــوق للطاقــة .

السياسات :

المتاحــة  الإعاميــة  الوســائل  كافــة  اســتخدام   -1

تأميــن  فــي  المجلــس  دول  التــزام  لتأكيــد 

العاديــة  الظــروف  فــي  البتروليــة  الإمــدادات 

. الأزمــات  وعنــد 

المتاحــة  الإعاميــة  الوســائل  كافــة  اســتخدام   -2

للتأكيــد علــى أن أســعار البتــرول تتحــدد وفــق 

أساســيات الســوق البتروليــة العالميــة .

التصــدي للحمــات الإعاميــة الموجهــة مــن   -3

الإعــام العالمــي ضــد السياســات والمواقــف 

لــدول المجلــس .   البتروليــة 

الــذي تقــوم  الــدور الإنســاني والتنمــوي  إبــراز   -4

الفقيــرة  الــدول  دعــم  فــي  المجلــس  دول  بــه 

والناميــة ومســاندتها مــن خــال توظيــف بعــض 

العوائــد البتروليــة فــي صناديــق التنميــة بــدول 

المجلــس.     

علــى  المجلــس  دول  حــرص  علــى  التأكيــد   -5

الــدول  تعزيــز التعــاون والحــوار المثمــر بيــن 

  . والمســتهلكة  المنتجــة 

دول  جهــود  تبــرز  إعاميــة  برامــج  تنفيــذ   -6

المجلــس فــي المحافظــة علــى البيئــة فــي كافــة 

. البتروليــة  الصناعــة  مراحــل 

الإســتراتيجية  الأهميــة  علــى  التأكيــد   _ رابعــاً 

. للبتــرول  والاقتصاديــة 

السياسات :

فــي تحقيــق  البتروليــة  العوائــد  أهميــة  إبــراز    -1

لــدول  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  التنميــة 

لمجلــس.  ا

تقــوم  الــذي  الــدور  التأكيــد الإعامــي علــى    -2

بــه دول المجلــس لاســتقرار الســوق البتروليــة 

علــى  بالاســتقرار  يعــود  والــذي  العالميــة، 

 . العالمــي  الاقتصــاد 

تبذلهــا  التــي  الجهــود  علــى  الضــوء  تســليط    -3

دول المجلــس للمحافظــة علــى البيئــة محليــا  

 . البتروليــة  الصناعــة  فــي  وعالميــا 

4-  المواكبــة الإعاميــة لتطــورات أســواق البتــرول 

العالميــة لمــا للبتــرول مــن أهميــة إســتراتيجية 

واقتصاديــة كمصــدر رئيــس للطاقــة .

فــي دول  والباحثيــن  المتخصصيــن  تشــجيع    -5

بتروليــة  ودراســات  كتــب  لإصــدار  المجلــس 

الإســتراتيجية  الأهميــة  تبــرز  متخصصــة 

للبتــرول.  العالميــة  والاقتصاديــة 

البتروليــة  المنظمــات  مــع  التعــاون  ـ  خامســاً 

. البترولــي  الإعــلام  مجــال  فــي  العالميــة 

السياسات :

توثيــق التعــاون والتنســيق فــي مجــال الإعــام   -1

العالميــة  البتروليــة  المنظمــات  مــع  البترولــي 

وبالأخــص منظمتــي  أوابــك وأوبــك .

الاســتثمار الإعامــي للفعاليــات التــي تقيمهــا   -2

وبالأخــص  العالميــة  البتروليــة  المنظمــات 

مواقــف  لإيضــاح  وأوبــك  أوابــك  منظمتــي 

لاســتقرار  الراميــة  المجلــس  دول  وتوجهــات 

. العالميــة  البتروليــة  الأســواق 

للتعــاون  تفاهــم  ومذكــرات  اتفاقيــات  إبــرام  3ـ- 

الأمانــة  بيــن  البترولــي  الإعــام  مجــال  فــي 

العامــة لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 

 . العالميــة  البتروليــة  والمنظمــات 

العالميــة  البتروليــة  المنظمــات  مــع  التنســيق   _4

وبالأخــص منظمتــي أوابــك وأوبــك مــن اجــل 

فتــح المجــال للإعامييــن البترولييــن فــي دول 

فــي  الخبــرات  واكتســاب  للتدريــب  المجلــس 

. البترولــي  الإعــام 
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المادة )1( 
تعاريف

في تطبيق أحكام هذه القواعد يُقصد بالكلمات 

والعبــارات الآتيــة المعانــي المُبينــة قريــن كل منهــا مــا 

لــم يــدل ســياق النــص علــى خــاف ذلــك:

الدولـــــــة: أي دولــة مــن دول مجلــس التعــاون لــدول 

الخليــج العربيــة.

الشركــــــة: شــركة المســاهمة المؤسســة فــي إحــدى 

دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة وترغــب 

في طرح أسهمها لاكتتاب العام في  دولة أو أكثر 

مــن دول مجلــس التعــاون.

الســـــــوق: ســوق تــداول الأوراق الماليــة المرخــص 

لــه فــي الدولــة ، الــذي ســيتم ادراج اســهم الشــركة فيــه 

بعــد اكتمــال الطــرح.

الجهة الرقابيـــة: الجهة التي تتولى مهام الإشراف 
التــي  الدولــة   فــي  الماليــة  والرقابــة علــى الأســواق 

تأسســت فيهــا  الشــركة.

الجهــة الرقابيــة الأخــرى: أي جهــة رقابيــة غيــر 
فيهــا  تأسســت  التــي  الدولــة   فــي  الرقابيــة  الجهــة 

. الشــركة 

المالكــون  المســاهمون  الحاليــون:  المســاهمون 

للجهــة  الطــرح  طلــب  تقديــم  عنــد  الشــركة  لأســهم 

الرقابيــة.

الشخص: الشخص الطبيعي أو الاعتباري.

المستشــار المالي /مدير الطرح: الشــركة المرخص 

الاستشــارات  تقديــم  فــي  الرقابيــة   الجهــة  مــن  لهــا 

الماليــة و/أو ممارســة المهــام المتعلقــة بــإدارة الطــرح.

فــي  الكبــار  المســاهمون   .1 علاقــة:  ذو  طــرف 
لشــركة.   ا

    2. أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن 
الشــركة.  فــي 

    3. أعضــاء مجالــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن 
لــدى المســاهمين الكبــار فــي الشــركة. 

   4. مستشارو الشركة. 

   5. أي أقربــاء للأشــخاص المشــار إليهــم فــي 
أعــاه.   )3،2،1(

أي شــركة  يملك  فيها أي شــخص مشــار   .6
إليه في )4،3،2،1( أعاه بشكل مباشر 
أو غير مباشــر نســبة %30 أو أكثر من 
حقوق التصويت أو حق تعيين %30 أو 

أكثــر مــن أعضــاء الجهــاز الإداري. 

نشرة الطرح: النشرة التي توضح تفاصيل الطرح.

يوم : يوم عمل .

مدقق حسابات  الطرح:               
مدقــق الحســابات المعيــن لمراجعــة وتدقيــق عمليــة 
الطــرح مــن بدايــة تقديــم طلــب الطــرح حتــى غلــق 
بــاب الاكتتــاب وتخصيــص الاســهم واعــادة الامــوال 

. للمكتتبيــن ئضة لفا ا

المتعهــد بالتغطيــة: الشــخص المرخــص لــه مــن قبــل 
الجهــة الرقابيــة  فــي تغطيــة مــا يتبقــى مــن الأســهم 

المطروحــة بســعر الاكتتــاب العــام. 

الجهــات  أو  الجهــة   : الاكتتــاب  تلقــي  جهــات 
المرخــص لهــا مــن الجهــات الرقابيــة بــدول مجلــس 
التعــاون بتلقــي  أمــوال الاكتتابــات  بأســهم شــركات 

المســاهمة. 

المســاهمون الكبــار: أي شــخص يملــك )%5( أو 
أكثــر مــن أســهم الشــركة.

المستشــار  أو   المالــي  المستشــار  يعــد  مستقل: 
القانونــي غيــر مســتقلين عــن الشــركة فــي الحــالات 

الآتيــة:

إذا كان للمستشار أو أي من شركاته التابعة،   .1
مصلحــة جوهريــة فــي الشــركة أو أي شــركة 

تابعــة لهــا.

إذا كان لأحد أعضاء مجلس إدارة المستشار   .2
فــي  جوهريــة  مصلحــة  مســاهميه،  أحــد  أو 

الشــركة أو أي شــركة تابعــة لهــا.

إذا كان لأحــد موظفــي المستشــار المشــاركين   .3
فــي تقديــم المشــورة للشــركة، مصلحــة جوهريــة 

فــي الشــركة أو أي شــركة تابعــة لهــا.

إذا كان أي من الأشــخاص المشــار إليهم في   .4
الفقــرات الفرعيــة )3،2،1( أعــاه عضــواً فــي 
مجلــس إدارة الشــركة أو فــي مجلــس إدارة أي 

مــن الشــركات التابعــة لهــا.

مصلحــة جوهريــة فيمــا يتعلــق بتعريــف الاســتقالية، 
لا  المثــال  ســبيل  علــى  جوهريــة  مصلحــة  تشــمل 

الآتــي: الحصــر، 

إذا كان الشــخص المعنــي مســاهماً كبيــراً فــي   .1
الشــركة أو أي شــركة تابعــة لهــا أو العكــس.

إذا كان للشخص المعني أي مصلحة مباشرة   .2
أو غيــر مباشــرة تعــادل مــا نســبته )%30( أو 
أكثــر مــن أدوات ديــن صــادرة عــن الشــركة أو 

أي شــركة تابعــة لهــا.

القواعد الموحدة لطرح الأسهم في الأسواق المالية 

بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
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إذا كان للشــخص المعنــي عاقــة عمــل مــع   .3
الشــركة أو أي شــركة تابعــة لهــا أو مصلحــة 
أداء  فــي  تؤثــر  قــد  منهمــا،  أي  فــي  ماليــة 

أجلــه. مــن  عُيّــن  الــذي  العمــل  المستشــار 

الأقارب: ) الزوج أو الزوجة والأب والأم والأبناء(.

المادة )2(

نطاق التطبيق

تسري هذه القواعد على:  .1

شــركات المســاهمة المؤسســة فــي أحــدى دول  أ - 
المجلــس وترغــب فــي طــرح أســهمها لاكتتــاب 
مجلــس  دول  مــن  أكثــر  أو  دولــة  فــي  العــام 

التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.   

الاكتتــاب فــي زيــادة راس المــال عــن طريــق  ب - 
الأولويــة. حقــوق 

الدولــة  فــي  لا يجــوز طــرح أي أوراق ماليــة   .2
إلا بعــد موافقــة الجهــات الرقابيــة للــدول التــي 
يتــم فيهــا الطــرح ، ويتــم التنســيق بينهــا حــول 

الزمنــي.  وبرنامجــه  الطــرح 

المادة )3(

شــروط الطرح 

يشترط  لطرح أسهم الشركة ما يلي: 

أن تكون شركة مساهمة لا يقل رأسمالها عن   .1
خمســين مليــون ريال ســعودي او مــا يعادلــه.

أن تكــون الشــركة قــد زاولــت  نشــاطاً مســتقاً   .2
واحــدة  خــال  مــن  أو  لهــا  رئيســي  كنشــاط 
أو أكثــر مــن شــركاتها التابعــة خــال ثــاث 

الأقــل. علــى  ماليــة  ســنوات 

قوائمــه  أعلــن  قــد  الطلــب  مقــدم  يكــون  أن   .3
الماليــة المدققــة عــن الســنوات الماليــة الثــاث 
الســابقة علــى الأقــل.  ويجــب ألا تزيــد الفتــرة 
المنقضيــة علــى أحــدث القوائــم الماليــة المدققــة 
ثاثــة  علــى  الطــرح  نشــرة  تضمنتهــا  والتــي 

أشــهر حتــى تاريــخ إعــان نشــرة الطــرح. وفــي 
حــال كــون هــذه الفتــرة زادت علــى ثاثــة أشــهر 
حتــى تاريــخ إعــان نشــرة الطــرح ، فــإن للجهــة 
الرقابيــة طلــب قوائــم ماليــة مراجعــة حديثــة .

تشــغيلية  أرباحــاً  حققــت  الشــركة  تكــون  أن   .4
للطــرح. الســابقتين  الماليتيــن  الســنتين  خــال 

للأســهم  الســعري  البنــاء  طريقــة  اســتخدام    .5
والالتــزام بالأحــكام والإجــراءات التــي تصدرهــا 

الشــأن. بهــذا  الرقابيــة  الجهــة 

لا يجــوز نشــر أيــة إعانــات تتضمــن الدعــوة   .6
لاكتتــاب فــي أســهم الشــركة قبــل الحصــول 

علــى موافقــة الجهــات الرقابيــة .

المســاهمين  ملكيــة  نســبة  تقــل  أن  يجــوز  لا   .7
الحالييــن عــن )%30( أو تزيــد علــى )60%( 

مــن رأســمال الشــركة بعــد  الطــرح.

لا يجــوز للمســاهمين الحالييــن الاكتتــاب فــي   .8
الأســهم المطروحــة لاكتتــاب العــام ، ويحظــر 
مــدة  انقضــاء  بعــد  إلا  أســهمهم  بيــع  عليهــم 
الحظــر المحــددة بالقوانيــن المعمــول بهــا فــي 

الرقابيــة. الجهــة 

الالتــزام بــأي شــروط إضافيــة يعمــل بهــا فــي   .9
. الأخــرى  الرقابيــة  الجهــة 

المادة )4(

مستندات الطرح 

تتقــدم الشــركة التــي ترغــب فــي طــرح أســهمها 

بطلــب إلــى الجهــة الرقابيــة للحصــول علــى موافقتهــا 

مرفــقٍ بــه المســتندات  الآتيــة:-

العاديــة  غيــر  العموميــة  الجمعيــة  موافقــة   .1

الطــرح. علــى  للشــركة 

الإيصــال الــدال علــى ســداد الرســوم المقــررة   .2

الطــرح. نشــرة  لاعتمــاد  الرقابيــة  للجهــة 

المسودة الأولية لنشرة الطرح باللغة العربية.  .3

باللغــة  الطــرح  لإعــان  الأوليــة  المســودة   .4
. لعربيــة ا

المسودة الأولية لنموذج طلب الاكتتاب.  .5

ونظامهــا  الشــركة  تأســيس  عقــد  مــن  نســخة   .6
تعديــل. لآخــر  طبقــا  الأساســي 

دراســة الجــدوى الاقتصاديــة للمشــروع وخطــة   .7
تمويــل  الطــرح  مــن  الهــدف  كان  إذا  العمــل 

جديــد. مشــروع 

الشــركة  بيــن  المبرمــة  الاتفاقيــة  مــن  نســخة   .8
بالتغطيــة. والمتعهــد 

نســخة مــن الاتفاقيــات المبرمــة بيــن الشــركة   .9
ومديــر الطــرح والمستشــار المالــي والمستشــار 
القانونــي ومدقــق حســابات الطــرح ، ومكتــب 
التدقيق الشــرعي الخارجي إن وجد )للشــركات 
التــي ينــص نظامهــا الأساســي علــى أنهــا تعمل 

وفــق أحــكام الشــريعة الإســامية(.

10. نســخة مــن الاتفاقيــة المبرمــة بيــن المستشــار 
تلقــي  وجهــات  الطــرح  مديــر  أو  المالــي 

الاكتتــاب.

مجلــس  أعضــاء  مــن  موقــع  وتعهــد  11. إقــرار 
مجلــس  فــي  عضــو  كل  ومــن  الشــركة  إدارة 
إدارة مقتــرح مــن الشــركة يتضمــن المعلومــات 
القواعــد. هــذه  مــن   )2( الملحــق  فــي  المطلوبــة 

الشــركة  قيــد  شــهادة  مــن  مصدقــة  12. صــورة 
التــي تأسســت  فــي الدولــة  التجــاري  بالســجل 

. فيهــا

المدققــة  الماليــة  والقوائــم  الســنوي  13. التقريــر 
للشــركة لكل ســنة من الســنوات المالية الثاث 

التــي تســبق تقديــم الطلــب مباشــرة.

14. القوائــم الماليــة الأوليــة للشــركة منــذ تاريــخ آخــر 
تقريــر ســنوي وآخــر قوائــم ماليــة مدققــة.

مــن  أهميــة  لــه  مــا  مــن كل  15. صــورة مصدقــة 
تقريــر أو خطــاب أو تقييــم أو بيــان تعديــات 
أو عقــد أو شــهادة خبيــر أو قــرار أو مســتند 

آخــر مشــار إليــه فــي نشــرة الطــرح.
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16. تقريــر العنايــة المهنيــة المالــي وتقريــر العنايــة 
المحاســب  مــن  وتقريــر  القانونــي  المهنيــة 
العامــل  المــال  رأس  عــن  للشــركة  القانونــي 
التاليــة  عشــر  الاثنــي  الأشــهر  فــي  للشــركة 

الطــرح.  نشــرة  نشــر  لتاريــخ  مباشــرة 

17. إقــرار وتعهــد موقــع مــن أعضــاء مجلــس إدارة 
الشــركة بــان يتــم ادراج الشــركة خــال خمســة 
ايــام مــن تاريــخ تخصيــص الاســهم ورد فائــض 

امــوال الاكتتــاب.

18. أيــة وثائــق أو مســتندات أخــرى تــرى الجهــة 
تقديمهــا. ضــرورة  الرقابيــة 

المـادة )5(

تعيين اطراف عملية الطرح

تعيــن الشــركة مستشــاراً ماليــاً ومستشــاراً قانونيــاً 
نشــرة  إعــداد  الطــرح  تطلــب  متــى  للطــرح  ومديــراً 
طــرح. ويشــترط اســتقالية كل مــن المستشــار المالــي 

والمستشــار القانونــي عــن الشــركة.

المادة )6(

تقديم نشرة الطرح

يجــب علــى المستشــار المالــي أو مديــر الطــرح 
تقديــم نشــرة الطــرح باللغــة العربيــة متضمنــة جميــع 
البيانــات الماليــة والمعلومــات المتعلقــة بالشــركة وفقــاً 
للملحــق رقــم )1( للقواعــد الموحــدة لطــرح الأســهم، 
الانجليزيــة  اللغــة  إلــى  النشــرة  ترجمــة  لــه  ويجــوز 
مــع الإشــارة فــي النســخة المترجمــة إلــى أن النســخة 
العربيــة المعتمــدة مــن الجهــة الرقابيــة هــي التــي يتــم 
للشــركة  يجــوز  الاختــاف. ولا  عنــد  إليهــا  الرجــوع 
البــدء فــي عمليــة الطــرح قبــل اعتمــاد نشــرة الطــرح 

مــن الجهــة الرقابيــة.

المادة )7(

التعهد بالتغطية 

بالتغطيــة  متعهــد  للطــرح  يكــون  ان  يجــب   .1
الرقابيــة. الجهــة  مــن  لــه  مرخــص 

شــهادة  بالتغطيــة  المتعهــد  يقــدم  أن  يجــب   .2
بنكيــة بتغطيــة الطــرح بشــكل كامــل وضمــان 

الوفــاء بالتزامــات التعهــد بالتغطيــة أو مــا يفيــد 
قيامــه بإبــرام اتفاقيــات بالتعهــد بالتغطيــة مــع 
نشــاط  ممارســة  فــي  لهــم  رخــص  أشــخاص 
مــاءة ماليــة  لديهــم  يتوفــر  بالتغطيــة  التعهــد 

التعهــد. التزامــات  لتغطيــة  تكفــي 

المادة )8(

نشرة الطرح

تمثــل العناصــر الــواردة فــي الملحــق )1( الحــد 
الأدنــى مــن البيانــات والمعلومــات الواجــب الإفصــاح 
عنهــا للمســتثمرين بالنشــرة ، ويجــوز للجهــة الرقابيــة 
ويتعيــن  اخــرى.  معلومــات  أو  بيانــات  أيــة  طلــب 
المعلومــات  جميــع  النشــرة  تضميــن  الشــركة  علــى 
المســتثمر  تمكــن  والتــي  بهــا  المتعلقــة  الضروريــة 
مــن اتخــاذ قــراره ، وفــي حالــة عــدم إفصــاح الشــركة 
عــن بعــض المعلومــات الهامــة حمايــة لمصلحتهــا 
ومصلحــة المســتثمرين فانــه يجــب  عليهــا بعــد موافقــة 
الجهــة الرقابيــة الإشــارة إلــى ذلــك فــي النشــرة مــع بيــان 

مبــررات وأســباب ذلــك وأثــره. 

 وتتحمــل الشــركة ومديــر الطــرح والمستشــار 
أخــرى  جهــة  وأي  القانونــي  والمستشــار  المالــي 
المســؤولية عــن المعلومــات التــي تتضمنهــا النشــرة 

تخصصــه.  مجــال  فــي  كل 

المادة )9(

الطرح الذي لا يحتاج إلى نشرة 

مســتندات  أو  طــرح  نشــرة  تقديــم  يشــترط  لا   أ- 
مؤيــدة أخــرى لطــرح أســهم إضافيــة مــن شــركة 
كانــت  إذا  بالســوق،  أســهمها  إدراج  ســبق 
الآتيــة: الفئــات  إحــدى  ضمــن  مصنفــة  الأســهم 

تتجــاوز  لا  زيــادة  إلــى  تــؤدي  التــي  الأســهم   .1
%10 مــن فئــة الأســهم التــي ســبق إدراجهــا. 
فــإن سلســلة  النســبة،  هــذه  ولأغــراض تحديــد 
الإصــدارات التــي تتعلــق بصفقــة واحــدة تعــد 
التــي  الصفقــات  وسلســة  واحــداً،  إصــداراً 
تعــد  واحــدة  صفقــة  الرقابيــة  الجهــة  تعتبرهــا 

واحداًأيضــا.  إصــداراً 

علــى  توزيعهــا  يتــم  التــي  المجانيــة   الأســهم   .2

مــا  مــع  بالتناســب  المدرجــة  الأســهم  حملــة 
. أســهم  مــن  يملكونــه 

الأسهم التي توزع على الموظفين.  .3

الأســهم الناتجــة عــن تحويــل أدوات ديــن قابلــة   .4
للتحويــل إلــى أســهم.

يجــب علــى الشــركة الإفصــاح عــن أي طــرح   ب- 
تحــدده  مــا  حســب  المــادة  هــذه  بموجــب  يتــم 

الرقابيــة. الجهــة 

المادة )10(

دور الجهة الرقابية الاخرى

الطــرح  مديــر  أو  المالــي  المستشــار  علــى   .1
للشــركة قبــل عشــرة ايــام علــى الأقــل مــن نشــر 
إعــان الطــرح ، التقــدم إلــى الجهــة الرقابيــة 
الأخــرى بطلــب الموافقــة علــى الطــرح مرفــقٍ 
علــى  الرقابيــة  للجهــة  النهائيــة  الموافقــة  بــه 
الطــرح،  وموضــحٍ بــه الدولــة او الــدول التــي 
ســيتم  طــرح الأســهم فيهــا ، مــع تقديــم  كافــة 
المســتندات المذكورةفــي المــادة )4( مــن هــذه 

القواعــد.

المستشــار  الأخــرى   الرقابيــة  الجهــة  تبلــغ    .2
علــى  بموافقتهــا   الطــرح  مديــر  أو  المالــي 
الطــرح  فــي الدولــة خــال خمســة أيــام مــن 

إليهــا. الطلــب  تقديــم  تاريــخ 

المادة )11(

إجراءات الطرح 

واعتمــاد  تقديــم  عنــد  التاليــة  الإجــراءات  تتبــع 
الطــرح : نشــرة 

الطــرح  مديــر  أو  المالــي  المستشــار  يقــدم    .1
الجهــة  إلــى  الطــرح  لنشــرة  الأوليــة  المســودة 
الرقابيــة وذلــك قبــل خمســة وأربعيــن يومــا مــن 
خــال  يجــوز  ولا   ، للطــرح  المحــدد  التاريــخ 
هــذه الفتــرة نشــر أو إطــاع الغيــر علــى هــذه 
المســودة قبــل الحصــول علــى موافقــة الجهــة 

الرقابيــة.

الطــرح  نشــرة  علــى  الرقابيــة  الجهــة  توافــق   .2
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عندمــا تتأكــد مــن أن المعلومــات الــواردة فيهــا 
المتطلبــات. لجميــع  ومســتوفية  كاملــة 

يجــوز للجهــة الرقابيــة طلــب معلومــات إضافية   .3
الطــرح  مديــر  أو  المالــي  المستشــار  مــن  
جــراء المناقشــات والاســتقصاءات التــي تراهــا  واإ

مناســبة لاعتمــاد النشــرة.

يــودع لــدى الجهــة الرقابيــة الصيغــة النهائيــة   .4
مــن نشــرة الطــرح موقعــا عليهــا مــن أعضــاء 

الشــركة. إدارة  مجلــس 

المادة )12(

مهام ومسؤوليات المستشار المالي أو مدير الطرح

الطــرح  مديــر  أو  المالــي   المستشــار  يتولــى 
: الآتيــة  والمســؤوليات  المهــام 

بيــن  الأساســية  الاتصــال  بــدور حلقــة  القيــام   .1
والمتعهــد  الاكتتــاب  تلقــي  وجهــات  الشــركة 

والســوق. الرقابيــة  الجهــة  و  بالتغطيــة 

التأكــد مــن اســتيفاء الشــركة جميــع المتطلبــات   .2
التعليمــات  حســب  الأســهم  لطــرح  الازمــة 

الرقابيــة. الجهــة  مــن  الصــادرة 

بــذل العنايــة الازمــة التــي تقتضيهــا أصــول   .3
ويشــمل  الطــرح،  وتنظيــم  إدارة  فــي  المهنــة 
ذلــك التأكــد مــن أن نشــرة الطــرح تحتــوى علــى 
لتمكيــن  الازمــة  الضروريــة  المعلومــات  كل 
المســتثمرين مــن تكويــن أفــكار وآراء وتوقعــات 
ومخاطــر  ومنافــع  تكاليــف  حــول  مســتنيرة 
الاســتثمار  وأن النشــرة لا تحتــوى علــى أيــة 
معلومــات غيــر ســليمة أو ناقصــة أو مضللــة 
لــم تغفــل معلومــات هامــة، مــع قيامــه  وأنهــا 
بتوقيــع التعهــد بمــا يفيــد ذلــك حســب الصيغــة 

الــواردة فــي نمــوذج نشــرة الطــرح.

مراجعــة الأســس التــي تــم الاعتمــاد عليهــا فــي   .4
تحديــد ســعر الطــرح بعــد التشــاور مــع الشــركة 
والتأكــد مــن الإفصــاح عــن الأســس التــي تــم 

الاعتمــاد عليهــا فــي تحديــد الســعر.

تعييــن جهــات تلقــي الاكتتــاب بالتشــاور مــع   .5

اتفاقيــات تحــدد  فــي  الشــركة والدخــول معهــا 
المتطلبــات  حســب  ومســؤولياتها  واجباتهــا 

الرقابيــة. الجهــة  مــن  الصــادرة 

تقديــم نشــرة الطــرح للجهــة الرقابيــة  ومتابعتهــا   .6
حتــى اعتمادهــا منهــا.

توفيــر  عــدد كاف مــن نشــرة الطــرح وطلبــات   .7
الاكتتــاب  تلقــي  جهــات  لــدى  الاكتتــاب 
والشــركات العاملــة فــي مجــال الأوراق الماليــة، 
تلــك  لــدى  وجودهــا  اســتمرار  مــن  والتأكــد 
خــال  مــن  الاكتتــاب  فتــرة  خــال  الجهــات 
الاكتتــاب. عمليــة  لســير  المســتمرة  متابعتــه 

الحصــول علــى موافقــة الجهــات الرقابيــة علــى   .8
الإعانــات والحمــات الترويجيــة التــي ترغــب 

الشــركة فــي القيــام بهــا.

غلــق  بعــد  بتقريــر  الرقابيــة  الجهــات  تزويــد   .9
بــاب الاكتتــاب حــول نتائــج الاكتتــاب يتضمــن 
عــدد المكتتبيــن وجنســياتهم والأســهم المكتتــب 
المرفوضــة موضحــا  بهــا وطلبــات الاكتتــاب 
البيانــات  مــن  وغيرهــا   ، الرفــض  أســباب 
الأخــرى المتعلقــة بذلــك خــال الفتــرات الزمنيــة 
وتخصيــص  الطــرح،  نشــرة  تحددهــا  التــي 
الأســهم للمكتتبيــن حســب الشــروط الــواردة فــي 

الطــرح. نشــرة 

ومخاطبــة  بالتخصيــص  المكتتبيــن  10. إشــعار 
جهــات تلقــي الاكتتــاب لتقــوم بإعــادة المبالــغ 
الفائضــة والعوائــد الناجمــة عنهــا خــال فتــرة لا 
تزيــد عــن عشــرة أيــام مــن تاريــخ إغــاق بــاب 
الاكتتــاب، وذلــك طبقــا للجــدول الزمنــي الــوارد 

فــي نشــرة الطــرح.

متطلبــات  حســب  المكتتبيــن  ســجل  11. إعــداد 
الســوق والتنســيق  معه لإنهاء إجراءات إدراج 

أســهم الشــركة.

المكتتبيــن  مــن  المقدمــة  الشــكاوى  12. معالجــة 
بالتنســيق مــع جهــات تلقــي الاكتتــاب خــال 

تقديمهــا. تاريــخ  مــن  ايــام  خمســة 

تقتضيهــا  أخــرى  مســؤوليات  أو  مهــام  13. أيــة 
الطــرح. عمليــة 

المادة )13(

إجراءات وشروط الاكتتاب

للجهــة الرقابيــة بالتنســيق مــع المستشــار المالــي أو 
الاكتتــاب  وشــروط  إجــراءات  تحديــد  الطــرح  مديــر 
والتــي مــن ضمنهــا طريقــة الاكتتــاب وتحديــد الحــد 
الأدنــى والأعلــى لعــدد الأســهم الواجــب الاكتتــاب بهــا 
والحــالات التــي يقبــل فيهــا طلــب الاكتتــاب وحــالات 
بيــن  الأســهم  لتوزيــع  المقترحــة  والطريقــة  الرفــض 
المكتتبيــن والفتــرة الزمنيــة المحــددة لإعــادة المبالــغ 

الفائضــة للمكتتبيــن بالعوائــد الناجمــة عنهــا.

المادة )14(

متطلبات نشرة الطرح 

تمثــل العناصــر الــواردة فــي الملحــق )1( الحــد 
يجــب  التــي  والمعلومــات   البيانــات  مــن  الادنــى 
الإفصــاح عنهــا للمســتثمرين، ويجــوز للجهــة الرقابيــة 
فــرض ايــة متطلبــات اخــرى. ويتعيــن علــى الشــركة 
تضمين النشرة جميع المعلومات الضرورية المتعلقة 
بهــا والتــي تمكــن المســتثمر مــن اتخــاذ قــراره ، وفــي 
حالــة عــدم إفصــاح الشــركة عــن بعــض المعلومــات 
الهامــة حمايــة لمصلحتهــا ومصلحــة  المســتثمرين 
فانــه يجــب عليهــا الإشــارة إلــى ذلــك فــي النشــرة مــع 
بيــان مبــررات وأســباب ذلــك وأثــره. ويتحمــل مجلــس 
المعلومــات  صحــة  عــن  المســؤولية  الشــركة  إدارة 

والبيانــات التــي تتضمنهــا النشــرة.

المادة )15(

الموافقة على نشرة الطرح  

لا يجــوز إعــان نشــرة الطــرح قبــل الحصــول   أ- 
الرقابيــة  الجهــة  مــن  مكتوبــة  موافقــة  علــى 

. عليهــا

توافــق الجهــة الرقابيــة علــى نشــرة الطــرح عنــد   ب- 
اقتناعهــا بــأن المعلومــات الــواردة فيهــا كاملــة 
فــي  عليهــا  المنصــوص  للشــروط  ومســتوفية 

هــذه القواعــد.

علــى  الموافقــة  الرقابيــة  الجهــة  علــى  يتعيــن   ج- 
نشــرة الطــرح خــال خمســة عشــر يومــاً مــن 
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تاريــخ اســتيفاء جميــع المعلومــات والمســتندات 
المطلوبــة.

للجهــة الرقابيــة عــدم اعتمــاد نشــرة الطــرح إذا   د- 
رأت أن الطــرح ليــس فــي مصلحــة المســتثمرين 
بالقوانيــن  إخــال  عنــه  ينتــج  أن  يمكــن  أو 
المعمــول بهــا فــي الدولــة أو القــرارات المنفــذة 

لهــا.

المادة )16( 

نشرة الطرح التكميلية

عند إجراء أي تغيير أو تعديل في المعلومات   أ. 
الموضحــة بنشــرة الطــرح بعــد اعتمادهــا يجــب 
أو  المالــي  المستشــار  إبــاغ  الشــركة  علــى 
مديــر الطــرح بهــذا التغييــر أو التعديــل فــور 
حدوثــه، وعليــه أن يخطــر الجهــات الرقابيــة 
هــذا  حــدوث  تاريــخ  مــن  أيــام  ثاثــة  خــال 
علــى  للحصــول  وذلــك  التغييــر  او  التعديــل 

موافقتهــا.

أحــد  يتنــاول  التعديــل  أو  التغييــر  كان  إذا   ب. 
المركــز  فــي  تؤثــر   التــي  الجوهريــة  الأمــور 
المالي للشــركة أو ظهرت أي مســائل إضافية 
نشــرة  فــي  تضمينهــا  يتوجــب  كان  مهمــة 
الطــرح  إلغــاء  الرقابيــة  للجهــة  جــاز  الطــرح، 
الطــرح  مديــر  أو  المالــي  المستشــار  لــزام  واإ
بإعــادة الأمــوال إلــى المكتتبيــن أو تقديــم نشــرة 

يلــي: مــا  تتضمــن  تكميليــة  طــرح 

مســائل  أو  تغييــر  مــن  طــرأ  عمــا  تفاصيــل   .1
. فيــة ضا إ

إقــرار بعــدم وجــود تغييــر ملحــوظ فــي أمــور   .2
تــم  التــي  غيــر  مهمــة  مســائل  أو  جوهريــة 

النشــرة. هــذه  فــي  عنهــا  الإفصــاح 

المادة )17(

نشرة الطرح والإعلان

يجــب علــى الشــركة إيــداع نشــرة الطــرح ونشــرة   أ- 
لــدى  كل مــن  التكميليــة إن وجــدت  الطــرح 
توافرهمــا  مــن  والتأكــد   ، الرقابيــة  الجهــات 

تاحتهمــا مجانــاً للجمهــور خــال فتــرة لا تقــل  واإ
عــن خمســة عشــر يومــاً قبــل الطــرح بالمقــر 
الرئيــس للشــركة والســوق الــذي ســتدرج بــه . 

مديــر  أو  المالــي  المستشــار  علــى  يجــب   ب- 
الطــرح  خــال يوميــن مــن تاريــخ اعتمــاد نشــرة 
الطــرح تزويــد الجهــة الرقابيــة والســوق بنســخة 
إلكترونيــة محميــة مــن نشــرة الطــرح المعتمــدة 
بغــرض نشــرها علــى موقعيهمــا الالكترونييــن، 
كمــا يجــب توفيــر نســخة الكترونيــة مــن نشــرة 
للشــركة  الالكترونيــة  المواقــع  فــي  الطــرح 
والمستشــار المالــي أو مديــر الطــرح وجهــات 

الاكتتــاب.  تلقــي 

مواقعهــا   علــى  الرقابيــة  الجهــات  تعلــن   ج- 
يــوم  يتجــاوز  لا  موعــد  فــي  الالكترونيــة، 
العمــل التالــي لتاريــخ ايــداع نشــرة الطــرح أو 
نشــرة الطــرح التكميليــة لديهــا، عــن توافرهمــا 
المواقــع  وفــي  للشــركة   الرئيــس  المقــر  فــي 
أو  المالــي  والمستشــار  للشــركة  الالكترونيــة 

الاكتتــاب. تلقــي  وجهــات  الطــرح  مديــر 

يجــب علــى الشــركة، فــي موعــد لا يتجــاوز يــوم   د- 
العمــل الــذي يلــي تاريــخ ايــداع نشــرة الطــرح 
ونشرة الطرح التكميلية ،إن وجدت، لدى  كل 
مــن الجهــات الرقابيــة ، نشــر إعــان الطــرح 
فــي صحيفتيــن محليتيــن يوميتيــن تصــدران فــي 
الدولة وتوزعان بشــكل واســع ، على أن تكون 
إحداهما أوكلتاهما باللغة العربية ، وأن يكون 
النشــر قبــل خمســة أيــام فــي الأقــل مــن تاريــخ 
بــدء الاكتتــاب. ويجــب أن يتضمــن الإعــان 

كحــد أدنــى مــا يلــي:

اســم الشــركة وشــكلها القانونــي ومركــز عملهــا   .1
ومدتهــا. وأغراضهــا  الرئيــس 

وقيمتهــا  الأســهم  وعــدد  الشــركة  رأســمال   .2
. ســمية لا ا

ونســبة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  أســماء   .3
. ملكيتهــم

المساهمون الكبار في الشركة.  .4

وقيمتهــا  لاكتتــاب  المطروحــة  الأســهم  عــدد   .5
الاســمية وســعر الاكتتــاب وكيفيــة ســداد قيمــة 

الطــرح. بهــا ومصاريــف  المكتتــب  الأســهم 

جراءاتــه ،  تاريــخ ومــدة الاكتتــاب وشــروطه واإ  .6
التخصيــص. وطريقــة 

المــكان الــذي يمكــن للمســتثمر أن يحصــل منــه   .7
علــى نشــرة الطــرح وطلبــات الاكتتــاب، بمــا فــي 

ذلــك عناويــن المواقــع الالكترونيــة.

بيــان التاريــخ المحــدد لإدراج  أســهم الشــركة   .8
الســوق. فــي  وتداولهــا 

اسم كل من جهات تلقي الاكتتاب والمستشار   .9
المالــي أو مديــر الطــرح، والمتعهــد بالتغطيــة.

10. إخاء مسؤولية بالصيغة الآتية:

»لا تتحمــل الجهــات الرقابيــة أي مســؤولية عــن 
محتويــات هــذا الإعــان  ولا تعطــي أي تأكيــدات 
نفســها صراحــة  وتخلــي  اكتمالــه،  أو  بدقتــه  تتعلــق 
مــن أي مســؤولية مهمــا كانــت عــن أي خســارة تنتــج 
عمــا ورد فــي هــذا الإعــان أو عــن الاعتمــاد علــى 

أي جــزء منــه«

يجــب تزويــد الجهــات الرقابيــة بنســخ مطبوعــة   ه- 
مــن نشــرة الطــرح ونشــرة الطــرح التكميليــة ،إن 
وجــدت، بصيغتهــا النهائيــة قبــل بــدء الاكتتــاب.

المادة )18(

نشر المعلومات

مطلــوب  بمعلومــات  الغيــر  تزويــد  يجــوز  لا   أ- 
نشــرها بموجــب هــذه القواعــد إلا بعــد تقديمهــا 
ذلــك :  مــن  الرقابيــة ونشــرها ، ويســتثنى  للجهــة 

مستشــارو الشــركة بالحــد الــذي يمكنهــم مــن   .1
بالطــرح. يتعلــق  فيمــا  المشــورة  تقديــم 

لتنفيــذ  معهــم  الشــركة  تتفــاوض  أشــخاص   .2
صفقــة أو للحصــول علــى تمويــل بمــا فــي ذلــك 

بالتغطيــة. المتعهــدون 

بســرية  المذكــورون  الأشــخاص  يلتــزم   ب- 
المعلومــات وعــدم التعامــل فــي أســهم الشــركة 
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بتلــك  تتأثــر  أخــرى  ماليــة  أوراق  أي  فــي  أو 
للجمهــور. توافرهــا  قبــل  المعلومــات 

المادة )19(

النفاذ

تســري هذه القواعد اعتباراً من تاريخ اعتمادها 
من المجلس الأعلى .

ملحق رقم )1(

إيضاحات عـــــامـــة للشركة:

تمثــل  الطــرح  نشــرة  ومعلومــات  بيانــات  إن   .1
الحــد الأدنــى الــذي يجــب علــى الشــركات التــي 
ترغــب فــي طــرح أســهمها أن تلتــزم بنشــره ، 
ويتوجــب علــى مجلــس إدارة الشــركة تضميــن 
نشــرة الطــرح أي بيانــات جوهريــة أخــرى يمكــن 
أن تؤثــر فــي قــرارات المســتثمرين حتــى إذا لــم 
أن  الرقابيــة  وللجهــة  الملحــق.  هــذا  فــي  تــرد 
تطلب أي معلومات تســاعد المســتثمرين على 
فــي الأســهم  اتخــاذ قرارهــم بشــأن الاســتثمار 

المزمــع طرحهــا.

إطــاع  هــي  الطــرح  نشــرة  مــن  الغايــة  إن   .2
المستثمرين ، وعليه يجب أن تقدم المعلومات 
المطلوبــة بشــكل واضــح ودقيــق ومفهــوم دون 
أن تحتــوي علــى معلومــات غيــر ذات صلــة 
تكــرار  مــع مراعــاة عــدم   ، أو غيــر مائمــة 
المعلومــات فــي أكثــر مــن مــكان فــي النشــرة 
وجــدت  ذا  واإ  ، ذلــك صراحــة  يطلــب  لــم  مــا 
مــكان  إلــى  بالإشــارة  فيكتفــى  لذلــك  ضــرورة 

تفصيــل. دون  الســابقة  المعلومــات  ذكــر 

جميــع المرفقــات والتقاريــر بنشــرة الطــرح يجــب   .3
أن تكــون طبــق الاصــل ومؤرخــة ومطبوعــة 

علــى ورق خــاص بالشــركة.

4.  يجــب إعــداد نشــرة الطــرح وفقــاً للترتيــب الــوارد 
فــي هــذا النمــوذج.

يجــب مراجعــة الإيضاحــات المرفقــة بالنمــوذج   .5
المطلــوب  المعلومــات  بنوعيــة  لاسترشــاد 

النشــرة. فــي  إدراجهــا 

محتويات صفحة الغلاف الخارجي للنشرة:

نشــرة طــرح أســــهم شــركة ».......................

................................................
»..............................................

) يذكــر نــوع الطــرح  ، والشــكل القانونــي للشــركة 
ورقــم وتاريــخ قــرار ترخيصهــا وتأسيســها وعنوانهــا(

فــترة الاكتتاب

مــــن ............/ ............/ ......20م إلــى 
....../ . ....../ ......20م

عــدد )................( ســهم  لطــرح  النشــرة  هــذه 
لاكتتاب تمثل نسبة )................( في المائة من 
إجمالي رأس مال  شركــة......................... 
البالــغ )................( عملــة الدولــة بســعر طــرح 
للســهم  الدولــة  عملــة   )................( مقــداره 

الواحــد.

أسماء الأطراف المشاركة في عملية الطرح :- 

المستشار المالي و/أو مدير الطرح:  *

المتعهد بالتغطية:  *

المستشار القانوني :    *

مدقق الحسابات:  *

جهــة تلقــي الاكتتــاب فــي الدولــة التــي تأسســت   *
فيهــا الشــركة: 

مجلــس  دول  فــي  الاكتتــاب  تلقــي  جهــات   *
: الأخــرى  التعــاون 

تــدرج العبــارة التاليــة فــي داخــل إطــار بأســفل صفحــة 
الغــاف الخارجــي وتكتــب بالخــط الأســود العريــض:

تحتوي نشرة الطرح هذه على بيانات تم تقديمها وفقاً 
للقواعد الموحدة لطرح الاســهم ، وقد تم اعتماد هذه 
النشــرة مــن الجهــة الرقابيــة بتاريــخ.../.../....20م 
تحــت رقــم )......( ولا يعــد اعتمــاد الجهــة الرقابيــة 
للنشــرة بمثابــة اعتمــاد لجــدوى الاســتثمار ولا توصيــة 
فقــط  يعنــي  نمــا  واإ المطروحــة،  بالأســهم  بالاكتتــاب 
المعلومــات  مــن  الأدنــى  الحــد  تتضمــن  النشــرة  أن 
المطلــوب وفقــا للقواعــد الموحــدة لطــرح الأســهم فــي 

الأســواق الماليــة بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
العربيــة ، ولاتعــد الجهــات الرقابيــة مســؤولة عــن دقـــــة 
هــذه  فــي  الــواردة  المعلومــات  أو كفايــة  اكتمــال  أو 
النشــرة ولا تتحمــل أي مســؤولية عــن أيــة أضــرار أو 
خسائر تلحق بأي شخص نتيجة الاعتماد على هذه 
النشــرة أو أي جــزء منهــا. ويتحمــل أعضــاء مجلــس 
إدارة الشــركة مجتمعيــن ومنفرديــن كامــل المســؤولية  
عــن صحــة  المعلومــات والبيانــات الــواردة فــي نشــرة 
الطــرح، ويؤكــدون حســب علمهــم واعتقادهــم وبعــد 
بــذل العنايــة الازمــة علــى عــدم وجــود أيــة وقائــع 
أخــرى أو معلومــات جوهريــة يــؤدي عــدم تضمينهــا 
فــي النشــرة إلــى جعــل أي إفــادة واردة فيهــا مضللــة أو 

مؤثــرة فــي القــرار الاســتثماري للمكتتبيــن.

الغــاف  لصفحــة  التاليــة  الصفحــة  محتويــات 
رجــي: لخا ا

فيمــا يلــي النــص الــذي يجــب وضعــه داخــل مســتطيل 
علــى الجهــة الداخليــة مــن صفحــة الغــاف

تنويـــــــــــه هــــــام

كافــة  قبــل  مــن  بعنايــة  التاليــة  البنــود  قــراءة  يرجــى 
لمســتثمرين ا

إن الغايــة الرئيســة  مــن إعــداد هــذه النشــرة   .1
المعلومــات  علــى  المســتثمرين  إطــاع  هــو 
الأساســية التــي تســاعدهم علــى اتخــاذ قراراتهــم 
الأســهم  فــي  الاســتثمار  بشــأن  الاســتثمارية 

عدمــه. أو  المطروحــة 
تقديــم طلــب  قبــل  يتعيــن علــى كل مســتثمر   .2
الاكتتــاب أن يتفحــص ويــدرس بعنايــة ودقــة 
الطــرح  نشــرة  تتضمنهــا  التــي  البيانــات  كافــة 
فيمــا  ليقــرر  للشــركة  هــذه والنظــام الأساســي 
إذا كان مــن المناســب أن يســتثمر فــي هــذه 

الأســهم.
مــن  الحصــول  مســتثمر  كل  علــى  يجــب   .3
الاستشــارة  علــى  والقانونــي  المالــي  مستشــاره 
المطروحــة. الأســهم  فــي  لاســتثمار  الازمــــة 

قــد يتضمــن الاســتثمار فــي الأســهم المطروحــة   .4
درجــة عاليــة مــن المخاطــر لــذا يجــب علــى 
المســتثمر عــدم اســتثمار أي أمــوال فــي هــذا 
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تحمــل خســارة  يســتطيع  يكــن  لــم  مــا  الطــرح 
بنــد »مخاطــر الاســتثمار«. أنظــر  اســتثماره – 

إن المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة غيــر   .5
قابلــة للتعديــل أو الإضافــة إلا بعــد الحصــول 
بــاغ الجمهــور  علــى موافقــة الجهــة الرقابيــة واإ
الصحــف  فــي  النشــر  طريــق  عــن  بذلــك 

اليوميــة. 

اعتمدت هذه النشرة بتاريخ  ... / ... / .... 20م

قــــائمة المحتويات

أولا: التـــــعريـفات:

ثانياً: بيانات الطرح:

البيانات الأساسية للطرح  .1

مصاريف الطرح.  .2

استخدام حصيلة الطرح.  .3

الحق في الاكتتاب.  .4

بيانات الاكتتاب.  .5

التخصيص ورد الأموال الفائضة.  .6

إجراءات الطرح والمستندات المطلوبة.   .7

حقوق حملة الأسهم .  .8

القيود على الأسهم.   .9

10. إدراج الأسهم وتداولها. 

11. المسؤوليات.

12. فترة الطرح. 

13. بيان بأسماء مدققي الحسابات وعناوينهم.

14. بيــان بأســماء مستشــاري الشــركة الخارجييــن 
. وعناوينهــم 

)إن  الخارجــي  الشــرعي  المدقــق  باســم  15. بيــان 
وجــد( وعنوانــه  .

16. المتعهدون بالتغطية .

17. اسم مسؤول عاقات المستثمرين.

ثالثاً : بـيانات الشركة:

بيانات عـــامـــة عن الشركـــة.  .1

الأغراض الأساسية للشركة :  .2

نشــاط الشــركة والقطاع الذي تعمل فيه ومزايا   .3
الاســتثمار بــه : 

الشــركات  فــي  الشــركة  باســتثمارات  بيــان   .4
وأخــري: التابعــة 

اســتراتيجية الشــركة ورؤيتهــا المســتقبلية للنمــو   .5
والتطــور:

البنــوك وشــركات التمويــل التــي تتعامــل معهــا   .6
الشــركة

بيان تطور رأس المال :  .7

موقــف القضايــا والمنازعــات خــال الســنوات   .8
للطــرح: الســابقة   الثــاث 

وشــركاتها  بالشــركة  العامليــن  بعــدد  بيــان   .9
وفئاتهــم. التابعــة 

و  الشركــــة  أصــول  علــى  الرهونــات  10. بيــان 
الحاليــة. والامتيــازات 

العموميــة  والجمعيــة  الإدارة  مجلــس  11. قــــرار 
. الأســهم  بطــرح 

12. مخــاطــر الاسـتثمـــــار :

13. أســـباب الطرح .

رابعاً : النواحي المالية للشركة:

العمــل  خطــة  و  الجــدوى  دراســة  ملخــص   .1
. لمســتقبلية ا

ملخص البـــيانـــات المــاليــة التاريخية.  .2

الأربــــاح  لتــوزيـــــع  المســتقبلية  السياســة  بيــان   .3
الطــرح. بعــد  للشــركة  الصافيــة 

مبررات تسعير الأسهم .  .4

مصادر التمويل: بيان بالقروض والتسهيات   .5
وأهــم  الشــركة  علــى  والمديونيــات  الائتمانيــة 

شــروطها.

خامسا : بـيانـات أخرى :

آليـة تـطبـيق نـظـام الحـوكـمـة في الشـركــة.  .1

الأحــداث الجوهريــة والعقــود والاتفاقيــات التــي   .2
الطــرح(.   بإبرامها)قبــل  الشــركة  قامــت 

3.  الــقيــــود عــــلـى المساهمين الحاليين.

هيـــكل إدارة الـشـــركــة.  .4

موظفــي  بتملــك  تتعلــق  برامــج  أيــة  تفاصيــل   .5
أســهمها.  الشــركة  

مــسؤـوليـــات المـســـاهــم وحـقــوقــه.  .6

النظام الأساسي للشركة .  .7

تعـهـدات المسـتشـاريـن بشأن نشـرة الطرح.  .8

ثانيا: بيانات الطرح

1. البيانات الأساسية للطرح

اسم الشركة:  •

رقم السجل التجاري وتاريخه:  •

عنوان الشركة ومركزها الرئيس:  •

رأس المال قبل الطرح وبعده:  •

القيمة الاسمية للسهم:  •

عدد الأسهم المطروحة وأنواعها :  •

سعر الطرح للسهم الواحد:  •

نسبة الأسهم المطروحة إلى رأس المال:  •

القيمة الإجمالية للأسهم المطروحة:  •

عدد ونسبة الأسهم المطروحة   •

المتعهد بتغطية  الأسهم:  •

2. مصاريف الطرح:

المتوقعــة  المصاريــف  بجميــع  مفصــل  بيــان   •
. للطــرح

قيمة ما تتقاضاه كل جهة.  •

كيفية تغطية هذه المصروفات.  •

استخدام حصيلة الطرح:   .3

قيمــة إجمالــي المبلــغ المتوقــع تحصيلــه مــن   •
. الطــرح  عمليــة 

فيهــا   ستســتخدم  التــي  الرئيســة  الأغــراض   •
الطــرح. حصيلــة 

توزيع هذه المبالغ على تلك الأغراض.   •
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الجــدول الزمنــي التقريبــي لاســتخدام حصيلــة   •
الطــرح. 

طريقــة ترتيــب الأولويــات فــي اســتخدام هــذه   •
 . لحصيلــة ا

الحق في الاكتتاب:  .4

للأشــخاص  المخصصــة  الشــرائح  بيــان   •
والاعتباريــــين. الطبيعــــيين 

بيانات الاكتتاب:  .5

الحد الأدنى لعدد الاسهم المكتتب بها :  •

الحد الأقصى لعدد الاسهم المكتتب بها:  •

طريقة سداد قيمة الاسهم المكتتب بها:  •

جهات تلقي الاكتتاب:  •

التخصيص ورد الأموال الفائضة:  .6

المكتتبيــن  لشــرائح  التخصيــص  طريقــة   •
المختلفــة، مــع مراعــاة العدالــة فــي التخصيــص 

المجلــس. دول  مواطنــي  بيــن 

الفائضــة  الأمــوال  إعــادة  ومــدة   طريقــة   •
. للمكتتبيــن

إجراءات الطرح والمستندات المطلوبة:   .7

الخطــوات  إيضــاح  يتــم  الجــزء  هــذا  فــي 
والمســتندات المطلوبــة لــكل مــن الشــرائح المختلفــة 
والمؤهلــة لاشــتراك فــي الطــرح، وكيفيــة الحصــول 
علــى نشــرة الطــرح ونمــوذج طلــب الاكتتــاب وكذلــك 

بيــان مــا يلــي:

كيفية الاكتتاب:  *

جميــع  اســتيفاء  مســؤولية  المكتتــب  يتحمــل   -
صحــة  وضمــان  الاكتتــاب  طلــب  بيانــات 
فــي  الــواردة  المعلومــات  مفعــول  وســريان 

لطلــب. ا

الاكتتــاب  طلــب  تعبئــة  قبــل  المكتتــب  علــى   -
تامــة. بعنايــة  الطــرح  نشــرة  علــى  الاطــاع 

علــى المكتتــب تعبئــة طلــب الاكتتــاب واســتيفاء   -
جميــع بياناتــه.

تقديــم طلــب الاكتتــاب إلــى إحــدى جهــات تلقــي   -
قيمــة  وســداد  النشــرة  فــي  المحــددة  الاكتتــاب 

الأســهم كمــا هــو محــدد  فيهــا.

هــذا  لأغــراض  القصــر:  عــن  الاكتتــاب   *
الاكتتــاب يعتبــر قاصــرا كل مــن لــم يبلــغ عمــره 
ثمانيــة عشــر عامــاً مياديــاً فــي تاريــخ بــدء 
لــلأب ، أو مــن تخولــه  الاكتتــاب ، ويجــوز 
الجهــات المختصــة فــي الدولــة التصــرف بمــال 
القاصــر بيعــا وشــراء واســتثماره بموجــب وكالــة 

شــرعية ســارية المفعــول  .

ــاب : يتعيــن علــى  ــات الاكتت عــدم قبــول طلب  *
جهــات تلقــي الاكتتــاب عــدم اســتام طلبــات 

الآتيــة: الحــالات  فــي  الاكتتــاب 

مــن  موقعــا  الاكتتــاب  طلــب  يكــن  لــم  إذا   -
. لمكتتــب ا

إذا لــم يتــم ســداد قيمــة الأســهم المكتتــب بهــا   -
الاكتتــاب. نشــرة  فــي  الــواردة  للشــروط  طبقــا 

إذا تــم ســداد قيمــة الأســهم المكتتــب بهــا عــن   -
ســبب. لأي  رفضــه  وتــم  مصرفــي  شــيك  طريــق 

إذا تــم تقديــم طلــب الاكتتــاب بأكثــر مــن اســم   -
مكتتــب.

إذا تبيــن قيــام المكتتــب بتقديــم عــدة طلبــات   -
الاســم. بنفــس 

-  إذا لم يرفق بالطلب المستندات الثبوتية.

المتطلبــات  كافــة  الطلــب  يســتوف  لــم  إذا   -
القانونيــة والتنظيميــة المنصــوص عليهــا فــي 

الطــرح. نشــرة  

الاســتعلام  والشــكاوى: علــى المكتتبيــن الذيــن   *
يرغبون في الاستفســار أو تقديم شــكاوى حول 
أو  المرفوضــة  بالطلبــات  المتعلقــة  الأمــور 
التخصيــص أو رد الأمــوال الفائضــة الاتصــال 
الاكتتــاب  تــم  الــذي  الاكتتــاب  تلقــي  بجهــات 
ذا لــم تســتطع الجهــة التوصــل  مــن خالهــا ، واإ
الموضــوع   إحالــة  عليهــا  يتعيــن   حــل  إلــى 
بــاغ المكتتــب بمــا يتــم .  علــى مديــر الطــرح واإ

وتبقــى عاقــة المكتتــب مســتمرة مــع جهــة تلقــي 
الاكتتــاب فقــط.

حقوق حملة الأسهم :  .8

حقوق حملة الأسهم من حيث التصويت  -

حقوق حملة الأسهم من حيث الأرباح  -

حقوق حملة الأسهم من حيث التصفية  -

الإجــراءات والموافقــات الازمــة لتعديــل هــذه   -
الحقــوق.

القيود على الأسهم:   .9

إذا كان هنــاك قيــود أو حظــر علــى أي جــزء   -
مــن الأســهم المطروحــة وجــب الإفصــاح عــن 

هــذا الحظــر ومدتــه.

10. إدراج الأسهم وتداولها: 

ســوق  فــي  الشــركة  أســهم  إدراج  يتــم  ســوف   -
------ وفقــأ للقوانيــن والإجــراءات الســارية 

الإدراج. تاريــخ  فــي 

11. المسؤوليات:

-  يتعيــن علــى المستشــار المالــي و/أو مديــر 
الالتــزام  الاكتتــاب  تلقــي  وجهــات  الطــرح 
بموجــب  لهــا  المحــددة  والمهــام  بالمســؤوليات 
الرقابيــة  الجهــة  مــن  الصــادرة  التعليمــات 
الشــركة.  مــع  المبرمــة  الاتفاقيــات  وبموجــب 

فترة الطرح:   .12

الجــدول  أدنــاه  المحــددة  التواريــخ  تلخــص   -
الزمنــي المتوقــع لاكتتــاب، ويجــب أن لا يقــل 
عــدد الأيــام المخصصــة لاكتتــاب عــن )15( 

يومــاً.  خمســة عشــر 

موعــد فتــح بــاب الاكتتــاب ويجــب أن لا يقــل عــدد 
خمســة   )15( عــن  لاكتتــاب  المخصصــة  الأيــام 

عشــر يومــاً.  /   /    20م

موعــد إغــاق بــاب الاكتتــاب ) نهايــة ســاعات العمــل 
الرسمية بجهات تلقي الاكتتاب ( .  /   /    20م
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تاريــخ  مــن  يوميــن  خــال  الاكتتــاب  نتائــج  إعــان 
إغــاق بــاب الاكتتــاب.   /   /    20م

فائــض  ورد  التخصيــص  بنتائــج  المكتتبيــن  إشــعار 
أموال الاكتتاب خال عشــرة أيام من تاريخ  إغاق 

بــاب الاكتتــاب.   /   /    20م

13. بيان بأسماء مدققي الحسابات وعناوينهم:

-  تذكــر أســماء مدققــي الحســابات فــي الســنوات 
الثــاث الســابقة  للطــرح وعناوينهــم البريديــة 
الفاكــس والبريــد الإلكترونــي وهواتفهــم وأرقــام 

الخارجييــن  الشــركة  بأســماء مستشــاري  14. بيــان 
: وعناوينهــم 

تذكــر أســماء كافــة المستشــارين أو أيــة جهــة   -
استشــارية أو أي خبيــر نســب إليــه أي بيــان 
أو تقريــر تضمنتــه النشــرة وعناوينهــم البريديــة 
الفاكــس والبريــد الإلكترونــي. وهواتفهــم وأرقــام 

)إن  الخارجــي  الشــرعي  المدقــق  باســم  15. بيــان 
. وعنوانــه  وجــد( 

فــي   الخارجــي  الشــرعي  المدقــق  اســم  يذكــر   -
وعنوانــه  للطــرح  الســابقة   الثــاث  الســنوات 
والبريــد  الفاكــس  الهاتــف  وأرقــام   البريــدي 

الإلكترونــي

16. المتعهدون بالتغطية :

-  بيــان بأســماء المتعهديــن بالتغطيــة وملخــص 
لاتفاقيــات المبرمــة معهــم وشــروطها وكيفيــة 
التصــرف فــي الأســهم التــي يتــم تغطيتهــا بعــد 
إغــاق بــاب الاكتتــاب والإدراج فــي الســوق.

17. اسم  مسؤول علاقات المستثمرين

ثالثاً: بـيانات الشركة

بيانات عـــامـــة عن الشركـــة:  .1

اسـم الشركــة:   -

تاريخ تأسيس الشركة:  -

قرار ترخيص الشركة:  -

المركز الرئيس وفروع الشركة: )ص ب / هاتف (:  -

مزاولــــــــــة  وتاريــخ  التجــاري  الســجل  بيانــات   _
: النشــاط 

مدة الشركــــــة:  -

السنة المالية:  -

الأغراض الأساسية للشركة :  .2

-  تذكــر أغــراض الشــركة كمــا هــي مبينــة فــي 
الأساســي. النظــام 

فيــه  تعمــل  الــذي  والقطــاع  الشــركة  نشــاط   .3
 : بــه  الاســتثمار  ومزايــا 

أعمال ومسيرة الشركة وتطورها وممتلكاتها.   -

وتفاصيــل  الشــركة  لأعمــال  العامــة  الطبيعــة   -
الخدمــات  أو  المباعــة  الرئيســة  المنتجــات 
جديــدة  نشــاطات  أو  منتجــات  وأيــة  المقدمــة 

. مهمــة

إذا كان للشركة نشاط تجاري خارجي أو كان   -
جــزء مــن أصولــه فــي الخــارج يذكــر موقــع هــذا 

النشــاط أو الأصــول وقيمتهــا .

مثــل  الملموســة  غيــر  الأصــول  تفاصيــل   -

العامــات التجاريــة  وبــراءات الاختــراع: يذكــر 

الأصــول. هــذه  علــى  الشــركة  اعتمــاد  مــدى 

أعمــال  فــي  توقــف  أو  انقطــاع  تفاصيــل أي   -

الشــركة يمكــن أن يكــون لهــا أثــر مالــي ملحــوظ 

خــال الأشــهر الاثنــي عشــر الماضيــة.

الشــركات  فــي  الشــركة  باســتثمارات  بيــان   .4
أخــرى:  اســتثمارات  وأيــة  التابعــة 

المســتقبلية  ورؤيتهــا  الشــركة  اســتراتيجية    .5
والتطــور: للنمــو 

عناصــر القــوة والميــزات التنافســية والتحديــات   -
الشــركة: تواجههــا  التــي 

بهــا  تقــوم  رئيســة   اســتثمارات  أي  تفاصيــل   -

تخطــط  أو  التابعــة  شــركاتها  أو  الشــركة 

للقيــام بهــا بمــا فــي ذلــك التجهيــزات الجديــدة 

والمصانــع والأبحــاث والتطويــر،  ومواقــع تلــك 

الاســتثمارات.

البنــوك وشــركات التمويــل التــي تتعامــل معهــا   .6
الشــركة:

بيان تطور رأس المال :  .7

رأس مال الشركة الحالي قبل بدء الاكتتاب:  -

الشــركة  ملكيــة  هيــكل  التالــي  الجــدول  يوضــح 
وتوزيــع رأس المــال علــى المســاهمين قبــل إنجــاز 

عمليــة الطــرح : 

        
 

رأس مال الشركة بعد اكتمال الطرح :  -

ســيبلغ رأس مــال الشــركة  بعــد اكتمــال الطــرح 
مبلغ )      ( عملة الدولة موزع على  )           ( 
ســهم بقيمــة أســمية تبلــغ )  ( عملــة الدولــة للســهم، 
وقــد عرضــت الشــركة خطتهــا علــى الجهــة الرقابيــة 
لطــرح مــا نســبته )        ( فــي المائــة مــن إجمالــي 
رأس المال والتي تمثل      )         (  سهم بقيمة 

أســمية قدرهــا )  ( عملــة الدولــة للســهم.

اسم 

المساهم

 الحالي

نوعالجنسية

 الأسهم

القيمة عدد  الأسهم

الإجمالية 

للأسهم

القيمة الإجمالية 

لمصاريف 

الطرح

نسبة التملك من 
إجمالي رأس 

المال
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موقــف القضايــا والمنازعــات خــلال الســنوات   .8
الطــرح: الســابقة علــى  الثــلاث 

المستشــار  مــن  الصــادرة  للشــهادة  وفقــاً 
القانونــي للشــركة يتمثــل موقــف الشــركة مــن القضايــا 

يلــي: فيمــا  والمنازعــات 

وشــركاتها  بالشــركة  العامليــن  بعــدد  بيــان   .9
وفئاتهــم: التابعــة 

عــدد الأشــخاص الذيــن يعملــون لــدى الشــركة   -
وشــركاتها التابعــة وأي تغييــرات جوهريــة  فــي 
هــذا العــدد خــال الســنة الماضيــة مــع بيــان 
توزيــع جنســية العامليــن حســب فئــات النشــاط 

الرئيســة.

الشركــــة  أصــول  علــى  الرهونــات  بيــان   .10
: الحاليــة  والامتيــازات 

العموميــة  والجمعيــة  الإدارة  مجلــس  قــــرار   .11
الأســهم: بطــرح 

12. مخــاطــر الاسـتثمـــــار :

تؤثــر  أن  يمكــن  التــي  والعوامــل  المخاطــر  عــرض 
ســلبا فــي الشــركة أو فــي المكتتبيــن بأســهمها ســواء 
كانــت تلــك المخاطــر منتظمــة أم  غيــر منتظمــة، 
ويتعيــن علــى المكتتبيــن أن يأخــذوا هــذه المخاطــر 
والمحاذيــر وكافــة المعلومــات الأخــرى الــواردة فــي 

نشــرة الطــرح بعيــن الاعتبــار. 

ليســت  المحاذيــر  الآتيــة  إلــى أن  وتجــدر الإشــارة 
قــد  التــي  المخاطــر  كافــة  تمثــل  ولا  أمثلــة  ســوى 

مســتقبا:  الشــركة  تواجههــا 

بالشــركة  الصلــة  ذات  المخاطــرة  عوامــل   -
ونشــاطها وعملياتهــا : ) يجــب  أن تتضمــن 
تحليــا مقارنــا  للشــركات المحليــة والإقليميــة 

 ) والمنافســة  المماثلــة 

عوامــل المخاطــرة ذات الصلــة بالقطــاع الــذي   -
تتبــع لــه الشــركة : ) يجــب أن تتضمــن نبــذة 
مختصــرة عــن  الوضــع الحالــي ،  وتطــور 
نمــو القطــاع خــال الســنوات الثــاث الســابقة، 

والتوقعــات المســتقبلية للقطــاع (.

السياســية  بالبيئــة  الصلــة  ذات  المخاطــر   -
المخاطــر  تتضمــن  أن  )يجــب   : والقانونيــة 
والتشــريعات  القوانيــن  بتغييــر  الصلــة  ذات 
المعمــول بهــا والتغيــرات الناتجــة عــن الأحــداث 

. السياســية( 

ويجــب أن يتضمــن هــذا البنــد الإجــراءات التــي   -
المخاطــر  مــن  للتخفيــف  الشــركة  ســتتخذها 

المنتظمــة. غيــر 

      : الأســهم  بملكيــة  الصلــة  ذات  المخاطــر   -
) يجــب أن تتضمــن المخاطــر ذات الصلــة 
.) الماليــة  الأوراق  ســوق  فــي  الســهم  بتــداول 

13. أســـباب الطرح 

رابعاً: النواحي المالية للشركــة 

العمــل  خطــة  و  الجــدوى  دراســة  ملخــص   .1
: لمســتقبلية ا

للشــركة،  المســتقبلية  العمــل  ملخــص لخطــط   -
الجــدوى  دراســة  أعــدت  التــي  الجهــة  ســم  و 
بالمســاهمين  وعاقتهــا  وخبراتهــا  وعنوانهــا 

والشــركة.  الحالييــن 

ملخص البـــيانـــات المــاليــة التاريخية:   .2

-  تذكر البيانات والتقارير المالية عن السنوات 
تقريــر  وتشــمل  للطــرح  الســابقة   الثــاث 
المحاســب القانونــي للشــركة  وقائمــة المركــز 
فــي  التغيــر  وقائمــة  الدخــل  وقائمــة  المالــي  
حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية شريطة 
بالسياســات والإيضاحــات  تكــون مدعمــة  أن 
المتممــة لهــذه القوائــم وأن تكــون معــدة وفــق 

الدوليــة. والمحاســبة  التدقيــق  معاييــر 

الماليــة  للمعلومــات  مقارنــة  جــدول  يذكــر   -
الســابقة   الثــاث  الماليــة  للســنوات  الخاصــة 
أســاس  علــى  يعــد  أن  مراعــاة  مــع  للطــرح 
موحــد للشــركة وشــركاتها التابعــة ، وأن يكــون 
الجــدول بــدون تعديــات جوهريــة علــى القوائــم 
مــع  يتفــق  بشــكل  يقــدم  وأن  المدققــة  الماليــة 

الســنوية. الماليــة  القوائــم 

-  يذكــر ملخــص لأهــم الإيضاحــات المتممــة 
للســنوات  المؤشــرات  واهــم  الماليــة  للقوائــم 

للطــرح. الســابقة   الثــاث  الماليــة 

مدقــق  تقريــر  فــي  تحفــظ  أي  إلــى  يشــار   -
حســابات الشــركة علــى القوائــم الماليــة، أو فــي 
حالــة إدخــال تعديــات جوهريــة  فــي هيــكل 
أو  المحاســبية  السياســات  فــي  أو   الشــركة 

الماليــة.  القوائــم 

بشــأن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  تقريــر   -
المالــي  الوضــع  فــي  جوهــري  تغييــر  أي 
الثــاث  الســنوات  للمصــدر خــال  والتجــاري 
الســابقة  للطــرح والفتــرة منــذ آخــر تقريــر لمدقــق 

تاريخــه. وحتــى  الحســابات 

بيــان السياســة المســتقبلية لتــوزيـــــع الأربــــاح   .3
الصافيــة للشــركة بعــد الطــرح:

ثــاث  لآخــر  الإحصائيــة  البيانــات  تذكــر   -
ســنوات عــن ربحيــة الشــركة ، وقيمــة الأربــاح 
الموزعة  لآخر ثاث ســنوات ســابقة  للطرح، 
المــال ،  إلــى رأس  الموزعــة  ونســبة الأربــاح 
والعائد على الســهم الواحد، والعائد على رأس 

المــال. 

والمســتقبلية    الحاليــة  الشــركة  سياســة  تذكــر   -
الأربــاح. توزيــع  فــي 

مبررات تسعير الأسهم:  .4

-  تذكــر الأســس والمبــررات التــي تــم الاعتمــاد 
الطــرح. ســعر  تحديــد  فــي  عليهــا 

مصــادر التمويــل: بيان بالقروض والتســهيلات   .5
الائتمانيــة والمديونيــات علــى الشــركة وأهــم 

شــروطها:

الشــركة ســواء كانــت  بيــان بمصــادر تمويــل   -
قصيــرة الأجــل  أم طويلــة الأجــل وذلــك بهــدف 
التمويــل  مصــادر  بنســبة  المســتثمر  تعريــف 

الخارجيــة المصــادر  نســبة  إلــى  الداخليــة 

الشــركة  المترتبــة علــى  الديــون  لجميــع  بيــان   -
ســواء كانــت قصيــرة الأجــل أم طويلــة الأجــل 
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ويجــب إعــداد البيــان علــى أســاس موحــد فــي 
أحــدث تاريــخ ممكــن مــن الناحيــة العمليــة ، 
الديــن  لأدوات  الإجمالــي  المبلــغ  يتضمــن 
القائمــة  مــع التمييــز بيــن القــروض المشــمولة 
بضمــان شــخصي وغيــر المشــمولة بضمــان 
برهــن  المضمونــة  والقــروض   ، شــخصي  
ينفــي  إقــرار  وغيــر المضمونــة برهــن وتقديــم 
ذلــك. وكذلــك بيــان المبلــغ الإجمالــي لجميــع 
الســحب  ذلــك  فــي  بمــا  الأخــرى  القــروض 
الضمانــات  توضيــح  مــع  المكشــوف،  علــى 
إلــى  بالإضافــة  وأنواعــه،  والرهــن  وأنواعهــا 
بيــان جميــع الحقــوق والأعبــاء علــى ممتلــكات 
الشــركة والضمانــات التــي قدمتهــا والالتزامــات 

ينفــي ذلــك. إقــرار  المحتملــة أو تقديــم 

خامساً: بـيانات أخـــــرى

آليـة تـطبـيق نـظـام الحـوكـمـة في الشـركــة  .1

جــراءات  يتــم فــي هــذا البنــد بيــان  سياســات واإ  -
الحوكمــة وكيفيــة قيــام الشــركة بوضــع لوائحهــا 
الحوكمــة  قواعــد  مــع  تتفــق  التــي  الداخليــة 
وكيفيــة الإشــراف الــذي يمارســه المســاهمون 
علــى أعضــاء مجلــس الإدارة وكيفيــة حمايــة 
حقــوق الأقليــة وبيــان الأعمــال المحظــورة علــى 

المجلــس.

الأحــداث الجوهريــة والعقــود والاتفاقيــات التــي   .2
عمليــة  وأثنــاء  بإبرامها)قبــل  الشــركة  قامــت 

الطــرح(:  

خــال  تمــت  التــي  والصفقــات  التعامــات   -
وكذلــك  للطــرح  الســابقة   الثــاث  الســنوات 
مــع  مســتقبا  بهــا  الشــركة  قيــام  المزمــع 
الأطــراف ذوي العاقــة ، ويوضــح البيــان اســم 
الطرف ذي العاقة  وطبيعة العاقة وطبيعة 

الماليــة. وقيمتهــا  المعاملــة 

العقــود والاتفاقيــات الهامــة الحاليــة والمســتقبلية   -
التــي تؤثــر فــي نشــاط الشــركة حســب تقديــر 

الشــركة.

تفاصيل أية عمولات أو خصومات أو أتعاب   -

نقــدي منحتهــا  وســاطة أو أي عــوض غيــر 
التابعــة خــال  الشــركة أو أي مــن شــركاتها 
الســنوات الثــاث الســابقة  للطــرح، بالإضافــة 
إلــى أســماء أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
التنفيذييــن   كبــار  أو  المقترحيــن  أو  الحالييــن 
الذيــن حصلــوا علــى أي مــن تلــك الدفعــات أو 
ســيحصلون عليهــا ، وفــي حــال عــدم منــح مثــل 

هــذه المنافــع تقــدم الشــركة إقــراراً بذلــك.

3.  الــقيــــود عــــلـى المساهمين الحاليين:

علــى  القيــود  كافــة  ذكــر  البنــد  هــذا  فــي  يتــم 
المســاهمين الحالييــن ســواء المتعلقــة بتــداول أســهمهم 
أو المتعلقــة بعــدم تجــاوز ملكيتهــم لنســبة معينــة أو 

المتعلقــة بــالإدارة فــي الشــركات المثيلــة .

هيـــكل إدارة الـشـــركــة    .4

بيــان عــدد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة ومــدة   -
ولايتــه حســب النظــام الأساســي للشــركة ونبــذة 
عــن   مؤهــات الأعضــاء العلميــة والعمليــة.

هيكل الشركة الإداري   -

بيان بأعضاء مجلس الإدارة.

  

  

  

شــروط الأهليــة والانتخــاب والعــزل والأســماء   -
بعــد  للشــركة  إداري  تشــكيل  لأول  المقترحــة 

الطــرح

-  اختصاصات ومسؤوليات مجلس الإدارة 

بيــان المديريــن المســؤولين  فــي الشركــــة ونبــذة   -
والعمليــة. العلميــة  عــن مؤهاتهــم 

   

   

   

الإدارة  مجلــس  عــن  المنبثقــة  اللجــان    -

منهــا. كل  ومســؤوليات  واختصاصــات 

مــن  إفــاس أي عضــو  حــالات  عــن  تقريــر   -

التنفيذييــن. كبــار  أو  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 

مجمــوع المكافــآت والمزايــا العينيــة الممنوحــة   -

التنفيذييــن.  وكبــار  الإدارة   مجلــس  لأعضــاء 

لأعضــاء  الحاليــة  العمــل  عقــود  ملخــص   -

التنفيذييــن. وكبــار  الإدارة   مجلــس 

بيــان الملكيــة المباشــرة وغيــر المباشــرة لمجلــس   -

مــال  رأس  فــي  التنفيذييــن  والمــدراء  الإدارة 

التــي  الشــركات  فــي  ومســاهمتهم   ، الشــركة 

الشــركة. مجــال  نفــس  فــي  تعمــل 

ملخص اللوائح الداخلية في الشركة .  -

مجلــس  لأعضــاء  الوظيفيــة  المراكــز  بيــان   -

الإدارة  والإدارة  التنفيذية العليا في الشــركات 

الأخــرى. المســاهمة  وشــركات  التابعــة، 

أيــة برامــج تتعلــق بتملــك موظفــي  تفاصيــل   .5

أســهمها.  الشــركة 

مــسؤـوليـــات المـســـاهــم وحـقــوقــه  .6

القانونيــة  المســاهم  البنــد حقــوق  هــذا  فــي  تحــدد   

مثــل :

اقتصــار المســؤولية علــى أداء قيمــة الأســهم   -

المكتتــب بهــا ولا يســأل عــن ديــون الشــركة إلا 

فــي حــدود القيمــة الاســمية لأســهمه 

-  الحــق فــي تســلم توزيعــات الأربــاح المقــررة 

للشــركة. العموميــة  الجمعيــة  مــن 

-  الحــق فــي الأولويــة فــي الاكتتــاب بالأســهم 

الشــركة  رأســمال  زيــادة  حــال  فــي  الجديــدة 

التصفيــة عنــد  أســهمه  أنصبــة  علــى  والحصــول 

و  العموميــة  الجمعيــة  حضــور  فــي  الحــق   -

الماليــة  القوائــم  مــن  نســخة  علــى  الحصــول 

الجنسيةالصفةالاســــم

المؤهاتالجنسيةالصفةالاســــم
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للشــركة

الحــق فــي طلــب إبطــال قــرارات الجمعيــة و   -

الإدارة مجلــس  أعضــاء  مقاضــاة 

-  الحق في الترشيح لعضوية مجلس الإدارة. 

الحق في التصرف في الأسهم وفقاً للقانون.  -

النـــظـام الأســاسي للشــركـة   .7

ونظامهــا  الشــركة  تأســيس  لعقــد  ملخــص   -

 . الأساســي 

إقرارات  المسـتشـاريـن بشأن نشـرة الطرح  .8

يعــرض فــي هــذا البنــد الإقــرار الصــادر مــن كل 

طــرف مــن الأطــراف المشــاركة فــي الطــرح 

الإقرار الصادر من مجلس إدارة الشركة.  -

الإقــرار  الصــادر مــن المستشــار المالــي و/   -

الطــرح.  أومديــر 

الإقرار  الصادر من مدقق حسابات الطرح.  -

الإقرار الصادر من المستشار القانوني.   -

الإقرارات المرفقة بنشرة الطرح

الإقرار الصادر من المستشار القانوني. 

و/أو  المالــي  المستشــار  مــن  الصــادر  الإقــرار  

الطــرح.  مديــر 

الإقرار الصادر من مجلس إدارة الشركة.

الإقرار  الصادر من مدقق حسابات الطرح.

إقرار المستشار القانوني

................................ نحــن  نقــر   

شــركة   ....  ....... لشــركة  القانونــي  المستشــار 

مســاهمة ، بأننــا قــد اطلعنــا علــى  كافــة المســتندات 

المتعلقــة  القانونيــة  والجوانــب  والإجــراءات  والعقــود 

بومراجعتهــا  وقمنــا    ، أســهمها  وبطــرح  بالشــركة 

علــى  قــد حصلنــا  وأننــا    ، القانونيــة  الناحيــة  مــن 

مــن  التــي مكنتنــا  الكافيــة  المعلومــات  والتأكيــدات 

إبــداء رأينــا القانونــي فيهــا. ونؤكــد عــدم وجــود أي 

مخالفــات قانونيــة بالشــركة كمــا أن كافــة المســتندات 

والإجراءات والعقود سليمة من الناحية القانونية، ولا 

ينتــج عنهــا أي التزامــات مســتقبلية علــى المســتثمرين 

أن  كمــا  الطــرح،  نشــرة  فــي  عنهــا   مفصــح  غيــر 

كافــة الإجــراءات والجوانــب القانونيــة المتعلقــة بطــرح 

أســهم الشــركة لاكتتــاب  تتماشــى مــع التشــريعات 

والقوانيــن.

الاسم:           التوقيع:            الختم:

إقرار المستشار المالي و/ أو مدير الطرح

المستشــارين   ....................... نحــن  نقــر 

أســهم  طــرح  لعمليــة  الطــرح  مديــر  و/أو  المالييــن 

 ،  - مســاهمة  شــركة   -.............. شــركة  

وبصفتنــا منفرديــن ومجتمعيــن ، بصحــة ونزاهــة كافــة 

الإجــراءات المتعلقــة بالطــرح وانــه قــد تــم الحصــول 

تــم  كمــا   ، للطــرح  الازمــة  الموافقــات  كافــة  علــى 

بــذل العنايــة والحــرص اللذيــن تقتضيهمــا الأصــول 

والأعــراف المهنيــة الدوليــة فــي إدارة وتنظيــم طــرح 

الماليــة. الأوراق 

ونتحمــل كامــل المســؤولية  عــن صحــة المعلومــات 

والبيانــات الــواردة فــي نشــرة الطــرح ،  ونؤكــد  أن 

نشــرة الطــرح تحتــوي علــى كافــة المعلومــات الهامــة 

والضروريــة لتمكيــن المســتثمرين مــن تقييــم الفرصــة 

الاســتثمارية وتحديــد منافــع ومخاطــر الاســتثمار فــي 

نــه لا توجــد إيــه معلومــات  الأســهم المطروحــة ، واإ

ناقصــة أو مضللــة  تــم إدراجهــا فــي النشــرة ، كمــا لــم 

يتــم إغفــال إي وقائــع أو إحــداث هامــة قــد تؤثــر فــي 

القــرار الاســتثماري للمكتتبيــن.

ونتعهــد بالالتــزام بتعليمــات الجهــة الرقابيــة و كافــة 

الجهــات الرســمية ذات الشــأن بعمليــة طــرح الأســهم 

وعدم تعديل أو إضافة  أي بيانات أو معلومات إلا 

بــاغ  بعــد الحصــول علــى موافقــة الجهــة الرقابيــة واإ

الجمهــور بذلــك ،  كمــا نتعهــد بالمتابعــة المســتمرة 

لســير عمليــة الطــرح والتأكــد مــن توفيــر نشــرة الطــرح 

فــي معالجــة  ، والنظــر  الطــرح  تلقــي  لــدى جهــات 

التــي تطــرأ خــال فتــرة الطــرح وتزويــد  المشــكات 

الجهــة الرقابيــة بتقاريــر دوريــة حــول نتائــج الطــرح.

كمــا نلتــزم بتخصيــص الأســهم للمكتتبيــن و بإعــادة 

الأمــوال الفائضــة مــن الاكتتــاب وفقــا للشــروط الــواردة 

فــي نشــرة الطــرح، والضوابــط التــي تضعهــا الجهــة 

الرقابيــة.

  

  

  

إقرار أعضاء مجلس الإدارة

،مجتمعيــن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  نحــن  نقــر 

مســاهمة«   »شركــــــة  بشركــــــة........   ومنفرديــن، 

بالآتــي:

التجاريــة  القانونيــة  بالشــخصية  نتمتــع  أننــا   -

الكاملــة والتــي تؤهلنــا لشــغل المراكــز المذكــورة 

الإقــرار. بهــذا 

أننــا أو أي مــن أقاربنــا لا  نملــك  أي حصــة   -

فــي أســهم الشــركة عــدا مــا تــم ذكــره ف نشــرة  

التوقيعالصفةالاســــم
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أو  مباشــرة  لنــا مصلحــة  ليــس  وأنــه  الطــرح، 

غيــر مباشــرة بموجــب اتفــاق خطــي أو شــفهي 

قائــم أو محتمــل وقــت إعــداد هــذه النشــرة عــدا 

مــا تــم ذكــره  فيهــا.

لا نتمتــع بآيــة صاحيــات  تخولنــا  الاقتــراض   -

مــن الشــركة أو التصويــت علــى مكافــآت تمنــح 

لنــا إلا بموافقــة الجمعيــة العموميــة.

أو  أي عمولــة  أقاربنــا  مــن  أي  أو  نتلــق  لــم   -

خصــم أو رســم وســاطة أو مقابــل نقــدي و/أو 

غيــر نقــدي فيمــا يتعلــق برأســمال الشــركة قبــل 

تاريــخ تأســيس الشــركة عــدا مــا تــم ذكــره فــي 

الطــرح. نشــرة 

  

  

  

إقرار مدقق حسابات الطرح

نقــر نحــن ..............  مدقــق حســابات الطــرح 

لأســهم شــركة ............ )شــركة مســاهمة ( بأنــه 

تــم التدقيــق علــى مصروفــات الطــرح الــواردة فــي هــذه 

النشــرة والتــي تــم اســتخراجها مــن الاتفاقيــات التــي 

أبرمــت مــع مديــر الطــرح وجهــات تلقــي الاكتتــاب 

والمســتندات  والقانونييــن  المالييــن  والمستشــارين 

الخاصــة بالدعايــة والإعــان ، وأنــه ســيتم التدقيــق 

علــى طلبــات الاكتتــاب والمبالــغ المســددة عنهــا ، 

عــن  الفائضــة   والمبالــغ  التخصيــص  ومراجعــة 

الاكتتــاب وعوائدهــا والأمــوال المعــادة إلــى المكتتبيــن.  

 

 

 

                 ملحق رقم 2

إقرار عضو مجلس الإدارة

يجــب علــى كل عضــو  فــي مجلــس إدارة الشــركة أن 

يوقــع ويقــدم إقــراراً يحتــوي علــى المعلومــات الآتيــة:

الاسم الرباعي  )1

رقم جواز السفر  )2

تاريخ المياد.  )3

محل الإقامة.  )4

الجنسية.  )5

المؤهات العلمية.  )6

الخبــرة العمليــة علــى مــدى الســنوات الخمــس   )7

الماضيــة.

فيهــا  كان  التــي  الشــركات  او  الشــركة  اســم   )8

متضامنــا. شــريكا  أو  إدارة  مجلــس  عضــو 

عــدم صــدور حكــم بالإفــاس أو ترتيــب صلــح   )9

النفــاذ  واجبــة  أحــكام  او  الإفــاس  مــن  واق 

تعييــن  أو  شــركة،  لأي  قســرية  تصفيــة   او 

حــارس قضائــي عليهــا خــال الفتــرة التــي كنــت 

فيهــا عضــوا فــي مجلــس إداراتهــا او شــريكا 

ذلــك. الكاملــة عــن  فيهــا والمعلومــات  متضامنــا 

بالشــرف  مخلــة  بجريمــة  حكــم  صــدور  10( عــدم 

والأمانــة.

11( هــل ســبق رفــض قبــول أو تجديــد عضويتــك 

فــي أي هيئــة مهنيــة أو مؤسســة أو جمعيــة 

أو ســوق ماليــة فــي أي مــكان ؟ وهــل ســبق 

أو  عليــك  تأديبيــة  إجــراءات  أو  قيــود  فــرض 

أو  تنتمــي  هيئــة  أي  مــن  عضويتــك  ســحب 

كنــت تنتمــي إليهــا ؟ وهــل كنــت حاصــاً علــى 

شــهادة ممارســة مهنيــة مقيــدة بشــروط ؟ إذا 

كانــت الإجابــة نعــم ، أذكــر التفاصيــل الكاملــة.

12(  إقرار بالصيغة الآتية :

اســمك  )أكتــب   _____________ أنــا  أقــر 

بصفتــي   ،  ___________________ هنــا 

فــي  متضامنــاً(  شــريكاً   / إدارة  مجلــس  )عضــو 

)أذكــر   ___________________ شــركة 

اســم الشــركة( )المشــار إليهــا بالشــركة( ، أقــر بــأن 

الــواردة أعــاه هــي  الإجابــات عــن جميــع الأســئلة 

وكاملــة. صادقــة  إجابــات 

وبهــذا أفــوض الجهــة الرقابيــة بتبــادل أي معلومــات 

والجهــات  والــوكالات  الهيئــات  مــع  عاقــة  ذات 

المســؤولة عــن الإشــراف علــى الخدمــات الماليــة وأي 

جهــات أخــرى ذات عاقــة

الاســــم

الصفة

التوقيع

التوقيعالصفةالاســــم
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قواعد الإفصاح الموحدة للأوراق المالية المـدرجة في الأسواق   

المالية بدول مجلــس التــعاون لدول الخليج العربية

الباب الأول: أحكام عامة

1. التعريفات.

2. نطاق التطبيق. 

3. تعيين ممثل للمُصْدِر.

4. تزويد الجهة الرقابية بالمستندات.

5.  لغة الإعانات والإشعارات والتقارير.  

الباب الثاني: الإفصاح عن المعلومات المالية 

1. إجراءات تقديم المعلومات و النتائج المالية.

2.  القوائم المالية المرحلية. 

3.  القوائم المالية السنوية.

أعضــاء  تعامــات  لحظــر  الزمنيــة  الفتــرة   .4
التنفيذييــن. كبــار  و  الإدارة  مجلــس 

الباب الثالث: الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة 

إجراءات تقديم تقرير مجلس الإدارة.  .1

محتويات تقرير مجلس الإدارة.  .2

البــاب الرابــع: الإفصــاح عــن التطــورات المهمــة و 
الأحــداث الجوهريــة 

معيار تحديد التطور أو الحدث الجوهري.  .1

الالتزامــات المتعلقــة بالإفصــاح عــن التطــورات   .2
المهمــة و الأحــداث الجوهريــة.

التعليق المؤقت.  .3

الباب الخامس: التزامات الإفصاح المستمرة

التوصيات الصادرة عن مجلس الإدارة.   .1

اجتماع الجمعية العامة.  .2

الإعفاء من شروط الإفصاح.  .3

الباب السادس: الإفصاح المتعلق بملكية الأسهم

الإفصاح المتعلق بملكية الأسهم  .1

ملحق محتويات تقرير مجلس الإدارة.

الباب الأول: أحكام عامة

المادة الأولى:

التعريفات:

يقصــد بالكلمــات والعبــارات الــواردة أدنــاه المعانــي 
الموضحــة أمــام كل منهــا مــا لــم يقــض ســياق النــص 

بغيــر ذلــك.

الدولــة : أيّ دولــة مــن دول مجلــس التعــاون   أ. 
العربيــة. الخليــج  لــدول 

التــي تتولــى مهــام  الجهــة الرقابيــــة : الجهــة   ب. 
التنظيــم والترخيــص والإشــراف والرقابــة علــى 

الدولــة. فــي  الماليــة  الأســواق 

الســـــوق : ســوق الأوراق المالية المرخص في   ج. 
الدولــة.

المُصْــدِر : الشــخص الاعتبــاري الــذي تـُـدرَج   د. 
الســوق. فــي  وتتُــداول  الماليــة  أوراقــه 

أوراق ماليــة :  1( الأســهم  2( أدوات الديــن   ه. 
3( الوحــدات 4( الشــهادات 5( مذكــرات حــقّ 
الاكتتــاب 6( عقــود الخيــار والعقــود المســتقبلية 
طويلــة  التأميــن  عقــود   )7 الفروقــات  وعقــود 
الأجــل 8( أيّ حقــوق أخــرى أو أدوات تــرى 
أوراقــاً  واعتمادهــا  شــمولها  الرقابيــة  الجهــة 

ماليــة. 

عبــر  الإفصــاح  للجمهــور:  الإفصــاح   و. 
ــة أو  التطبيقــات الإلكترونيــة للســوق فــي الدول
الرقابيــة. الجهــة  تحددهــا  أخــرى  طريقــة  بــأيّ 

طبيعــي  شــخص  أيّ  التنفيذييــن:  كبــار   ز. 
القــرارات  وضــع  عــن  مســؤولًا  ويكــون  يديــر 

وتنفيذهــا. للمُصْــدِر  الإســتراتيجية 

الرواتــب  والتعويضــات:  والمكافــآت  الأجــور   ح. 
والأجــور والبــدلات والأربــاح ومــا فــي حكمهــا، 
المرتبطــة  الســنوية  أو  الدوريــة  والمكافــآت 
أو  قصيــرة  التحفيزيــة  الخطــط  و  بــالأداء، 

عينيــة. مزايــا  وأيّ   ، الأجــل  طويلــة 

شخص : أيّ شخص طبيعي أو اعتباري.  ط. 

الأقرباء: الزوج و الزوجة والأولاد القصّر.  ي. 

الشــخص المطلــع: أيّ شــخص حصــل علــى   ك. 
قبــل الإفصــاح عنهــا. معلومــات جوهريــة 

أيّ  الجوهــري:  الحــدث  أو  المهــم  التطــور   ل. 
تطــور فــي الشــركة ينــدرج فــي إطــار نشــاطها 
ولا تكــون معرفتــه متاحــة لعامــة النــاس و لــه 
الشــركة أو خصومهــا أو  فــي أصــول  تأثيــر 
وضعها المالي أو في المســار العام لأعمالها 
ويمكــن أن يــؤدي إلــى تغيــر فــي ســعر الورقــة 
الماليــة أو يمكــن أن يؤثــر تأثيــراً كبيــراً فــي قــدرة 

الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا.

المادة الثانية: 

نطاق التطبيق:

الــذي  المُصْــدِر  مــن  نافــذة علــى كلٍّ  القواعــد  هــذه 
وأيّ  الســوق  فــي  الماليــة  أوراقــه  وتتُــداول  تـُـدرّج 

القواعــد. هــذه  فــي  إليــه  يشــار  شــخص 
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كذلــك يلتــزم المُصْــدِر وأيّ شــخص يشــار إليــه فــي 
واللوائــح  والأنظمــة  القوانيــن  جميــعَ  القواعــد  هــذه 
والتعليمــات ذات العاقــة المعمــول بهــا فــي الدولــة.

المادة الثالثة: 

تعيين ممثل للشركة: 

يجــب علــى المُصْــدِر تعييــن ممثليــن لــه أمــام  أ ( 
الأغــراض  لجميــع  والســوق  الرقابيــة  الجهــة 

القواعــد. بهــذه  المتعلقــة 

ب (  يجــب علــى ممثلــي المُصْــدِر  تقديــم تفاصيــل 
كتابيــة عــن كيفيــة الاتصــال بهــم، بمــا فــي ذلــك 
الهاتــف  و  المنــزل  و  المكتــب  هاتــف  أرقــام 

المتنقــل و الفاكــس و البريــد الإلكترونــي.  

المادة الرابعة: 

تزويد الجهة الرقابية بالمستندات: 

و/ الرقابيــة  الجهــة  تزويــد  المُصْــدِر  علــى  يجــب 
المعلــــومات  و  المســتندات  بجميــع  الســوق  أو 
تطلبهــا  التــي  والســجات  والدفاتــر  والإيضاحــات 
الجهــة الرقابيــة ويجــب أن تكــون واضحــة وصحيحــة 

مضللــة.     وغيــر 

المادة الخامسة: 

الإعلانات والإشعارات والتقارير:

والإشــعارات  الإعانــات  جميــع  تكــون  أن  يجــب 
والتقاريــر الصــادرة عــن المُصْــدِر باللغتيــن العربيــة 
هــي  العربيــة  اللغــة  تكــون  أن  علــى  والإنجليزيــة، 
اللغــة المعتمــدة فــي  توضيــح وتفســير الإعانــات 
والإشــعارات والتقاريــر. وفــي حالــة وجــود تعــارض 
بينهمــا، يؤخــذ بالنــصّ العربــي، ويحــقّ للجهــة الرقابيــة 
والتقاريــر  والإشــعارات  الإعانــات  بطلــب  الاكتفــاء 

العربيــة. باللغــة 

الباب الثاني: الإفصاح عن المعلومات المالية

المادة السادسة: 

إجراءات تقديم المعلومات و النتائج المالية: 

يجب أن يعتمــد مجلس إدارة المُصْدِر القوائــم   )1

الإفصــاح  قبــل  والســنوية  المرحليــة  المــــالية 
عنهــا.    

المرحليــة  الماليــة  القوائــم  تقــدَّم  أن  يجــب   )2
الســوق  و/أو  الرقابيــة  الجهــة  إلــى  والســنوية 

الإدارة.  مجلــس  مــن  اعتمادهــا  فــور 

قوائمــه  عــن  للجمهــور  المُصْــدِر  يفصــح   )3
الماليــة المرحليــة والســنوية فــور اعتمادهــا مــن 
مجلــس الإدارة، ولا يجــوز نشــر هــذه القوائــم 
علــى المســاهمين أو الغيــر قبــل إعانهــا فــي 

الســوق.

تُعَــدّ القوائــم الماليــة المرحليــة و الســنوية وفقــاً   )4
لمعاييــر المحاســبة المتعــارف عليهــا،  وتُظْهِــر 
الجوهريــة  المعلومــات  جميــع  عادلــة  بصــورة 
وأدائــه  للمُصْــدِر  المالــي  بالمركــز  المتعلقــة 
خــال الفتــرة الماليــة، مــع بيــان أيّ تغيــرات 
حدثــت فــي السياســات المحاســبية التــي كان 

وآثارهــا. المُصْــدِر  يتبعهــا 

علــى  أدنــى  كحــدّ  الماليــة  القوائــم  تشــتمل   )5
قائمــة المركــز المالــي وقائمــة الدخــل وقائمــة 
التدفقــات النقديــة وقائمــة التغيــرات فــي حقــوق 
بالقوائــم  المرفقــة  والإيضاحــات  المســاهمين 

الماليــة.

فــي حالــة تعــارض أيٍّ مــن معاييــر المحاســبة   )6
المحاســبية  المعاييــر  مــع  عليهــا  المتعــارف 
المعاييــر  تنْفـُـذ  الدولــة،  فــي  بهــا  المعمــول 
علــى  ويتعيــن  للدولــة  المحليــة  المحاســبية 
المُصْــدِر  الإفصــاح عــن هــذا التعــارض وبيــان 

الماليــة. القوائــم  فــي  تأثيــره 

يجــوز للجهــة الرقابيــة أو الســوق أن تطلــب   )7
إضافيــة  إيضاحــات  تقديــم  المُصْــدِر   مــن 
عنهــا. المفصــح  الماليــة   والمعلومــات  للبيانــات 

المادة السابعة: 

القوائم المالية المرحلية: 

يجــب علــى المُصْــدِر أن يــزوّد الجهــة الرقابيــة و/أو 
الســوق وأن يفصــح عــن قوائمــه  الماليــة المرحليــة 
التــي يجــب إعـــدادها وفحصهــا )reviewed( وفقــاً 

للمعاييــر المحاســبية المتعــارف عليهــا، وذلــك فــور 
اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة وخــال الفتــرة الزمنيــة 
المــدرج  الســوق  فــي  الرقابيــة  الجهــة  التــي حددتهــا 
فيهــا الأوراق الماليــة للمُصْــدِر، و فــي حــال الإدراج 
الزمنيــة  الفتــرة  التــزام  مــن ســوق  يجــب  أكثــر  فــي 

الأقصــر.  

المادة الثامنة: 

القوائم المالية السنوية: 
يجــب علــى المُصْــدِر أن يــزوّد الجهــة الرقابيــة و/

أو الســوق وأن يفصــح عــن قوائمــه  الماليــة الســنوية 
وفقــاً   )audited( وتدقيقهــا  إعدادهــا  يجــب  التــي 
للمعاييــر المحاســبية المتعــارف عليهــا، وذلــك فــور 
اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة وخــال الفتــرة الزمنيــة 
المــدرج  الســوق  فــي  الرقابيــة  الجهــة  التــي حددتهــا 
فيهــا الأوراق الماليــة للمُصْــدِر ، و فــي حــال الإدراج 
الزمنيــة  الفتــرة  التــزام  مــن ســوق  يجــب  أكثــر  فــي 

الأقصــر.  

المادة التاسعة : 

الفتــرة الزمنيــة لحظــر تعامــلات أعضــاء مجلــس 
التنفيذييــن:  كبــار  الإدارة و 

لا يجــوز لأعضــاء مجلــس إدارة المُصْــدِر أو كبــار 
التنفيذيين لديه أو أيّ شــخص ذي عاقة بأيٍّ منهم 
التعامــل فــي أيّ أوراق ماليــة للمُصْــدِر خــال الفتــرات 
الســوق  فــي  الرقابيــة  الجهــة  التــي حددتهــا  الزمنيــة 

المــدرج فيهــا الأوراق الماليــة للمُصْــدِر . 

الباب الثالث: الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة

المادة العاشرة: 

إجراءات تقديم تقرير مجلس الإدارة:

بقوائمــه  يرفــق  أن  المُصْــدِر  علــى  يجــب  أ ( 
مجلــس  عــن  صــادراً  تقريــراً  الســنوية  الماليــة 
الإدارة يتضمــن عرضــاً لعملياتــه خــال الســنة 
الماليــة الأخيــرة، وجميــع العوامــل المؤثــرة فــي 
أعمــال المُصْــدِر التــي يحتــاج إليهــا المســتثمر 
ليتمكــن مــن تقويــم أصــول المصــدر وخصومــه 

المالــي.  ووضعــه 
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يجــب علــى المُصْــدِر أن يــزود الجهــة الرقابيــة  ب ( 
و أن يعلن للمســاهمين القوائمَ المالية الســنوية 
مرفقــاً بهــا تقريــر مجلــس الإدارة خــال مــدة 
انعقــاد  تاريــخ  قبــل  الرقابيــة  الجهــة  تحددهــا 

الجمعيــة العامــة الســنوية للمُصْــدِر.

المادة الحادية عشرة : 

محتويات تقرير مجلس الإدارة : 

يجــب أن يحتــوي تقريــر مجلــس الإدارة كحــدّ أدنــى 
علــى البيانــات الموضحــة فــي الملحــق المرفــق بهــذه 

القواعــد. 

البــاب الرابــع : الإفصــاح عــن التطــورات المهمــة 
الجوهريــة والأحــداث 

المادة الثانية عشرة : 

التطور المهم أو الحدث الجوهري : 

التطــورات  عــن  الإفصــاح  المُصْــدِر  علــى  يجــب 
المهمــة والأحــداث الجوهريــة التــي قــد تؤثــر فــي ســعر 

الورقــة الماليــة ومنهــا:    

بســعر  الأجــل  طويــل  أصــل  بيــع  أو  شــراء   )1
صافــي  مــن   10% علــى  يزيــد  أو  يســاوى 
طويلــة  الأصــول  وتشــمل  المُصْــدِر.  أصــول 
الأجــل أصــولًا تتجــاوز قيمــة اســتهاكها ســنة 
يتوقَّــع  لا  أخــرى  أصــول  وأيّ  واحــدة  ماليــة 

واحــدة.  ســنة  خــال  نقــد  إلــى  تحويلهــا 

أيّ مـــديونية للمُصْــدِر تعــادل أو تزيــد علــى   )2
أصولــه.  صافــي  مــن   10%

أيّ خســائر تعــادل أو تزيــد علــى %10 مــن   )3
أصولــه.  صافــي 

المُصْــدِر  إنتــاج  بيئــة  فــي  كبيــر  تغييــر  أيّ   )4
لا  المثــال  ســبيل  علــى  ويشــمل  نشــاطه،  أو 
الحصــول  مكانيــة  واإ المــوارد  وفــرة  الحصــر: 

  . عليهــا

مجلــس  أعضــاء  تشــكيل  فــي  تغييــرات  أيّ   )5
إدارة المُصْــدِر أو أعلــى منصــب تنفيــذي فــي 

المُصْــدِر. 

المبلــغ  كان  إذا  كبيــرة  قضائيــة  دعــوى  أيّ   )6
موضــوع الدعــوى يســاوى أو يزيــد علــى 5% 

المُصْــدِر.   أصــول  صافــي  مــن 

أصـــول  صافـــي  فـــي  النقصــان  أو  الزيــادة   )7
علــى10%.  يزيــد  أو  يعــادل  بمـــا  المُصْــدِر  

مبيعــات  إجمــــالي  فــي  النقصــان  أو  الزيــادة   )8
 .10% علــى  يزيــد  أو  يعــادل  بمــــا  المُصْــدِر 

الدخــول فــي عقــد تكــون إيراداتــه مســاوية أو   )9
تزيــد علــى %5 مــن إجمالــيّ إيــرادات المُصْــدِر 

أو الإنهــاء غيــر المتوقــع لذلــك العقــد. 

10( أيّ صفقــة بيــن المُصْــدِر وطــرف ذي عاقــة 
مــن  كلٌّ  بموجبــه  يســتثمر  ترتيــب  أيّ  أو 
المُصْــدِر وطــرف ذي عاقــة فــي أّيّ مشــروع 

أو أصــل أو يقــدم تمويــاً لــه. 

11( عــدم قــدرة مُصْــدِر أدوات الديــن علــى الوفــاء 
بالتزاماتــه.

لأدوات  الائتمانــي  التصنيــف  فــي  التغييــر   )12
. الديــن 

مديــر  أو  الســداد  وكيــل  فــي  تغييــر  أيّ   )13
الحفــظ. أميــن  أو  الاســتثمار 

لأدوات  إلغــاء  أو  اســترداد  أو  شــراء  أيّ   )14
الديــن فــي غيــر المواعيــد المحــددة فــي نشــرة 

الإصــدار.

15( أيّ قرار بعدم تسديد أيّ دفعة فائدة مستحقة 
على أدوات الدين.

يقــرر  الديــن  لأدوات  جديــد  إصــدار  أيّ   )16
ضمانــة  أيّ  وبخاصــة  بــه  القيــام  المُصْــدِر 

الجديــد.  الإصــدار  بهــذا  متعلقــة 

17( أيّ تصــرف ينطــوي علــى تعــارض مصالــح 
بيــن الصنــدوق ومديــر الاســتثمار.

18( تعليــق إجــراءات اســترداد وحــدات الصناديــق 
عنــد وجــود حالــة مــن حــالات التعليــق وخــال 

مــدة معينــة يتــم الاتفــاق عليهــا.

المادة الثالثة عشرة : 

 الالتزامــات المتعلقــة بالإفصــاح عــن التطــورات و 
الأحــداث الجوهريــة : 

و  سياســات  يضــع  أن  المُصْــدِر   علــى   أ. 
التطــورات  عــن  الإفصــاح  بشــأن  إجــراءات 

الجوهريــة. والأحــداث  المهمــة 

يجــب علــى المُصْــدِر التــزام المحافظــة علــى   ب. 
المهمــة  بالتطــورات  المتعلــق  الخبــر  ســرية 
الإعــان. نشــر  قبــل  الجوهريــة  والأحــداث 

يجــب أن يكــون توقيــت نشــر الإعــان مائمــاً   ج. 
وبصــورة عادلــة تمكــن أيّ مســتثمر أن يأخــذ 
فــي الاعتبــار ذلــك التطــور أو الحــدث المهــم 

المعلــن قبــل اتخــاذ قــراره الاســتثماري.

يجــب أن تُعقــد اجتماعــات مجلــس الإدارة و   د. 
اللجــان خــال فتــرة تمكّــن المُصْــدِر مــن نشــر 
أو  للتــداول  المحــددة  الفتــرات  قبــل  الإعــان 

بعدهــا.

الماليــة  الأوراق  فــي  التعامــل  عــدم  يجــب   ه. 
للمُصْــدِر بنــاءً علــى معلومــات لــم يفصــح عنها 
الاطــاع  يمكنهــم  الذيــن  الأشــخاص  أولئــك 
مناصبهــم. بحكــم  المعلومــات  هــذه  مثــل  علــى 

المادة الرابعة عشرة : 

التعليق المؤقت  : 

المؤقــت  التعليــق  يطلــب  أن  للمُصْــدِر  يجــوز  أ- 
عنــد وقــوع حــدث خــال فتــرة التــداول يتطلــب 
هــذه  بموجــب  تأخيــر  دون  عنــه  الإفصــاح 
ســرية  تأميــن  المُصْــدِر  يســتطيع  القواعــد ولا 
الحــدث حتــى نهايــة فتــرة التــداول، علــى أن 

بالآتــي:  المؤقــت  التعليــق  يؤيَّــد طلــب 

الأســباب المحــددة لطلــب التعليــق المؤقــت   -1
ومــدة التعليــق المطلوبــة.

نســخة من الإعان متضمناً ســبب التعليق   -2
الــذي  والحــدث  المتوقعــة،  التعليــق  ومــدة 
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والوضــع  المُصْــدِر  نشــاطات  فــي  يؤثــر 

بنشــاطات  المتعلقــة  للأحــداث  الحالــي 

المُصْــدِر.

ترفــض  أو  تقبــل  أن  الرقابيــة  للجهــة  يجــوز   ب- 

تقديرهــا. بحســب  المؤقــت  التعليــق  طلــب 

التعليــق  تفــرض  أن  الرقابيــة  للجهــة  يجــوز   ج- 

المؤقــت دون طلــب مــن المُصْــدِر عندمــا تطلــع 

على معلومات أو ظروف تؤثر في نشــاطات 

المُصْدِر وترى أنّ تلك الظروف من المحتمل 

أن تؤثــر فــي الســوق أو المســتثمرين.

أوراقــه  تخضــع  الــذي  المُصْــدِر  علــى  يجــب   د- 

المالية للتعليق المؤقت الاســتمرار في الالتزام 

للقوانيــن والأنظمــة واللوائــح ذات العاقــة.

المــدة  انتهــاء  بعــد  المؤقــت  التعليــق  يُرفــع   ه- 

المحــددة، أو بعــد انتهــاء الظــروف التــي رأت 

الجهــة الرقابيــة فــرض التعليــق بســببها، وذلــك 

مــا لــم تــرَ الجهــة الرقابيــة خــاف ذلــك.

الباب الخامس: التزامات الإفصاح المستمرة

المادة الخامسة عشرة : 

القرارات و التوصيات الصادرة عن مجلس الإدارة: 

يجــب علــى المُصْــدِر أن يبلــغ الجهــة الرقابيــة ويعلــن 

التعليمــات  وفــق  الســوق  موقــع  علــى  للجمهــور 

والأحــداث  المهمــة  التطــورات  بالإفصــاح  الخاصــة 

إدارة  مجلــس  توصيــات  و  وقــرارات  الجوهريــة، 

بالاتــي: المتعلقــة  المُصْــدِر 

زيــادة رأس مــال المُصْــدِر عــن طريــق طــرح   )1

أولويــة. حقــوق  أســهم 

زيــادة رأس مــال المُصْــدِر عــن طريــق منــح   )2

أســهم.

أيّ تخفيض مقترح لرأس مال المُصْدِر.  )3

توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع شركة/شــركات غيــر   )4

أســهمها. لتملــك  مدرجــة 

توقيــع اتفاقيــة تملــك أســهم شركة/شــركات غيــر   )5

مــن  المــال  راس  زيــادة  طريــق  عــن  مدرجــة 

خــال إدمــاج أســهم  لمــاك الشركة/الشــركات 

غيــر المدرجــة. 

استحواذ على شركة أو شركات مدرجة.  )6

إعــان أربــاح أو التوصيــة بإعانهــا أو دفــع   )7

حصــص منهــا أو إجــراء توزيعــات أخــرى علــى 

حاملــي الأوراق الماليــة المدرجــة

عــدم إعــان أربــاح أو التوصيــة بعــدم إعانهــا   )8

مــن  إذا كان  دفــع حصــص منهــا،  بعــدم  أو 

بإعانهــا  التوصيــة  أو  إعانهــا  المتوقــع 

لمجريــات  المعتــاد  الســياق  فــي  دفعهــا  أو 

الأحــداث.

استدعاء أو إعادة شراء أو سحب أو استرداد   )9

والمبلــغ  الماليــة،  أوراقــه  شــراء  عــرض  أو 

لذلــك. الإجمالــي 

10( أيّ قــرار بعــدم الدفــع يتعلــق بــأدوات الديــن 

المدرجــة. 

11( أيّ تغييــر فــي الحقــوق المرتبطــة بــأيّ فئــة 

مــن فئــات الأوراق الماليــة المدرجــة أو أوراق 

قابلــة  المدرجــة  الماليــة  الأوراق  تكــون  ماليــة 

إليهــا. للتحويــل 

12( أيّ قــرار بتقديــم عريضــة تصفيــة، أو صــدور 

أمــر تصفيــة، أو تعييــن مصــفٍّ للمُصْــدِر أو 

التابعــة  الشــركات  مــن  أيٍّ  أو  الأم  شــركته 

بــأيّ  لــه بموجــب نظــام الشــركات، أو البــدء 

الإفــاس. أنظمــة  إجــراءات بموجــب 

13(  حــلّ أو تصفيــة المُصْــدِر أو الشــركة الأم أو 

أيّ شركة تابعة أو وقوع حدث أو انتهاء فترة 

زمنيــة توجــب وضــع المصــدر تحــت التصفيــة 

أو الحــلّ.

المقــر  النظــام الأساســي أو  فــي  14(  أيّ تغييــر 

للمُصْــدِر. الرئيــس 

15( أيّ تغيير لمدقق الحسابات الخارجي.

المادة السادسة عشرة : 

اجتماع الجمعيات العامة: 

)أ( الدعوة إلى انعقاد الجمعية العامة :

يجــب علــى المُصْــدِر بعــد الحصــول علــى الموافقــات 

الازمــة أن يعلــن الدعــوة إلــى انعقــاد الجمعيــة العامــة 

العاديــة أو غيــر العاديــة وفقــاً للأتــي : 

أن يكــون الإعــان خــال المــدة المحــددة قبــل   )1

تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة. 

أن يتضمن الإعان جدول أعمال الجمعية.  )2

انعقــاد  مــكان  أن يتضمــن الإعــان  تحديــد   )3

ووقتــه.  انعقادهــا  وتاريــخ  الجمعيــة 

فــي حــال اشــتمال جــدول الأعمــال علــى أحقيــة   )4

أربــاح )نقديــة أو أســهم(، يجــب إيضــاح جميــع 

وتاريــخ  الأربــاح  بهــذه  المتعلقــة  التفاصيــل 

الأحقيــة كمــا أوصــى بــه مجلــس إدارة المُصْــدِر 

فــي الإعــان. 

بحســب  الحضــور  حــقّ  لــه  مــن  إيضــاح   )5

واللوائــح. الأنظمــة 

النصاب الازم لانعقاد الجمعية.  )6

)ب( الإفصــاح عــن نتائــج اجتماع الجمعية العامة:

اجتمــاع  نتائــجَ  يعلــن  أن  المُصْــدِر  علــى  يجــب 

جمعيتــه العامــة العاديــة أو غيــر العاديــة فــور إقــرار 

الجمعيــة. بنــود 

)ج( الإفصــاح عــن عــدم انعقــاد اجتمــاع الجمعيــة 

العامــة : 

يجــب علــى المُصْــدِر أن يعلــن -فــوراً-  فــي حــال 
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أو  العاديــة  العامــة  جمعيتــه  اجتمــاع  انعقــاد  عــدم 

غيــر العاديــة، ويجــب أن يبيــن الإعــان العنصريــن 

التالييــن علــى الأقــل:  

سبب عدم الانعقاد.   .1

أثر عدم انعقاد الجمعية )إن وجد(.     .2

المادة السابعة عشرة:

الاستثناء من شروط الإفصاح

إذا رأى المُصْــدِر أنّ الإفصــاح عــن مســألة يجــب 

أن  يمكــن  القواعــد  هــذه  بموجــب  عنهــا  الإفصــاح 

وأنــه  بــه،  مبــرر  غيــر  ضــرر  إلحــاق  إلــى  يــؤدي 

يــؤدي عــدم الإفصــاح عــن  مــن غيــر المرجــح أن 

تلــك المســألة إلــى تضليــل المســتثمرين فيمــا يتعلــق 

بالحقائــق والظــروف التــي يكــون العلــم بهــا ضروريــاً 

لتقويــم الأوراق الماليــة ذات العاقــة، فإنــه يجــوز لــه 

أن يتقــدم بطلــب لإعفائــه مــن ذلــك. ويجــب فــي هــذه 

تامــة  بســرية  الرقابيــة  الجهــة  إلــى  يقــدم  أن  الحالــة 

بيانــاً بالمعلومــات المطلوبــة والأســباب التــي تدعــوه 

إلــى عــدم الإفصــاح عــن تلــك المعلومــات فــي ذلــك 

الوقــت .

ويجــوز للجهــة الرقابيــة قبــول طلــب الإعفــاء، ولهــا 

أن تلــزم المُصْــدِر إعــانَ هــذه المعلومــات إذا رأت 

ضــرورة لذلــك.

البــاب الســادس: الإفصــاح المتعلــق بملكية الأوراق 

المالية:

المادة الثامنة عشرة: 

الإفصاح المتعلق بملكية الأوراق المالية:

 )أ( يجــب علــى الشــخص الإفصــاح للجهــة الرقابيــة 

و/أو الســوق فــي المواعيــد المحــددة عنــد حــدوث 

أيٍّ مــن الحــالات الآتيــة : 

1( عندمــا يصبــح مالــكاً أو لــه مصلحــة فيمــا نســبته 

)%5( أو أكثــر مــن أيّ فئــة مــن فئــات أســهم 

أو  التصويــت  فــي  الأحقيــة  ذات  المُصْــدِر 

أدوات الديــن القابلــة للتحويــل إلــى أســهم.    

فــي ملكيــة أو  عنــد حــدوث زيــادة أو نقــص   )2

الفقــرة  فــي  إليــه  المشــار  الشــخص  مصلحــة 

)أ/1( مــن هــذه المــادة بنســبة )%1( أو أكثــر 

المُصْــدِر.  مــن أســهم، أو أدوات ديــن ذلــك 

عندمــا يصبــح عضــو مجلــس الإدارة أو أحــد   )3

لـــه  فــي المصــدر مالــكاً أو  التنفيذييــن  كبــار 

مصلحــة فــي أيّ حقـــوق أســهم أو أدوات ديــن 

المُصْــدِر.  ذلــك 

فــي ملكيــة أو  عنــد حــدوث زيــادة أو نقــص   )4

مصلحــة أيٍّ مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي 

لديــه،  التنفيذييــن  كبــار  أحــد  أو  المُصْــدِر، 

أو  الأســهم  مــن  أكثــر  أو   )50%( بنســبة 

أدوات الـــدين التــي يمتلكهـــا فــي المُصْــدِر أو 

بنســبة )%1( أو أكثــر مــن أســهم أو أدوات 

أقــل.  أيهمــا  المُصْــدِر  ذلــك  ديــن 

عنــد  المــادة،  هــذه  مــن  )أ(  الفقــرة  لأغــراض  ب( 

أدوات  أو  للأســهم  الإجمالــي  العــدد  حســاب 

الديــن التــي يكــون لأيّ شــخص مصلحــة فيهــا، 

يُعَــدّ الشــخص لـــه مصلحــة فــي أيّ أســهم أو 

أدوات ديــن يملكهــا أو يســيطر عليهــا أيٌّ مــن 

الأشــخاص الآتــي بيانهــم: 

زوج ذلك الشخص وأولاده القصّر.    )1

شركة يسيطر عليها ذلك الشخص.   )2

ذلــك  مــع  بالاتفــاق  يتصــرف  شــخص  أيّ   )3

الشــخص للحصول على مصلحة أو ممارســة 

المُصْــدِر.  أســهم  فــي  التصويــت  حقــوق 

تتلقــاه  إفصــاح   أيّ  نشــر  الرقابيــة   للجهــة  ج( 

المــادة.  هــذه  بموجــب 

لا يجــوز للشــخص الــذي يصبــح مالــكاً أو لـــه  د(  

مصلحــة فــي مــا نســبته )%10( أو أكثــر مــن 

أيّ فئــة مــن فئــات الأســهم ذات الأحقيــة فــي 

التصويــت، أو أدوات الديــن القابلــة للتحويــل 

بعــد  فــي أيٍّ منهــا إلا  التصــرف  إلــى أســهم 

ويجــوز  ذلــك.  علــى  الرقابيــة  الجهــة  موافقــة 

للجهــة الرقابيــة أن تفــرض قيــوداً معينــة علــى 

ذلــك التصــرف وأن تحــدّد طريقتــه.

المادة التاسعة عشرة:

العقوبـات والجزاءات

يعاقَــب كل مــن يخالــف أحــكام هــذه القواعــد وفقــاً 

لقوانيــن ولوائــح وأنظمــة الجهــة الرقابيــة أو الأســواق 

بالدولة التي حدثت فيها المخالفة.  

المادة العشرون:

النفاذ

تســري هــذه القواعــد اعتبــاراً مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن 

المجلــس الأعلــى .

ملحق 

محتويات تقرير مجلس الإدارة

يجــب أن يحتــوي تقريــر مجلــس الإدارة كحــدّ أدنــى 

علــى البيانــات التاليــة:

للمُصْــدِر   الرئيســة  النشــاط  لأنــواع  وصــف   )1

وشــركاته التابعــة، وفــي حالــة وصــف نوعيــن 

أو أكثــر مــن النشــاط يجــب إرفــاق بيــان بــكلّ 

ســهامه فــي  نشــاط وتأثيــره فــي حجــم الأعمــال واإ

النتائــج.  

وصــف لخطــط وقــرارات المُصْــدِر المهمــة )بما   )2

فــي ذلــك إعــادة الهيكلــة، أو توســعة الأعمــال 

المســتقبلية  والتوقعــات  العمليــات(  وقــف  أو 

لأعمــال المُصْــدِر وأيّ مخاطــر قــد يواجههــا. 

بيانــي  خاصــة علــى شــكل جــدول أو رســم   )3

أعمالــه  ونتائــج  المُصْــدِر  وخصــوم  لأصــول 
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فــي الســنوات الماليــة الخمــس الأخيــرة أو منــذ 
أقصــر.   أيهمــا  التأســيس 

المُصْــدِر  إيــرادات  تحليــل جغرافــي لإجمالــي   )4
   . التابعــة  وشــركاته 

النتائــج  فــي  جوهريــة  فــروق  لأيّ  إيضــاح   )5
أيّ  أو  الســابقة  الســنة  نتائــج  التشــغيلية عــن 

المُصْــدِر.   أعلنهــا  توقعــات 

إيضــاح لأيّ اختــاف عــن معاييــر المحاســبة   )6
المتبعــة فــي الدولــة مــكان الإدراج.  

ونســبة  مالهــا  ورأس  تابعــة  شــركة  كل  اســم   )7
الملكية فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحلّ 
الرئيــس لعملياتهــا، والدولــة محــلّ تأسيســها.    

تفاصيــل عــن الأســهم وأدوات الديــن الصــادرة   )8
لــكل شــركة تابعــة. 

وصف لسياسة توزيع الأرباح.      )9

10( بيــان لمجمــوع ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة  
وكبــار التنفيذييــن وأقاربهــم فــي أســهم أو أدوات 
التابعــة،  مــن شــركاته  المُصْــدِر أو أيٍّ  ديــن 
الســنة  خــال  الملكيــة  تلــك  فــي  تغيــر  وأيّ 

الماليــة الأخيــرة.  

)ســواء  قــروض  بــأيّ  المتعلقــة  المعلومــات   )11
غيــر  أم  الطلــب  عنــد  الســداد  واجبــة  أكانــت 
ذلــك(، وكشــف بالمديونيــة الإجماليــة للمُصْــدِر 
والشــركات التابعة لـــه وأيّ مبالغ دُفعت ســداداً 
لقــروض خــال الســنة. وفــي حــال عــدم وجــود 
قــروض علــى المُصْــدِر يجــب  تقديــم إقــرار 

بذلــك.  

12( وصــف لفئــات وأعــداد الأوراق الماليــة أو أيّ 
حقــوق مشــابهة أصدرتهــا  أو منحتهــا الشــركة  
خــال الســنة الماليــة مــع إيضــاح أيّ عــوض 

تــم الحصــول عليــه مقابــل ذلــك. 

إلغــاء  أو  شــراء  أو  اســترداد  لأيّ  وصــف   )13
قابلــة  ديــن  أدوات  لأيّ  الشــركة  جانــب  مــن 

المتبقيــة،  الماليــة  لاســترداد، وقيمــة الأوراق 
مــع التمييــز بيــن الأوراق الماليــة المدرجــة التــي 
اشــتراها المُصْــدِر وتلــك التــي اشــترتها شــركاته 

التابعــة.   

ح فيه التالي: 14(  تكوين مجلس الإدارة ويوضَّ

مجلــس  )عضــو  المجلــس  أعضــاء  تصنيــف   أ. 
إدارة تنفيذي/غيــر تنفيــذي /مســتقل( وهــل هــو 
منتخــب أو معيــن، والجهــة التــي يمثلهــا فــي 

التعييــن. حالــة 

أســماء الشــركات التــي يكــون عضــو مجلــس   ب. 
إدارتهــا. فــي مجلــس  المُصْــدِر عضــواً  إدارة 

عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة التــي عُقــدت   ج. 
خــال الســنة الماليــة الأخيــرة، وســجلّ حضــور 
ــح فيــه أســماء الحاضريــن. كل اجتمــاع يوضَّ

لجــان  لاختصاصــات  مختصــر  15( وصــف 
ذكــر  مــع  ومهماتهــا  الرئيســة  الإدارة  مجلــس 
وأعضائهــا  ورؤســائها  اللجــان  هــذه  أســماء 

اجتماعاتهــا.  وعــدد 

التعويضــات  و  المكافــآت  عــن  تفصيــل   )16
: حــدة  علــى  كلٌّ  المدفوعــة 

أعضاء مجلس الإدارة.  أ. 

تلقــوا  ممــن  التنفيذييــن  كبــار  مــن  خمســة   ب. 
مــن  التعويضــات  و  المكافــآت  أعلــى 
المُصْــدِر يضــاف إليهــم الرئيــس التنفيــذي و 
بينهــم.  مــن  يكونــا  لــم  إن  المالــي  المديــر 

17( معلومــات تتعلــق بــأيّ عقــد يكــون المُصْــدِر 
طرفــاً فيــه وتوجــد أو كانــت توجــد فيــه مصلحــة 
أو  المُصْــدِر  إدارة  مجلــس  أعضــاء  لأحــد 
للرئيــس التنفيــذي أو للمديــر المالــي أو لأيّ 
ذا لــم توجــد  شــخص ذي عاقــة بــأيٍّ منهــم، واإ
عقــود مــن هــذا القبيــل وَجَــبَ تقديــم إقــرار بذلــك.   

18(  بيــان لأيّ ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه 
أحــد أعضــاء مجلــس إدارة المُصْــدِر أو أحــد 
كبــار التنفيذييــن عــن أيّ راتــب أو تعويــض.  

19( بيــان لأيّ ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه 
أحــد مســاهمي المُصْــدِر عــن أيّ حقــوق فــي 

الأرباح.  

لســداد  النظاميــة  المدفوعــات  بقيمــة  بيــان   )20
بعــض المســتحقات كالــزكاة أو الضرائــب أو 
الرســوم أو أيّ مســتحقات أخــرى، مــع وصــف 

موجــز لهــا وبيــان أســبابها. 

21( أيّ عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض 
علــى المُصْــدِر مــن الجهــة الرقابيــة أو مــن أيّ 

جهة إشــرافية تنظيمية أو قضائية أخرى. 

احتياطيــات  أو  اســتثمارات  أيّ  بقيمــة  بيــان   )22
المُصْــدِر.  موظفــي  لمصلحــة  أُنشــئت 

23( إقرارات بما يلي: 

بالشــكل  أُعِــدّت  الحســابات  ســجات  أنّ   أ. 
   . لصحيــح ا

أنّ نظــام الرقابــة الداخليــة أُعِــدّ علــى أســس   ب. 
ســليمة ونُفِّــذ بفاعليــة.  

قــدرة  فــي  يذكــر  شــك  أيّ  يوجــد  لا  أنــه   ج. 
نشــاطه.    مواصلــة  علــى  المُصْــدِر 

وفــي حــال تعــذر إصــدار أيٍّ ممــا ســبق، يجــب أن 
يحتــوى التقريــر علــى توضيــح يشــرح ســبب ذلــك.  

24( إذا كان تقريــر المحاســب القانونــي يتضمــن 
الســنوية،   الماليــة  القوائــم  علــى  تحفظــات 
يجــب أن يوضــح تقريــر مجلــس الإدارة  تلــك 
متعلقــة  معلومــات  وأيّ  وأســبابها  التحفظــات 

بهــا. 

25(  فــي حــال توصيــة مجلــس الإدارة باســتبدال 

المحاســب القانونــي قبــل انتهــاء الفتــرة المعيــن 

مــن أجلهــا، يجــب أن يحتــوى التقريــر علــى 

ذلــك، مــع بيــان أســباب التوصيــة بالاســتبدال. 

إجــراءات  لفعاليــة  الســنوية  المراجعــة  نتائــج   )26

بالمُصْــدِر. الداخليــة  الرقابــة 
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المبادئ الموحدة لحوكمة الشركات 
المدرجة في الأسواق المالية 

بمجلس التعاون لدول الخليج العربية

المادة الأولى

التعريفات 

بالكلمــات  يقصــد  المبــادئ،  هــذه  تطبيــق  لغــرض   
والعبــارات الــواردة أدنــاه المعانــي الموضحــة أمــام كل 

منهــا مــا لــم يقــض ســياق النــص بغيــر ذلــك.

الجهــة الرقابيــة:  الجهــة التــي تتولــى مهــام التنظيــم 
والإشــراف والرقابة على الأســواق المالية في الدولة.

السوق:  سوق الأوراق المالية المرخص في الدولة.

المصــرح  المركــز  الماليــة:  الأوراق  إيــداع  مركــز 
عمليــات  بمزاولــة  الرقابيــة  الجهــة  قبــل  مــن  لــه 
إيــداع الأوراق الماليــة المتداولــة فــي الســوق ونقلهــا 

ملكيتهــا. وتســجيل  ومقاصتهــا  وتســويتها 

الشــركة : الشــخص الاعتبــاري الــذي يتــم إدراج و 
تــداول أوراقــه الماليــة فــي الســوق.

يوم: يوم عمل. 

الــذي  الادارة  مجلــس  عضــو  المســتقل:   العضــو 
يتمتــع بالاســتقالية التامــة. وممــا ينافــي الاســتقالية 

علــى ســبيل المثــال لا الحصــر أي مــن الآتــي:

أن يكــون مالــكاً لمــا نســبته خمســة فــي المئــة   .1
أو أكثــر مــن أســهم الشــركة أو أي شــركة مــن 

مجموعتهــا. 

أن يكــون ممثــاً لشــخص ذي صفــة اعتباريــة   .2
يملــك مــا نســبته خمســة فــي المئــة أو أكثــر مــن 
أســهم الشــركة أو أي شــركة مــن مجموعتهــا.

أن يكــون مــن كبــار التنفيذييــن خــال العــام   .3

مــن  شــركة  أي  أو  الشــركة  فــي  الماضــي 
. مجموعتهــا

أن تكــون لــه صلــة قرابــة مــن الدرجــة الاولــى   .4
مــع أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار 
مــن  شــركة  أي  أو  الشــركة  فــي  التنفيذييــن 

 . مجموعتهــا

أن يكــون عضــو مجلــس إدارة فــي أي شــركة   .5
لعضويــة  المرشــح  الشــركة  مجموعــة  ضمــن 

إدارتهــا. مجلــس 

أن يكــون موظفــاً خــال العــام الماضــي لــدى   .6
أي مــن الأطــراف المرتبطــة بالشــركة او بــأي 
شــركة مــن مجموعتهــا كالمحاســبين القانونييــن 
وكبار الموردين، أو أن يكون مالكاً لحصص 
خــال  الأطــراف  تلــك  مــن  أي  لــدى  ســيطرة 

العاميــن الماضييــن.

العضــو غيــر التنفيــذي: عضــو مجلــس الإدارة الــذي 
لا يكــون متفرغــا لإدارة الشــركة، أو لا يتقاضــى راتبــاً 

شــهريا أو ســنويا منهــا.

الأقربــاء مــن الدرجــة الأولــى: الأب و الأم والــزوج 
والأولاد.

أصحاب المصالح: كل من له مصلحة مع الشــركة 
مثــل المســاهمين، والعامليــن، والدائنيــن، والعمــاء، 

والمورديــن ، والمجتمــع.

لاختيــار  تصويــت  أســلوب  التراكمــي:  التصويــت   
قــدرة  مســاهم  كل  يمنــح  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
تصويتيــة بعــدد الأســهم التــي يملكهــا ؛ بحيــث يحــق 
لــه التصويــت بهــا لمرشــح واحــد أو تقســيمها بيــن مــن 

يختارهــم مــن المرشــحين دون وجــود أي تكــرار لهــذه 
الأصــوات.

فئــة  يمثلــون  الذيــن  المســاهمون  الأقليــة:  مســاهمو 
غيــر مســيطرة علــى الشــركة بحيــث لا يســتطيعون 

التأثيــر عليهــا

المادة الثانية 

نطاق التطبيق 

واللوائــح  والأنظمــة  بالقوانيــن  الاخــال  عــدم  مــع 
والتعليمــات ذات العاقــة المعمــول بهــا فــي الدولــة، 
المســاهمة  الشــركات  علــى  المبــادئ  هــذه  تســري 
فــي حــال  التبريــر  المدرجــة وفقــاً لمبــدأ الالتــزام أو 
تفصــح  أن  يتطلــب  عليــه  وبنــاءً   ، الالتــزام  عــدم 
الشــركة فــي تقريرهــا الســنوي عــن مــا تــم تطبيقــه مــن 
لــم  التــي  المبــادئ والأحــكام  أحــكام تضمنتهــا هــذه 

التطبيــق.   عــدم  ومبــررات  تُطبــق 

حقوق المساهمين والجمعية العامة

المادة الثالثة 

الحقوق العامة للمساهمين 

 ، بالســهم  المتصلــة  الحقــوق  جميــع  للمســاهمين 
وبوجــه خــاص الحــق فــي الحصــول علــى نصيــب مــن 
الأربــاح التــي يتقــرر توزيعهــا، والحــق فــي الحصــول 
علــى نصيــب مــن موجــودات الشــركة عنــد التصفيــة، 
وحــق حضــور جمعيــات المســاهمين، والاشــتراك فــي 
مداولاتهــا والتصويــت علــى قراراتهــا، وحــق التصــرف 
الإدارة  أعمــال مجلــس  الأســهم، وحــق مراقبــة  فــي 
المجلــس،  أعضــاء  علــى  المســؤولية  دعــوى  ورفــع 
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بمــا لا يضــر  الاستفســار وطلــب معلومــات  وحــق 
بمصالــح الشــركة. 

المادة الرابعة 

تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم وحصولهم 
على المعلومات

للشــركة  الأســاس  النظــام  يتضمــن  أن  يجــب  أ ( 
الإجــراءات والاحتياطــات  الداخليــة  ولوائحهــا 
الازمــة لضمــان ممارســة جميــع المســاهمين 

النظاميــة. لحقوقهــم 

ب (  يجــب توفيــر جميــع المعلومــات التــي تُمكــن 
المســاهمين مــن ممارســة حقوقهــم علــى أكمــل 
وافيــة  المعلومــات  هــذه  تكــون  بحيــث  وجــه، 
ودقيقــة، وأن تقــدّم وتحــدّث بطريقــة منتظمــة 
الشــركة  وعلــى  المحــددة،  المواعيــد  وفــي 
اســتخدام أكثــر الطــرق فعاليــة فــي التواصــل 
بيــن  التمييــز  يجــوز  ولا  المســاهمين.  مــع 
المعلومــات. بتوفيــر  يتعلــق  فيمــا  المســاهمين 

المادة الخامسة 

حقوق المساهمين المتعلقة باجتماع 

الجمعية العامة

 أ(  تُعقــد الجمعيــة العامــة مــرة علــى الأقــل فــي 
الســنة خــال الأشــهر الســتة التاليــة لانتهــاء 

للشــركة. الماليــة  الســنة 

العامــة بدعــوة مــن مجلــس  تنعقــد الجمعيــة   ب(  
الإدارة. ويجــب علــى مجلــس الإدارة أن يدعــو 
ذلــك  طلــب  إذا  لاجتمــاع  العامــة  الجمعيــة 
المحاســب القانونــي أو عــدد مــن المســاهمين 
أو  المــال  رأس  مــن   )5%( ملكيتهــم  تمثــل 

أكثــر. 

الجمعيــة  انعقــاد  عــن موعــد  الإعــان  يجــب   ج( 
العامــة ومكانــه وجــدول أعمالهــا قبــل الموعــد 
فــي  الدعــوة  عــن  والإفصــاح  كافيــة،  بمــدة 
الرقابيــة.   الجهــات  تحددهــا  التــي  الوســائل 
الحديثــة  التقنيــة  وســائط  اســتخدام  وينبغــي 

بالمســاهمين. لاتصــال 

يجــب أن يتــاح للمســاهمين الفرصــة للمشــاركة   د( 

الفعالــة والتصويــت فــي اجتماعــات الجمعيــة 

إحاطتهــم  يجــب  كمــا  للمســاهمين،  العامــة 

علمــاً بالقواعــد التــي تحكــم تلــك الاجتماعــات 

التصويــت. جــراءات  واإ

هـــ(  يجــب العمــل علــى تيســير مشــاركة أكبــر عــدد 

مــن المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة، 

ومــن ذلــك اختيــار المــكان والوقــت المائميــن.

 و(  يجــب علــى مجلــس الإدارة عنــد إعــداد جــدول 

يأخــذ   أن  العامــة   الجمعيــة  اجتمــاع  أعمــال 

يرغــب  التــي  الموضوعــات  الاعتبــار  فــي 

المســاهمون  فــي إدراجهــا علــى جــدول أعمــال 

الاجتمــاع. وللمســاهمين الذيــن يملكــون نســبة 

)%5( أو أكثــر مــن  أســهم الشــركة إضافــة 

موضــوع أو أكثــر إلــى جــدول أعمــال الجمعيــة 

العامــة عنــد إعــداده.

الموضوعــات  مناقشــة  حــق  للمســاهمين   ز( 

المدرجــة فــي جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة 

أعضــاء  إلــى  شــأنها  فــي  الأســئلة  وتوجيــه 

وعلــى  القانونــي.  والمحاســب  الإدارة  مجلــس 

مجلــس الإدارة أو المحاســب القانونــي الإجابــة 

لا  الــذي  بالقــدر  المســاهمين  أســئلة  علــى 

للضــرر. الشــركة  مصلحــة  يعــرض 

المعروضــة  الموضوعــات  تكــون  أن  يجــب   ح( 

علــى الجمعيــة العامــة  مصحوبــة بمعلومــات 

قراراتهــم. اتخــاذ  مــن  المســاهمين  تمكــن  كافيــة 

 ط(  يجــب تمكيــن المســاهمين مــن الاطــاع علــى 

محضــر اجتمــاع الجمعيــة العامــة، كمــا يجــب 

أن تقوم الشــركة بتزويد الجهة الرقابية بنســخة 

مــن محضــر الاجتمــاع خــال فتــرة تحددهــا 

الجهــة الرقابيــة مــن تاريــخ انعقــاده.

 ي(  يجــب الإفصــاح عــن نتائــج الجمعيــة العامــة 

فــور انتهائهــا.

المادة السادسة 

حقوق التصويت 

 أ(  يعد التصويت حقاً أساسياً للمساهم لا يمكن 
إلغاؤه بأي طريقة، وعلى الشركة تجنب وضع 
أي إجــراء قــد يــؤدي إلــى إعاقــة اســتخدام حــق 
التصويــت،  ويجــب تســهيل ممارســة المســاهم 

لحقــه فــي التصويــت وتيســيره. 

 ب(  يجــب إتبــاع أســلوب التصويــت التراكمــي عنــد 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  لاختيــار  التصويــت 

فــي الجمعيــة العامــة.

للمســاهم أن يــوكل عنــه – كتابــة – مســاهما   ج( 
آخــر مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة ومــن 
غيــر موظفــي الشــركة فــي حضــور اجتمــاع 

العامــة. الجمعيــة 

 د(  يجــب علــى المســتثمرين مــن الأشــخاص ذوي 
الصفــة الاعتباريــة الذيــن يتصرفــون بالنيابــة 
الاســتثمار- صناديــق  -مثــل  غيرهــم  عــن 

التصويــت  فــي  سياســاتهم  عــن  الإفصــاح 
الســنوية،  تقاريرهــم  فــي  الفعلــي  وتصويتهــم 
مــع  التعامــل  كيفيــة  عــن  الإفصــاح  وكذلــك 
يؤثــر  قــد  للمصالــح  جوهــري  تضــارب  أي 
الخاصــة  الأساســية  الحقــوق  ممارســة  علــى 

باســتثماراتهم.

المادة السابعة 

حقوق المساهمين في أرباح الأسهم 
سياســة  وضــع  الإدارة  مجلــس  علــى  يجــب   أ( 
واضحة بشــأن توزيع أرباح الأســهم بما يحقق 
مصالح المســاهمين والشــركة، و يجب إطاع 
المســاهمين علــى هــذه السياســة فــي اجتمــاع 
الجمعيــة العامــة،  والإشــارة إليهــا فــي تقريــر 

الإدارة. مجلــس 
 ب(  تقــر الجمعيــة العامــة الأربــاح المقتــرح توزيعها 
وتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح ســواءً 
لمالكــي  المنحــة  أســهم  أو  النقديــة  الأربــاح 
إيــداع  مركــز  بســجات  المســجلين  الأســهم 
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الأوراق الماليــة فــي نهايــة تــداول يــوم انعقــاد 
العامــة. الجمعيــة 

الإفصاح والشفافية

المادة الثامنة 

السياسات والإجراءات المتعلقة بالإفصاح

جراءاته  على الشركة أن تضع سياسات الإفصاح واإ
وأنظمتــه الإشــرافية بشــكل مكتــوب بمــا لا يتعــارض 

مــع الأنظمــة ذات العاقــة.

مجلس الإدارة

المادة التاسعة: 

الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة 

من أهم الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة ما يأتي:
والأهــداف  الإســتراتيجية  التوجهــات  اعتمــاد  أ ( 
تنفيذهــا،  علــى  والإشــراف  للشــركة  الرئيســة 

ذلــك: ومــن 
وضع الإســتراتيجية الشــاملة للشــركة وخطط   .1
المخاطــر  إدارة  وسياســة  الرئيســة  العمــل 

وتوجيههــا. ومراجعتهــا 

للشــركة  الأمثــل  الرأســمالي  الهيــكل  تحديــد   .2
قــرار  واإ الماليــة  وأهدافهــا  ســتراتيجياتها  واإ

الســنوية.   الميزانيــات 

الإشــراف علــى النفقــات الرأســمالية الرئيســة   .3
بهــا. للشــركة، وتملــك الأصــول والتصــرف 

وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء   .4
الشــامل فــي الشــركة.

التنظيميــة  للهيــاكل  الدوريــة  المراجعــة   .5
واعتمادهــا. الشــركة  فــي  والوظيفيــة 

الداخليــة  للرقابــة  أنظمــة وضوابــط   ب(   وضــع 
ذلــك: ومــن  عليهــا،  العــام  والإشــراف 

تعــارض  تنظــم  مكتوبــة  سياســة  وضــع   .1
التعــارض  حــالات  ومعالجــة  المصالــح 
المحتملــة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين ويشــمل ذلــك 
إســاءة اســتخدام أصــول الشــركة ومرافقهــا، 

ســاءة التصــرف الناتــج عــن التعامــات مــع  واإ

العاقــة. ذوي  الأشــخاص 

الماليــة  الأنظمــة  ســامة  مــن  التأكــد   .2

ذات  الأنظمــة  ذلــك  فــي  بمــا  والمحاســبية، 

الماليــة. التقاريــر  بإعــداد  الصلــة 

مناســبة  رقابيــة  أنظمــة  تطبيــق  مــن  التأكــد   .3

لإدارة المخاطــر، وذلــك مــن خــال تحديــد 

التصــور العــام عــن المخاطــر التــي قــد تواجــه 

بشــفافية. الشــركة وطرحهــا 

المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقابــة   .4

الداخليــة فــي الشــركة .

 ج(  وضــع نظــام حوكمــة خــاص بالشــركة -بمــا 

لا يتعــارض مــع أحــكام هــذه المبــادئ الموحــدة 

-والإشــراف العــام عليــه ومراقبــة مــدى فاعليتــه 

وتعديلــه عنــد الحاجــة .

جــراءات واضحــة  وضــع سياســات ومعاييــر واإ  د( 

الإدارة  مجلــس  فــي  للعضويــة  ومحــددة 

ووضعهــا موضــع التنفيــذ بعــد إقــرار الجمعيــة 

لهــا. العامــة 

مــع  العاقــة  تنظــم  مكتوبــة  سياســة  وضــع  هـــ( 

أصحــاب المصالــح مــن أجــل حمايتهــم وحفــظ 

حقوقهــم.  و يجــب أن تغطــي هــذه السياســة 

–  بوجــه خــاص -الآتــي:

فــي  المصالــح  أصحــاب  تعويــض  آليــات   .1

حالــة انتهــاك حقوقهــم التــي تقرهــا الأنظمــة 

العقــود. وتحميهــا 

2.  آليــات تســوية الشــكاوى أو الخافــات التــي 

قــد تنشــأ بيــن الشــركة وأصحــاب المصالــح.

3.  آليــات مناســبة لإقامــة عاقــات جيــدة مــع 

العمــاء والمورديــن والمحافظــة علــى ســرية 

المعلومــات المتعلقــة بهــم.

4.  قواعــد الســلوك المهنــي للمديريــن والعامليــن 

المعاييــر  مــع  تتوافــق  بحيــث  الشــركة  فــي 

المهنيــة والأخاقيــة الســليمة وتنظّــم العاقــة 

وآليــات  المصالــح،  أصحــاب  وبيــن  بينهــم 

مراقبــة تطبيــق هــذه القواعــد والالتــزام بهــا.

5.  مساهمة الشركة الاجتماعية.

التــي تضمــن  وضــع السياســات والإجــراءات   و( 
والتزامهــا  واللوائــح  للأنظمــة  الشــركة  احتــرام 
الجوهريــة  المعلومــات  عــن  بالإفصــاح 
المصالــح  وأصحــاب  والدائنيــن  للمســاهمين 

الآخريــن.

المادة العاشرة 

مسؤوليات مجلس الإدارة 

الجمعيــة  اختصاصــات  مراعــاة  مــع   أ( 

الشــركة جميــع  إدارة  يتولــى مجلــس  العامــة، 

الصاحيــات و الســلطات الازمــة لإدارتهــا.  

وتظــل المســؤولية النهائيــة عــن الشــركة علــى 

فــوض  أو  لجانــاً  شــكل  ن  واإ حتــى  المجلــس 

جهــات أو أفــراد آخريــن للقيــام ببعــض أعمالــه، 

تفويضــات  إصــدار  تجنــب  المجلــس  وعلــى 

المــدة. محــددة  غيــر  أو  عامــة 

الإدارة  مجلــس  مســؤوليات  تحديــد  يجــب   ب( 

الأســاس.  الشــركة  نظــام  فــي  بوضــوح 

مهماتــه  الإدارة  مجلــس  يــؤدي  أن  يجــب   ج(  

بمســؤولية وحســن نيــة وجديــة واهتمــام ، وأن 

تكــون قراراتــه  مبنيــة علــى معلومــات وافيــة 

مــن الإدارة  التنفيذيــة، أو أي مصــدر موثــوق 

آخــر.

جميــع  الإدارة  مجلــس  عضــو  يمثــل   د(  

المســاهمين، وعليــه أن يلتــزم بالقيــام بمــا يحقــق 

يحقــق  مــا  وليــس  عمومــاً  الشــركة  مصلحــة 

التــي  أو  يمثلهــا  التــي  المجموعــة  مصالــح 

الإدارة. مجلــس  فــي  لتعيينــه  صوتــت 

التــي  الصاحيــات  الإدارة  مجلــس  يحــدد  هـــ(  

جــراءات  واإ التنفيذيــة،  لــلإدارة  يفوضهــا 

يحــدد  كمــا   . التفويــض  ومــدة  القــرار  اتخــاذ 

البــت  يحتفــظ بصاحيــة  التــي  الموضوعــات 
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فيهــا . وترفــع الإدارة التنفيذيــة تقاريــر دوريــة 
المفوضــة. للصاحيــات  ممارســاتها  عــن 

 و(  يجــب علــى مجلــس الإدارة التأكــد مــن وضــع 
الجــدد  المجلــس  أعضــاء  لتعريــف  إجــراءات 
الماليــة  الجوانــب  وبخاصــة  الشــركة  بعمــل 
الأمــر. لــزم  إن  تدريبهــم  عــن  فضــاً  والقانونيــة 

 ز(  يجــب علــى مجلــس الإدارة التأكــد مــن توفيــر 
الشــركة  معلومــات وافيــة عــن شــؤونها لجميــع 
أعضــاء مجلــس الإدارة بوجــه عــام ولأعـــضاء 
مجلس الإدارة غـير التـنفـيذيـين بوجه خاص ؛ 
وذلــك مــن أجــل تمكينهــم مــن القيــام بواجباتهــم 

ومهماتهــم بكفايــة.
 ح(  لا يجــوز لمجلــس الإدارة عقــد القــروض التــي 
تجــاوز آجالهــا ثــاث ســنوات، أو بيــع عقــارات 
إبــراء مدينــي الشــركة  الشــركة أو رهنهــا، أو 
مــن التزاماتهــم، إلّا إذا كان مصرحــاً لــه بذلــك 
ذا  فــي نظــام الشــركة وبالشــروط الــواردة فيــه. واإ
فــي هــذا  لــم يتضمــن نظــام الشــركة أحكامــا 
الشــأن، فــا يجــوز للمجلــس القيــام بالتصرفــات 
المذكــورة إلا بــإذن مــن الجمعيــة العامــة، مــا 
لــم تكــن تلــك التصرفــات داخلــة بطبيعتهــا فــي 

أغــراض الشــركة.

المادة الحادية عشرة 

تكوين مجلس الإدارة
يجــب الالتــزام بالآتــي فيمــا يتعلــق بتكويــن مجلــس 

الإدارة:

أن يحــدد نظــام الشــركة عــدد أعضــاء مجلــس   أ( 
يقــل عــن ثاثــة. الإدارة ، علــى ألاَّ 

 ب(  أن تعيــن الجمعيــة العامــة أعضــاء مجلــس 
نظــام  فــي  عليهــا  المنصــوص  للمــدة  الإدارة 
ســنوات.  ثــاث  تتجــاوز  ألا  بشــرط  الشــركة 
ويجــوز إعــادة تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
مــا لــم ينــص نظــام الشــركة علــى غيــر ذلــك.
أن تكــون أغلبيــة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن   ج( 

التنفيذييــن.  غيــر  الأعضــاء 
 د(  يحظــر الجمــع بيــن منصــب رئيــس مجلــس 

مثــل  بالشــركة  تنفيــذي  منصــب  وأي  الإدارة 
منصــب العضــو المنتــدب أو الرئيــس التنفيــذي 

أو المديــر العــام. 
هـــ( أن يكــون هنالــك عــدد كافــي مــن الأعضــاء 

الرقابيــة.  الجهــة  تحــدده  المســتقلين 
 و(  أن يبيــن نظــام الشــركة كيفيــة انتهــاء عضويــة 

المجلــس.
 ز(  يجــوز للجمعيــة العامــة فــي كل وقــت عــزل 
جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة أو بعضهــم ، 
الشــركة علــى خــاف  نظــام  نــص  لــو  حتــى 

ذلــك.
 ح(  عنــد انتهــاء عضويــة أحــد أعضــاء مجلــس 
الإدارة بــأي مــن طــرق انتهــاء العضويــة يجــب 
الرقابيــة  الجهــة  تخطــر  أن  الشــركة  علــى 
والســوق فــوراً مــع بيــان الأســباب التــي دعــت 

إلــى ذلــك.
إدارة  مجلــس  عضويــة  العضــو  يشــغل  ألّا   ط(  
أكثــر مــن خمــس شــركات مســاهمة مدرجــة فــي 

الســوق فــي آن واحــد .
 ي(  لا يجــوز للشــخص ذي الصفــة الاعتباريــة 
-الــذي يحــق لــه بحســب نظــام الشــركة تعييــن 
-التصويــت  الإدارة  مجلــس  فــي  لــه  ممثليــن 
علــى اختيــار الأعضــاء الآخريــن فــي مجلــس 

الإدارة.

المادة الثانية عشرة: 

لجان مجلس الإدارة واستقلاليتها

اللجــان  مــن  مناســب  عــدد  تشــكيل  ينبغــي   أ( 
حســب حاجــة الشــركة وظروفهــا، لكــي يتمكــن 
فعــال. بشــكل  مهامــه  تأديــة  مــن  الإدارة  مجلــس 

 ب(   يكون تشــكيل اللجان التابعة لمجلس الإدارة 
وفقــا لإجــراءات عامــة يضعهــا مجلــس الإدارة 
عملهــا  ومــدة  اللجنــة  مهمــة  تحديــد  تتضمــن 
والصاحيــات الممنوحــة لهــا خــال هــذه المــدة 
وعلــى  عليهــا.  الإدارة  مجلــس  رقابــة  وكيفيــة 
اللجنــة أن تبلــغ مجلــس الإدارة علمــاً بمــا تقــوم 
بــه أو تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو تتخــذه مــن 

قرارات  بشــفافية مطلقة. وعلى مجلس الإدارة 
أن يتابــع عمــل اللجــان بشــكل دوري للتحقــق 

مــن قيامهــا بالأعمــال الموكولــة إليهــا.
ويقــر مجلــس الادارة لوائــح عمــل جميــع اللجان   
الدائمــة المنبثقــة عنــه، ومنهــا لجنــة المراجعــة 

والمكافــآت. الترشــيحات  ولجنــة 
 ج(  يجــب تعييــن عــدد كافٍ مــن أعضــاء مجلــس 
المعنيــة  اللجــان  فــي  التنفيذييــن  الإدارة غيــر 
حــالات  عنهــا  ينتــج  قــد  التــي  بالمهمــات 
ســامة  مــن  التأكــد  مثــل  مصالــح،  تعــارض 
ومراجعــة  الماليــة،  وغيــر  الماليــة  التقاريــر 
صفقــات الأشــخاص ذوي العاقــة، والترشــيح 
المديرييــن  لعضويــة مجلــس الإدارة، وتعييــن 

المكافــآت.  وتحديــد  التنفيذييــن، 

المادة الثالثة عشرة:

 لجنة المراجعة

يشــكل مجلــس الإدارة لجنــة مــن غيــر أعضــاء   أ( 
لجنــة  تســمى  التنفيذييــن  الإدارة  مجلــس 
المراجعــة، لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثاثــة، 
الماليــة  بالشــؤون  مختــص  بينهــم  مــن  يكــون 

والمحاســبية.
بنــاءً علــى  للشــركة  العامــة  الجمعيــة  تصــدر   ب( 
اختيــار  قواعــد  الإدارة  مجلــس  مــن  اقتــراح 
عضويتهــم  ومــدة  المراجعــة  لجنــة  أعضــاء 

اللجنــة. عمــل  وأســلوب 

تشــمل مهــام لجنــة المراجعــة ومســؤولياتها مــا   ج( 
يلــي:

الإشــراف علــى إدارة المراجعــة الداخليــة فــي   .1
الشــركة ؛ من أجل التحقق من مدى فاعليتها 
فــي تنفيــذ الأعمــال والمهمــات التــي حددهــا لهــا 

مجلــس الإدارة.
دراســة نظــام الرقابــة الداخليــة ووضــع تقريــر   .2
شــأنه. فــي  وتوصياتهــا  رأيهــا  عــن  مكتــوب 

ومتابعــة  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة   .3
للملحوظــات  التصحيحيــة  الإجــراءات  تنفيــذ 

فيهــا. الــواردة 
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التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن المحاســبين   .4
أتعابهــم،  وتحديــد  وفصلهــم  القانونييــن 
ويراعــى عنــد التوصيــة بالتعييــن التأكــد مــن 

. ليتهم ســتقا ا
متابعة أعمال المحاســبين القانونيين، واعتماد   .5
أي عمــل خــارج نطــاق أعمــال المراجعــة التــي 
يكلفــون بهــا أثنــاء قيامهــم بأعمــال المراجعــة.

دراســة خطة المراجعة مع المحاســب القانوني   .6
بــداء ملحوظاتهــا عليهــا. واإ

دراســة ملحوظــات المحاســب القانونــي علــى   .7
شــأنها. فــي  تــم  مــا  الماليــة ومتابعــة  القوائــم 

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية قبــل   .8
الــرأي  بــداء  واإ الإدارة  مجلــس  علــى  عرضهــا 

شــأنها. فــي  والتوصيــة 
بــداء  دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة واإ  .9
شــأنها. فــي  الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  الــرأي 

المادة الرابعة عشرة: 

لجنة الترشيحات والمكافآت

يشــكل مجلــس الإدارة لجنــة تســمى » لجنــة   أ( 
.« والمكافــآت  الترشــيحات 

تصــدر الجمعيــة العامــة للشــركة -بنــاء علــى   ب( 
اختيــار  -قواعــد  الإدارة  مجلــس  مــن  اقتــراح 
الترشــيحات والمكافــآت ومــدة  لجنــة  أعضــاء 

اللجنــة. عمــل  وأســلوب  عضويتهــم 

والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  مهــام  تشــمل   ج(  
يلــي: مــا  ومســؤولياتها 

التوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة   .1
المجلــس وفقــاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة 
مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبق 

بالشــرف والأمانــة.  إدانتــه بجريمــة مخلــة 
المراجعــة الســنوية لاحتياجــات المطلوبــة مــن   .2
الإدارة  المناســبة لعضويــة مجلــس  المهــارات 
عــداد وصــف للقــدرات والمؤهــات المطلوبــة  واإ
لعضويــة مجلــس الإدارة، بمــا فــي ذلــك تحديــد 
العضــو  يخصصــه  أن  يلــزم  الــذي  الوقــت 

الادارة. مجلــس  لأعمــال 
مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات   .3

فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا.
مجلــس  فــي  والقــوة  الضعــف  جوانــب  تحديــد   .4
مــع  يتفــق  بمــا  معالجتهــا  واقتــراح  الإدارة، 

الشــركة. مصلحــة 
التأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقالية الأعضــاء   .5
المستقلين، و عدم وجود أي تعارض مصالح 
إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة 

شــركة أخــرى.
وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت   .6
أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن، و 
يراعــى عنــد وضــع تلــك السياســات اســتخدام 

معاييــر  ترتبــط بــالأداء.

المادة الخامسة عشرة: 
اجتماعات مجلس الإدارة وجدول الأعمال

علــى أعضــاء مجلــس الادارة تخصيــص وقــت   أ( 
كاف لاضطــاع بمســؤولياتهم، بمــا فــي ذلــك 
واللجــان  المجلــس  لاجتماعــات  التحضيــر  
الدائمــة والمؤقتــة، والحــرص علــى حضورهــا. 
عاديــة  اجتماعــات  الإدارة  مجلــس  يعقــد   ب(  
منتظمــة، بدعــوة مــن الرئيــس. وعلــى الرئيــس 
أن يدعــو مجلــس الإدارة لعقــد اجتمــاع طــارئ 
مــن  اثنــان   – كتابــة   – ذلــك  طلــب  متــى 

الأعضــاء.
مــع  التشــاور  الإدارة  مجلــس  رئيــس  علــى   ج(  
عنــد  التنفيــذي  والرئيــس  الآخريــن  الأعضــاء 
التــي  بالموضوعــات  محــدد  جــدول  إعــداد 
جــدول  ويرســل  المجلــس.  علــى  ســتعرض 
 – بالمســتندات  مصحوبــاً   – الأعمــال 
للأعضــاء قبــل الاجتمــاع بوقــتٍ كافٍ؛ حتــى 
والاســتعداد  الموضوعــات  دراســة  لهــم  يتــاح 
الجيــد لاجتمــاع. ويقــر مجلــس الإدارة جــدول 
الأعمــال حــال انعقــاده، وفــي حــال اعتــراض 
أي عضــو علــى هــذا الجــدول تثُبــت تفاصيــل 

الاجتمــاع. محضــر  فــي  الاعتــراض  هــذا 
 د(  يجــب علــى مجلــس الإدارة توثيــق اجتماعاتــه 
عــداد محاضــر بالمناقشــات والمــداولات بمــا  واإ

فيهــا عمليــات التصويــت التــي تمــت وتبويبهــا 
وحفظهــا بحيــث يســهل الرجــوع إليهــا.

المادة السادسة عشرة: 
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وتعويضاتهم

يبيــن نظــام الشــركة طريقــة مكافــآت أعضــاء 
. الإدارة  مجلــس 

المادة السابعة عشرة: 
تعارض المصالح في مجلس الإدارة 

بغيــر   – الإدارة  مجلــس  لعضــو  يجــوز  لا   أ( 
ترخيــص مــن الجمعيــة العامــة يجــدد كل ســنة 
أو  مباشــرة   ( أي مصلحــة  لــه  تكــون  أن   –
التــي  والعقــود  الأعمــال  فــي   ) مباشــرة  غيــر 
ذلــك  مــن  وتســتثنى  الشــركة،  لحســاب  تتــم 
الأعمــال التــي تتــم بطريــق المنافســة العامــة إذا 
كان عضــو مجلــس الإدارة صاحــب العــرض 
الأفضل. وعلى عضو مجلس الإدارة أن يبلغ 
المجلــس بمــا لــه مــن مصلحــة شــخصية فــي 
الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب الشــركة، 
ويثبــت هــذا التبليــغ فــي محضــر الاجتمــاع، ولا 
يجــوز للعضــو ذي المصلحــة الاشــتراك فــي 
التصويــت علــى القــرار الــذي يصــدر فــي هــذا 
الشــأن فــي الجمعيــة العامــة أو فــي اجتمــاع 
مجلــس الإدارة. ويبلــغ رئيــس مجلــس الإدارة 
الجمعيــة العامــة عنــد انعقادهــا عــن الأعمــال 
مجلــس  أعضــاء  لأحــد  يكــون  التــي  والعقــود 
الإدارة مصلحــة شــخصية فيهــا، ويرفــق بهــذا 
التبليــغ تقريــر خــاص مــن المحاســب القانونــي.

-بغيــر  الإدارة  مجلــس  لعضــو  يجــوز  لا   ب(  
ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل ســنة-

أن يشــترك فــي أي عمــل مــن شــأنه منافســة 
الشــركة، أو أن يتجــر فــي أحــد فــروع النشــاط 

الــذي تزاولــه.
 ج(  لا يجــوز للشــركة أن تقــدم قرضــاً نقديــاً مــن 
أن  أو  إدارتهــا  مجلــس  لأعضــاء  نــوع  أي 
مــع  منهــم  واحــد  يعقــده  قــرض  أي  تضمــن 
الغيــر، ويســتثنى مــن ذلــك البنــوك وغيرهــا مــن 
شــركات الائتمــان. وبالضوابــط المعمــول بهــا 

العاقــة .  الجهــات ذات  فــي 
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تمهيد : 

باهتمــام  والتنمويــة  الســكانية  القضايــا  تحظــى 
عالمــي بــارز ، حيــث شــهدت الســاحة الدوليــة عقــد 
قليميــة لبلــورة موقــف  عــدة مؤتمــرات ونــدوات دوليــة واإ
والاســتراتيجيات  والسياســات  القضايــا  مــن  محــدد 
التعــاون  مجلــس  دول  خالهــا  قدمــت   ، الســكانية 
تجربتهــا الرائــدة فــي تنميــة وتهيئــة المواطــن اجتماعيــاً 
واقتصادياً وثقافياً حتى تمكنت من مواكبة متطلبات 
التنميــة الحديثــة وتفاعلــت إيجابيــاً مــع روح الثقافــة 
الإنســانية دون تفريــط بهويتهــا العربيــة والإســامية . 
أن دول مجلــس التعــاون وهــي تضــع فــي اعتبارهــا 
تطويــر الإطــار العــام للإســتراتيجية الســكانية تــدرك 
أن أهميــة ذلــك يعــود إلــى رغبتهــا الأكيــدة فــي تعزيــز 
مستشــعرة  بينهــا  فيمــا  التكامــل  وتحقيــق  التعــاون 
والدولــي  الإقليمــي  المســتوى  علــى  دورهــا  تعاظــم 
والــذي يتطلــب أن تســعى نحــو تحقيــق إطــارا عامــا 
للإســتراتيجية الســكانية يُعــد نموذجــا متميــزا يســتمد 

توجهاتــه مــن خمــس حقائــق رئيســية هــي :ـ

التــي  التنمويــة  الظــروف  فــي  التشــابه  أن   .1
مــن  يجعــل  التعــاون  مجلــس  دول  تواجــه 
المهــم العمــل علــى توحيــد وتنســيق سياســاتها 
الســكانية بحيــث تراعــي البعــد التكاملــي فيمــا 
بينهــا وتحديــد العناصــر والتوجهــات الرئيســية 
بتحقيــق  الكفيلــة  الوســائل  لاختيــار  الحاكمــة 
بكفــاءة وفعاليــة ، وذلــك  الســكانية  الأهــداف 
انطاقــاً مــن العاقــات المشــتركة بيــن مواطنــي 
دول المجلس ، واستكمالًا للخطوات التنسيقية 
التــي يقــوم بهــا المجلــس فــي جميــع المجــالات 

أن القضايا الســكانية بأبعادها المختلفة تشــكل   .2
تحديــاً كبيــراً لجهــود التنميــة ، حيــث مــرت دول 
مجلــس التعــاون بمراحــل نمــو ســكانية عاليــة 
لمواجهــة  متسارعـــة  تنمويــة  جهــود  واكبهــا 

هــذا النمــو ، وذلــك إدراكا منهــا لأهميــة هــذه 
القضايــا والعاقــات المتداخلــة فيمــا بينهــا وبيــن 
وقــد   ، والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  المتغيــرات 
تطلــب ذلــك بــروز حاجــة ماســة لتبنــي حلــول 
مناســبة مــن خــال الموائمــة بيــن احتياجــات 
والطبيعيــة  الاقتصاديــة  والمــوارد  الســكان 

وتحقيــق التوافــق بيــن الســكان والبيئــة .

المتغيــرات  إغفــال  أن  الدراســات  أثبتــت  لقــد   .3
الســكانية فــي الخطــط والبرامــج التنمويــة يترتــب 
أهــداف  تحقيــق  فــي  ملمــوس  إخفــاق  عليــه 
التنميــة عــاوة علــى أن الإنســان هــو هــدف 
التنميــة كمــا انــه المحــرك الأساســي والفعــال 
مــن تضميــن  لعجلتهــا ، وبالتالــي كان لابــد 
التعــاون  مجلــس  دول  فــي  التنميــة  خطــط 
مشــاريع وبرامــج ســكانية متخصصــة بصــورة 

. مباشــرة 

الأيــدي  وقلــة  التنميــة  ضغــوط  ســاهمت   .4
العاملــة الوطنيــة بشــكل عــام والمدربــة علــى 
القطاعــات  مــن  فــي كثيــر  الخصــوص  وجــه 
الاقتصاديــة والمهنيــة ببــروز مشــكلة الخلــل في 
التركيبــة الســكانية لــدى دول المجلــس ، ولعــل 
مــن الواضــح أن إصــاح هــذا الخلــل يتوقــف 
الســكانية  التركيبــة  فــي  تــوازن  إحــداث  علــى 
مــن خــال قيــام دول المجلــس بالاعتمــاد علــى 
الاقتصاديــة  التنميــة  عمليــة  فــي  مواطنيهــا 

. والاجتماعيــة 

أظهــرت نتائــج التعــدادات الســكانية والمســوح   .5
التــي  المتخصصــة  والدراســات  الديموغرافيــة 
تحديــات  وجــود  المجلــس  دول  فــي  أجريــت 
ســكانية لا تقتصــر علــى الخلــل فــي التركيبــة 
مكونــات  لتشــمل  تتعداهــا  نمــا  واإ الســكانية 
 ، والكيــف  بالكــم  متمثلــة  الأساســية  الســكان 

التحديــات  مــن  مجموعــة  ذلــك  رافــق  بحيــث 
لمختلــف  التحتيــة  بالبنيــة  المتعلقــة  الأخــرى 
ومــا  البيئــة  تلــوث  إلــى  إضافــة  القطاعــات 
يشــكله ذلــك مــن ضغــط علــى المــوارد الطبيعيــة 

والطاقــة. والغــذاء  الميــاه  ومصــادر 

المرتكزات الاساسية : 
المطــور لاســتراتيجية  العــام  الاطــار  يســتند   
الســكانية لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 
علــى النظــام الأساســي لمجلــس التعــاون ومــا انبثــق 
منــه مــن اتفاقيــات واســتراتيجيات ، وعلــى مرتكــزات 
الاســتراتيجيات الســكانية الوطنيــة فــي دول المجلــس، 
النحــو  علــى  المرتكــزات  أهــم  يمكــن حصــر  حيــث 

التالــي:

المبادئ الأساســية لأحكام الشــريعة الإســامية   .1
وأن  للحيــاة   الكامــل  الإســامي  والتصــور 

. هــذه الأرض  فــي  الإنســان مســتخلف 

المشــتركة  والســمات  الخاصــة  العاقــات   .2
والأنظمــة والاســتراتيجيات الموحــدة التــي تربــط 

 . المجلــس  دول 

فــي  الأعضــاء  الــدول  لــدى  الأكيــدة  الرغبــة   .3
فــي  بينهــا  فيمــا  والتكامــل  التنســيق  تحقيــق 
كافــة المياديــن انطاقــا مــن المصيــر المشــترك 

. شــعوبها  تجمــع  التــي  الهــدف  ووحــدة 

الجهــود  كافــة  هــدف  البشــرية  التنميــة  أن   .4
التنمويــة التــي بُذلــت فــي دول المجلــس مــن 
الســكان  وباعتبــار  الدوريــة  خططهــا  خــال 
هــم محــور التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

. وغايتهــا 

 ، الخليجــي  المجتمــع  نــواة  هــي  الأســرة  أن   .5
ولهــا الحــق فــي اتخــاذ قراراتهــا بمــا ينســجم مــع 

 . وتطلعاتــه  وقيمــه  المجتمــع  حضــارة 

الاطار العام المطور للاستراتيجية السكانية 

لدول مجلس التعـاون لدول الخليج العربية 
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 المحاور وأهدافها :
    1 - محور السكان : 

جراءات تنفيذ المسارمسار تحقيق الأهدافالأهداف آليات واإ

تحقيق التوازن في ( 1
التركيبة السكانية والحفاظ 

على الهوية الوطنية .

ترشيد معدلات النمو السكاني . 1
للوافدين .

• الرصد الدقيق والمستمر للتركيبة السكانية للوقوف بشكل آني ومستقبلي 	
على حالة التوازن بين السكان المواطنين وغير المواطنين .

• اتخاذ التدابير الازمة التي تخفض معدلات نمو الوافدين بما يتناسب 	
ومتطلبات التنمية بدول المجلس .

• تحليل التركيبة السكانية داخل البلد وعلى مستوى دول مجلس التعاون 	
الخليجي أولًا بأول وباستخدام التقديرات والإسقاطات السكانية حسب 

الخصائص المختلفة .

• تفعيل الضوابط الموضوعة لمنع العمالة غير النظامية .	

تعزيز الهوية الوطنية والخليجية .. 2

• تكثيف البرامج الفعالة لضمان أن يكون النشء محافظاً على الهوية 	
الوطنية والخليجية .

• تكثيف برامج التوجيه الإعامي والتربوي الفعال والمكثف الذي يكفل عدم 	
المساس بالثوابت الوطنية والخليجية .

تحقيق التوازن بين ( 2
النمو السكاني والموارد 

الاقتصادية والبيئية .

الاستغلال الأمثل للموارد السكانية . 1
والاقتصادية .

• وضع الخطط والاستراتيجيات المائمة لاستغال الموارد السكانية 	
والاقتصادية .

• إجراء الدراسات والمسوح الاقتصادية بانتظام وبشكل متزامن بين دول 	
المجلس للوقوف على معدلات النمو السكاني والنمو الاقتصادي أولًا 

بأول.

• اتخاذ التدابير الاقتصادية المناسبة التي تحقق التوازن بين النمو 	
الاقتصادي و النمو السكاني .

العمل على استدامة الموارد . 2
الاقتصادية والبيئية .

• الاستخدام الأمثل للموارد الطبيعية بما يضمن استدامتها ويقلل من الآثار 	
السلبية على البيئة .

• ترشيد استخدام الخدمات مع ضمان عدم المساس بما يتمتع به المواطن 	
منها .

تحقيق التنمية المتوازنة والعمل على . 3
خفض النمو السكاني السريع في 

المناطق الحضرية .

• تفعيل التنمية الاقتصادية وتكثيفها لاسيما في المناطق القروية للحد من 	
تيارات الهجرة الداخلية ذات التأثيرات السلبية .

• تشجيع القطاع الخاص على توزيع المشاريع الاستثمارية في جميع 	
المناطق .
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جراءات تنفيذ المسارمسار تحقيق الأهدافالأهداف آليات واإ

الاستمرار في الحفاظ على ( 3
مستويات التنمية البشرية 

وتحسين المستوى 
المعيشي .

ضمان توفر الأراضي السكنية التي . 1
تتناسب مع النمو السكاني المطرد 

لدول المجلس .

إعداد المخططات الهيكلية الاستراتيجية  للأراضي السكنية بدول المجلس 	•
بشكل يضمن ديمومتها لتلبية احتياجات السكان .

إعداد وتنفيذ استراتيجيات التنمية العمرانية .	•

تكثيف الجهود التي تفضي إلى رفع . 2
مستويات الدخل وتحسين مستويات 

المعيشة .  

متابعة المستويات المعيشية للأسر والأفراد والاتفاق على مفهوم ومؤشرات 	•
موحده للفقر تتناسب مع الوضع الاقتصادي لدول المجلس . 

تمكين الفقراء من تكوين أصولهم المادية وتعزيزها وتوفير الخدمات 	•
الأساسية لهم ، ورفع مستوياتهم التعليمية والصحية وتطوير قدراتهم 

ومهاراتهم .

إتاحة فرص العمل للفئات المحتاجة ، وتفعيل مفهوم الأسر المنتجة من 	•
خال تقديم قروض ميسرة لإنشاء مشاريع صغيرة تتناسب مع إمكانياتها .

الاستفادة القصوى من  ( 4
النافذة الديمغرافية لتحقيق 

الأهداف التنموية .

وضع برامج وخطط قادرة على إيجاد . 1
فرص عمل جديدة .

تنمية الاستثمارات للمساهمة في إيجاد فرص عمل جديدة .	•

تشجيع القطاع الخاص لاستقطاب الداخلين إلى سوق العمل . 	•

إعداد برامج قادرة على  استقطاب . 2
وتأهيل الداخلين إلى سوق العمل .

تأهيل الشباب مهنياً وتوسعة الخيارات أمامهم للتعلم والتدريب .	•

نشر ثقافة العمل لدى الشباب .	•

الرصد المستمر لنسب الإعالة أولًا . 3
بأول وتحليلها وفق ما هو متاح من 

مصادر .
دراسة وتحليل اتجاهات نسب الإعالة بصفة دورية .	•
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2- محور الصحة والصحة الإنجابية : 

جراءات تنفيذ المسارمسار تحقيق الأهدافالأهداف آليات واإ

دعم  خدمات الرعاية ( 1
الصحية الأولية .

ضمان وصول الخدمات الصحية . 1
والطبية إلى السكان بكل سهولة 

ويسر .

• التوزيع الأمثل للمراكز والوحدات الصحية جغرافياً بحيث تغطي كافة المدن 	
والقرى بما يلبي متطلبات تحسين الأوضاع الصحية لجميع السكان .

• الاستخدام الأمثل للموارد الصحية ، واستنباط وسائل جديدة لدعم الموارد 	
الصحية الحالية لقطاع الخدمات .

• التوسع في البنى التحتية للخدمات الصحية .	

زيادة الوعي والتثقيف الصحي . 2
المجتمعي .

• توفير البرامج التوعوية بالصحة العامة والممارسات الصحية السليمة 	
كممارسة الرياضة والامتناع عن التدخين .

• التثقيف والإرشاد الصحي بالتغذية وبالوقاية من الأمراض المرتبطة بالسمنة.	

الاهتمام بالصحة الوقائية .. 3
• تنفيذ البرامج الفعالة التي تركز على الصحة الوقائية .	

• توفير برامج التوعية بأهمية الصحة الوقائية بين كافة شرائح المجتمع .	

ضمان فاعلية وجودة الرعاية . 4
الصحية و الخدمات الطبية .

• رفع قدرات الكوادر الطبية والتمريضية .	

• تطبيق نظم ومعايير لجودة الخدمات الصحية .	

المحافظة على صحة ( 2
الشباب .

التوعية بالمخاطر الصحية للإمراض . 1
المنقولة جنسيا .

• التعرف على نسب الإصابة بالإمراض المنقولة جنسيا .	

• تنفيذ برامج توعوية فعالة للحد من مخاطر الإصابة  بالأمراض المنقولة 	
جنسياً .

تجنيب الشباب الممارسات الضارة . 2
صحياً كالإدمان على المخدرات 

والمسكرات  و التدخين .

• تحديد نسب الإصابة بالأمراض الناجمة عن الإدمان من أجل وضع البرامج 	
المناسبة لمعالجتها .

• تنفيذ برامج توعوية موجهة للشباب عن مخاطر الإدمان يشارك فيها كافة 	
فئات المجتمع كالأئمة والخطباء والأطباء .

الاهتمام بالصحة النفسية للشباب . 3
والتوسع في خدماتها .

• التعرف إلى نسب الإصابة بالإمراض النفسية لدى الشباب . 	

• التوسع في إنشاء العيادات الخاصة بالصحة النفسية .	

رفع مستوى اللياقة البدنية والذهنية . 4
لدى الشباب .

• التوسع في إنشاء المراكز والأندية الشبابية الثقافية والرياضية .	

• تشجيع الشباب على ارتياد هذه المراكز والأندية .	

الحد من أسباب الوفيات والإصابات . 5
الناجمة عن الحوادث المرورية .

• تنفيذ برامج توعوية تدعم جهود الدولة نحو الحد من الحوادث المرورية .	

• تشديد العقوبات على المتسببين في الحوادث المرورية .	

• مراعاة متطلبات الأمن والسامة عند تخطيط المدن والشوارع الرئيسية .	
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جراءات تنفيذ المسارمسار تحقيق الأهدافالأهداف آليات واإ

تعزيز صحة ورعاية كبار ( 3
السن و المعاقين .

ضمان حصول المسنين على الرعاية . 1
الصحية اللازمة

• توفير الرعاية الصحية في دور رعاية المسنين .	
• القيــام 	 فيهــا  بمــا  للمســنين  الموجهــة  الطبيــة  الرعايــة  خدمــات  فــي  التوســع   

. الســن  لكبــار  منزليــة  بزيــارات 

تحسين مستوى الرعاية الصحية . 2
المقدمة للمعاقين .

• دعم الخدمات الصحية المقدمة للمعاقين .	
• التوسع في إنشاء أقسام صحية في مراكز رعاية المعاقين 	

•خفض نسبة الإعاقة في المجتمع .. 3 إجراء الدراسات والبحوث التي تساعد على رصد الإعاقة ومعرفة أسبابها 	
ومدى انتشارها .

• وضع البرامج التوعويه بأسباب الإعاقات خاصة  فيما يتعلق بزواج 	
الأقارب والحوادث المرورية .

• تطوير قدرات الكوادر الطبية والتمريضية والارتقاء بجودتها.	

تعزيز صحة الأم والطفل .( 4

•متابعة صحة الأم أثناء الحمل .. 1 تعميم الخدمات الصحية المقدمة لام أثناء الحمل على كافة المناطق ورفع 	
مستوى جودتها .

• وضع برامج توعوية لتشجيع الحوامل على الولادة في المستشفيات والمراكز 	
الصحية المتخصصة .

تقديم الرعاية الصحية للأم  أثناء . 2
الولادة .

• تأهيل  قابات قانونيات للوصول إلى المرأة الحامل في بعض المناطق 	
النائية التي لا تتوفر فيها خدمات الولادة .

• تعميم وحدات الولادة في المستشفيات والمراكز الصحية من أجل رفع نسبة 	
الولادات في المستشفيات وتقليل نسبة الولادات في البيوت .

ضمان استمرار الحصول على . 3
الرعاية الصحية للأم والطفل بعد 

الولادة .

• تشــجيع الأمهــات علــى إجــراء فحــص مــا بعــد الــولادة ووضــع البرامــج التوعويــة 	
التــي تحــث النســاء علــى ذلــك .

• رفــع نســبة تغطيــة الفحــص الــدوري للطفــل وضمــان حصولــه علــى التطعيمــات 	
الأساســية وبرامــج التمنيــع والتحصيــن  المعتمــدة  دوليــاً .

• دعم نظام المعلومات لخدمات رعاية الأم والطفل وتحديثه بما في ذلك 	
توفير قاعدة بيانات لسهولة التواصل مع المتخلفين عن الفحوص الدورية و 

التطعيمات الأساسية .

بالصحــة ( 5 الاهتمــام 
بهــا  والوصــول  الإنجابيــة 
. أعلــى  مســتويات  إلــى 

تحسين الصحة الإنجابية في . 1
المجتمع .

• توفير البرامج التي ترفع من مستوى الصحة الإنجابية ومستلزماتها .	
• تهيئة الكوادر المتخصصة القادرة على التعامل مع متطلبات الصحة 	

الإنجابية .
• تعميم وتفعيل برامج الفحص  الطبي قبل الزواج . 	
• تشجيع المباعدة بين الولادات لما لذلك من أثر إيجابي على صحة الأم 	

والطفل .
• رفع نسبة تغطية خدمة الكشف المبكر عن سرطان الثدي وعنق الرحم 	

وهشاشة العظام وغيرها .
• إعداد دراسات ومسوح دورية متخصصة في مجال الصحة الإنجابية 	

وصحة الأسرة .

رفع درجة الوعي بقضايا الصحة . 2
الإنجابية .

• توعية وتشجيع المرأة على الرضاعة الطبيعية .	
• تضمين الصحة الإنجابية في المناهج الدراسية وتعميم عقد الندوات وورش 	

العمل التوعوية بها .
• تعميم الأدلة الإرشادية الخاصة بالصحة الإنجابية .	
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 3 - محور التعليم والتدريب : 

جراءات تنفيذ المسارمسار تحقيق الأهدافالأهداف آليات واإ

ضمان التعليم للجميع ( 1
وتكافؤ الفرص بين 

الجنسين .

تحقيق الحصول الكامل على التعليم . 1
الأساسي للسكان من الجنسين .

القطــاع 	• وتشــجيع  الحكومــي  التعليــم  فــي مؤسســات  التوســع  فــي  الاســتمرار 
التعليــم . فــي مجــال  الخــاص لاســتثمار 

 تطوير البيئة المدرسية المائمة .	•

تخفيض نسبة الأمية بين السكان . 2
المواطنين من الجنسين .

التوسع في برامج محو الأمية والارتقاء بجودتها .	•

الاســتمرار فــي تكثيــف حمــات محــو الأميــة خاصــة فــي المناطــق القرويــة 	•
والنائيــة ، وتحســين مســتواها .

التوسع في إنشاء دور الحضانة وتعميمها خاصة في مؤسسات التعليم .	•الاهتمام بمرحلة الحضانة .. 3

الارتقاء بنظم تعليم فئات المعاقين .. 4
التوسع في مراكز ومعاهد تدريب المعاقين .	•
التوسع في برامج الدمج الأكاديمي للمعاقين .	•

توسيع الخيارات ( 2
المتاحة لأفراد المجتمع 

في اكتساب المعارف 
والمهارات والخبرات .

التوسع في الطاقات الاستيعابية . 1
والمتطلبات البشرية والتقنية لقبول 

الأعداد المستهدفة من الطلبة 
والطالبات بمراحل التعليم والتدريب .

توفيــر المــوارد الماديــة والبشــرية لمواجهــة التوســع المســتهدف فــي أعــداد الطلبــة 	•
والطالبات ســنوياً. 

تحديث الخريطة المدرسية لكل مرحلة تعليمية. 	•
 التوسع في مجالات التعليم بما يحقق احتياجات سوق العمل الخليجي .	•

تطوير أوجه التنسيق والتعاون مع . 2
الجهات ذات العلاقة داخلياً وخارجياً 

لتحقيق أهداف التعليم والتدريب .

الاســتفادة مــن تجــارب الــدول المتقدمــة فــي اســتخدام التقنيــات الحديثــة فــي 	•
مجــال التعليــم . 

وتحديــث 	• تطويــر  مجــال  فــي  المتخصصــة  البحــوث  نتائــج  مــن  الاســتفادة 
. الدراســية  المناهــج 

 زيــادة التفاعــل والمشــاركة بيــن معاهــد ومراكــز البحــث العملــي فــي مؤسســات 	•
التعليــم والتدريــب ، والقطــاع الخــاص لإجــراء البحــوث العلميــة .

التوســع فــي تطبيــق برامــج الكراســي العلميــة وتشــجيع القطــاع الخــاص لدعــم 	•
وتمويــل هــذه البرامــج .

توجيــه المبتعثيــن لدراســة التخصصــات التــي يحتاجهــا المجتمــع وخصوصــاً 	•
الطبيــة والتطبيقيــة .

تفعيل برامج الشراكة والتبادل البحثي وبرامج ما بعد الدكتوراه .	•

اعتماد نظم ومعايير الجودة في . 1
التعليم والتدريب لتحقيق متطلبات 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية .

إنشاء مراكز للتميز والإبداع وتطوير جودة التحصيل الأكاديمي . 	•

تطبيق نظام التقويم الشامل للمؤسسات التعليمية .	•
تطبيق نظام الاعتماد التربوي على المؤسسات التعليمية الخاصة .	•
مراجعــة وتطويــر الخطــط والمناهــج والبرامــج الدراســية دوريــاً فــي ضــوء ربــط 	•

العمليــة التعليميــة بجــودة المخرجــات .
اعتمــاد مبــدأ الجــودة الشــاملة فــي التدريــب والعمــل الإداري واســتحداث برامــج 	•

لتطويــر تقنيــات التدريــب عــن بعــد والتدريــب الإلكترونــي .
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جراءات تنفيذ المسارمسار تحقيق الأهدافالأهداف آليات واإ

3(  تطوير منظومة 
التعليم      والتدريب بجميع             
عناصرها وتفعيل دورها     

في خدمة المجتمع .

زيادة الكفاءة الداخلية والتشغيلية . 2
للمؤسسات التعليمية .

• متابعــة وقيــاس الكفــاءة الداخليــة والتشــغيلية للمؤسســات التعليميــة  مــن خــال انخفــاض 	
معــدلات التســرب والرســوب .

 تكثيف البرامج التدريبية لأعضاء هيئة التدريس لخدمة   	•
  العملية التربوية .

تعزيز وتأهيل منهجية الإدارة الحديثة . 3
في التعليم والتدريب، والتوظيف الأمثل 

للتقنية .

• تطوير أساليب التخطيط التربوي والتعليمي وفق الاتجاهات العالمية الحديثة .	
• تطوير نظم التدريب والتقويم داخل النظام التعليمي .	

• تنمية الموارد البشرية بما يتناسب مع متطلبات الإدارة الحديثة .	

• تطوير مفهوم التدريب الذاتي لدى منتسبي التدريب المهني والتقني والمتدربين .	
• المشاركة في برامج نقل التقنية التي تتبناها الجهات الحكومية والخاصة .	
• استحداث مشاريع نظم أكاديمية آلية لإدارة المواصفات التعليمية .	

تلبية احتياجات مؤسسات التعليم . 4
والتدريب من البرامج والمشروعات 

وتنويع مصادر التمويل .

 زيادة الطاقة الاستيعابية للبرامج والمشروعات بمؤسسات   	•
 التعليم والتدريب بما يخدم العملية التعليمية والتدريبية .

• إحــداث وتطويــر أنمــاط عمليــة لتنميــة المــوارد الماليــة الذاتيــة لمؤسســات التعليــم 	
والتدريــب .

تنمية وتعزيز دور مؤسسات ( 4
التعليم والتدريب في بـنــــاء 
القدرات العلمية والتطوير 

التقني .

تنمية إسهام مؤسسات التعليم والتدريب . 1
في إنتاج المعرفة وتوثيقها ونشرها .

تقنيــة 	• وتســخير  التعليــم،     مؤسســات  فــي  الإلكترونيــة  التعامــات  نظــم  تطويــر   
. التعليــم  فــرص  مــن  مزيــد    لتوفيــر  الحديثــة  والاتصــالات  المعلومــات 

 تنويــع مســارات التعليــم وتنميــة مهــارات التفكيــر الإبداعــي فــي  مؤسســات التدريــب 	•
المختلفــة .

 العمــل علــى تحفيــز مؤسســات التعليــم والتدريــب لتحســين   تواجدهــا الإلكترونــي علــى 	•
الإنترنــت .

 العمل على إنشاء المكتبات الرقمية، وتوفير مصادر وبنوك المعلومات الدولية .	•
 تأســيس ونشــر مبــادئ المشــاركة والتفاعــل المعرفــي فــي مؤسســات التعليــم والتدريــب 	•

وتوجيــه البحــث العلمــي بمــا   يخــدم اقتصاديــات المعرفــة، والعمــل علــى تفعيــل حمايــة 
حقــوق    الملكيــة الفكريــة .

تحقيق الموائمة بين مخرجات التعليم . 2
ومتطلبات سوق العمل .

 توجيــه القبــول فــي مؤسســات التعليــم إلــى البرامــج والتخصصــات التــي تتفــق واحتياجــات 	•
ســوق العمل .

 توســيع الطاقــة الاســتيعابية للكليــات العلميــة والتطبيقيــة ومنــح  مجــالات علميــة جديــدة 	•
.

التوسع في التدريب التقني والمهني . 3
وتحسين نوعيته .

 زيادة الطاقة الاستيعابية لمعاهد التدريب التقني والمهني .	•
 تشجيع الطاب على الانخراط في معاهد التدريب التقني  والمهني .	•

 التطوير المستمر لمناهج التدريب التقني والمهني لتواكب احتياجات سوق العمل .	•
 تشجيع القطاع الخاص على المساهمة في توفير مراكز التدريب التقني والمهني .	•
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   4 - محور البيئــة : 

جراءات تنفيذ المسارمسار تحقيق الأهدافالأهداف آليات واإ

الحفاظ على البيئة  ( 1
سليمة ونظيفة .

توعية جميع فئات المجتمع بأهمية . 1
الحفاظ على البيئة .

• تضمين المناهج الدراسية مواضيع البيئة، وخاصة البيئة المحلية .	

• تكثيف الحمات الإعامية حول البيئة وأهمية المحافظة عليها .	

وقاية السكان من التلوث البيئي .. 2

• وضع إستراتيجية عمرانية تتوافق مع المعايير البيئية .	

• إعــداد شــبكات لرصــد ومراقبــة البيئــة فــي المناطــق الســكنية القريبــة مــن المواقــع 	

المناســب . الوقــت  فــي  البيئيــة  المشــاكل  لتفــادي  الصناعيــة 

• التوسع في إنشاء مصانع لإعادة تدوير المخلفات .	

• إنشاء مدافن للنفايات طبقاً للمعايير الدولية .	

• إنشاء مرامد لترميد النفايات الخطرة طبقاً للمعايير الدولية .	

• تطوير الأنظمة والقوانين التي تحقق المزيد من الحماية للبيئة محدودة التجدد .	

• اســتخدام أفضل التقنيات الحديثة المجدية اقتصادياً التي تقلل من انبعاث الملوثات 	

فــي كافــة المجــالات .

• توفير متطلبات تحسين الظروف البيئية المحيطة بالمسكن .	

العلميــة . 3 الدراســات  إجــراء  فــي  التوســع 
. البيئيــة  المســائل  حــول  الدقيقــة 

• الالتزام بتقديم دراسة المردود البيئي لكافة المشروعات .	

• إنشاء أقسام علمية متخصصة تعنى بتخريج متخصصين في مجال البيئة .	

• إنشاء مراكز للبحوث البيئية مدعمة بالأجهزة الحديثة واعتماد ونشر نتائجها .	

تغيــّـر . 4 علــى  المـــترتبة  الآثــــار  مـواجـــهة 
. المنــاخ 

• توليد تقنيات حديثة لمكافحة التغيرات المناخية .	

• التقليل من الانبعاثات العالية لغاز ثاني أكسيد الكربون .	

• التغيــر 	 علــى  البشــرية  الأنشــطة  تأثيــر  مجــال  فــي  المتخصصــة  الدراســات  إجــراء 

. المناخــي 

• عادة تأهيل المناطق المتدهورة بيئياً .	 مكافحة التصحر واإ

ترشيد استخدام الموارد ( 2
الطبيعية والعمل على 

استدامة تنميتها .

التركــــــــيز علــى الحـــــفاظ علــى المــــوارد . 1
يــلاء عنايــة خاصــة لترشــيد  الطبيعيــة ، واإ

اســتخدام الميــاه .

• تطبيق الوسائل الفعالة لخفض استهاك المياه .	

• بعــض الأغــراض 	 فــي  الصحــي لاســتخدامها  الصــرف  ميــاه  فــي معالجــة  التوســع 

. والصناعيــة  الزراعيــة 

• تطبيق الوسائل الفعالة للحد من استهاك الموارد الطبيعية المتاحة .	

المحافظة على الحياة الفطرية .. 2

• التوســع فــي إنشــاء المحميــات الطبيعيــة للمحافظــة علــى الأجنــاس الحيوانيــة والنباتيــة 	

المتنوعــة فيهــا .

• حصــر الأجنــاس الحيوانيــة والنباتيــة الموجــودة فــي دول المجلــس خصوصــاً تلــك 	

المعرضــة لانقــراض .

• ســن القوانيــن والتشــريعات التــي تكفــل الحفــاظ علــى التنــوع البيولوجــي والحفــاظ علــى 	

الأجنــاس المهــددة بالانقــراض .
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    5 - محور القوى العاملة : 

جراءات تنفيذ المسارمسار تحقيق الأهدافالأهداف آليات واإ

زيادة نسبة العمالة ( 1
الوطنية بسوق العمل 

والحد من البطالة .

توفير  المزيد من فرص العمل لقوة العمل . 1
الوطنية في القطاع الخاص .

• تنويع وتوسيع مجالات العمل للعمالة الوطنية خارج القطاع الحكومي .	
• دعم المشروعات الصغيرة والمتوسطة والعمل على  التنوع في أنشطتها .	
• دعم المؤسسات المساهمة في تأهيل وتشغيل القوى العاملة الوطنية .	
• اســتحداث برامــج وأنظمــة عمــل مرنــه تمكــن المــرأة مــن المشــاركة الفاعلــة فــي 	

ســوق العمــل .
• الاستمرار في سياسات توطين الوظائف المهمه .	

إصلاح الخلل في أسواق العمل بما يؤدي . 2
إلي التوازن في التوظيف بين القطاعين 

الحكومي و الخاص .

• غيــر 	 والقطاعــات  الحكوميــة  بالقطاعــات  العمــل  ونظــم  تشــريعات  تطويــر 
. الخــاص  بالقطــاع  لاندمــاج  الوطنيــة  العمالــة  تشــجيع  بهــدف  الحكوميــة 

• تحديد الاحتياجات المستقبلية من العمالة في سوق العمل .	
• خفض معدلات العمالة الوافدة بسوق العمل ورفع تكلفة استقدامها .	
• وضــع ضوابــط لمنــح تصاريــح العمــل للعمالــة الوافــدة بهــدف تحســين نوعيــة 	

العمالــة ) عمالــة مؤهلــة، عمالــة ذات مهــن فنيــة متخصصــة ( .

رفع القدرات المهنية للعمالة الوطنية . 3
للمنافسة في سوق العمل .

• توفيــر التدريــب المائــم للعمالــة الوطنيــة فــي مجــالات تتناســب مــع احتياجــات 	
ومتطلبــات ســوق العمــل بالقطــاع الخــاص .

• رفع كفاءة إنتاجية المواطنات .	
• نشر ثقافة قيمة العمل المنتج .	

التوظيف المنتج ( 2
والمجزى لقوة العمل 

الوطنية في كافة 
قطاعات العمل .

تحسين وتطوير أنظمة توظيف وأجور . 1
العمالة الوطنية .

• وضــع وتنفيــذ نظــام متكامــل لتطبيــق منظومــة المؤهــات المهنيــة واعتمادهــا 	
لكافــة المهــن والأعمــال فــي ســوق العمــل الخليجــي .

• وضع حد أدنى لأجور العمالة الوطنية بالقطاعات غير الحكومية .	

ربط الحوافز الوظيفية بمعدلات الإنتاجية .. 2
• تطوير تقارير الأداء الوظيفي لتعكس الأداء الفعلي للعاملين .	
• ربط الحوافز والمكافآت بالتقارير السنوية .	

إيجاد البناء المؤسسي الملائم للعناية . 3
بشئون العمالة الوطنية .

• تحديث الأجهزة المعنية بتوظيف العمالة الوطنية وتطويرها .	

تحسين بيئة وظروف ( 3
العمل في القطاعات 

غير الحكومية بما يعزز 
فرص المنافسة لصالح 

العمالة الوطنية .

 تحديث وتطوير نظم وتشريعات العمل.. 1

• تحديــث تشــريعات العمــل بالقطاعــات غيــر الحكوميــة فــي مجــالات الصحــة 	
والســامة المهنيــة .

• وضــع ضوابــط نظاميــة تحقــق الأمــان الوظيفــي للعمالــة الوطنيــة بالقطــاع 	
الخــاص .

رفع المستوى التقني بالقطاع لخاص .. 2
• توفير استخدام التقنيات الحديثة في مجال العمل .	
• استخدام عمالة ماهرة في القطاع الخاص  .	

تسهيل انتقال وتوظيف ( 4
القوى العاملة الوطنية 

بين دول المجلس .

توحيد أنظمة وقوانين العمل بدول . 1
المجلس فيما يتعلق بحقوق والتزامات 

العمالة الوطنية .

• تقليــص الفجــوات فــي أنظمــة وقوانيــن العمــل بــدول المجلــس بمــا يســاهم فــي 	
تســهيل انتقــال القــوى العاملــة .

• وضع منهجية عمل مشتركة تهدف إلى توحيد قانون العمل بدول المجلس 	
• وضع أولية التوظيف في سوق العمل بدول المجلس للعمالة الخليجية .	
• المتاحــة 	 بالوظائــف  المجلــس  دول  مســتوى  علــى  دوريــة  نشــرة  إصــدار 

. ومتطلباتهــا 
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 6 - محور التنمية الاجتماعية : 

جراءات تنفيذ المسارمسار تحقيق الأهدافالأهداف آليات واإ

تأمين الرعاية والحماية ( 1
الكاملة  للطفل وضمان 

حقوقه .

تطوير خدمات الرعاية الاجتماعية . 1
الموجهة للأطفال في الظروف الخصة.

• تأســيس مراكــز المعلومــات الوطنيــة الخاصــة بالطفــل لرصــد أوضــاع الطفولــة 	
عــداد دراســات دوريــة حولهــا . فــي المجتمــع، واإ

• تطويــر آليــات مجتمعيــة لحمايــة الأطفــال مــن الانحــراف ومســاعدة الأطفــال 	
عــادة تأهيلهــم . المنحرفيــن والأحــداث واإ

• تطويــر الخدمــات الإشــرافية والارشــادية والرعويــه بمؤسســات رعايــة وتنميــة 	
الطفولــة ودور الأيتــام وامــداد هــذه المؤسســات بالكــوادر المؤهلــة .

• التخطيــط 	 مجــال  فــي  العاملــة  والأهليــة  الحكوميــة  البشــرية  المــوارد  تنميــة 
. ومهنيــا  فنيــا  الطفولــة  لبرامــج  والإدارة  والإشــراف 

• تشــجيع الأســر علــى احتضــان الأطفــال المحروميــن مــن الوالديــن/ الايتــام، 	
وكفالتهــم اجتماعيــا، وتقديــم المســاندة الفنيــة والماديــة والمشــورة لهــا .

تأميــن الرعايــة الأســرية للطفــل وحمايتــه . 2
ســاءة المعاملــة . مــن العنــف والأذى واإ

• تبنــي تعريــف واضــح ومحــدد لمفهــوم الإســاءة ضــد الطفــل بمــا لا يتعــارض مــع 	
القيــم الدينيــة والاجتماعيــة فــي المجتمــع . 

• اســتحداث آليــات لرصــد حــالات الإســاءة إلــى الأطفــال وخاصــة البدنيــة مــن 	
خــال المستشــفيات والمــدارس وغيرهــا .

• تعزيــز دور المؤسســات الاجتماعيــة لرعايــة الأطفــال الذيــن تعرضــوا للإســاءة، 	
وتأهيــل الكــوادر المتخصصــة فيهــا .

• إعـــداد برامــج تأهيــل لأســرة الطفــل المســاء إليــه وللطفــل نفســه، بمــا يكفــل توافــق 	
الطفــل مــع أســرته وبقائــه فــي كنفهــا فــي امــان مــن الإســاءة .

• توفير خدمات الإرشاد الأسري في المجتمعات المحلية والتوسع فيها .	

• رفــع الوعــي المجتمعــي بقضايــا التنشــئة الأســرية والمجتمعيــة باســتخدام وســائل 	
الإعــام المختلفــة .

• تشــجيع قيــام منظمــات المجتمــع المدنــي التــي تهتــم بحمايــة الطفــل مــن العنــف 	
الاســري والمجتمعــي .

تطوير التشريعات المناسبة لضمان . 3
حقوق الطفل والتزام المجتمع بها .

• فكريــاً 	 ورعايتــه  الطفــل  حمايــة  مجــال  فــي  والأنظمــة  التشــريعات  اســتحداث 
. وثقافيــاً 

• تقييم النصوص القانونية ذات العاقة بالأطفال بهدف معالجة ثغراتها .	
• اتخــاذ التدابيــر التشــريعية والقانونيــة والفنيــة والتوعويــة لحمايــة الأطفــال مــن 	

حــوادث الســير وكفالــة الســامة المروريــة .
• حظــر كافــة أشــكال العقــاب البدنــي كافــة علــى الأطفــال فــي جميــع مؤسســات 	

المجتمــع ذات العاقــة بالأطفــال .

تمكين وتعزيز قدرات الطفل ( 2
وتلبية احتياجاته النمائية 

في كافة المجالات .

تلبية احتياجات الطفل الثقافية بما . 1
يضمن الحفاظ على قيمه الإسلامية 

والعربية .

• نشر ثقافة حقوق الطفل في المجتمع .  	
• تخصيــص مســاحة كافيــة للأطفــال فــي البرامــج التلفزيونيــة والإذاعيــة، وتقييــم 	

هــذه البرامــج قبــل بثهــا .
• دعم المبادرات والإبداعات الأدبية والإعامية في مجال الطفولة .	
• التوسع الكمي والنوعي في المرافق الثقافية الموجهة للطفل .	
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جراءات تنفيذ المسارمسار تحقيق الأهدافالأهداف آليات واإ

تنمية قدرات الطفل في مختلف . 2
المجالات ومساهمته في المجتمع .

• تشــجيع مشــاركة الطفــل فــي الأنشــطة الثقافيــة ، والرياضيــة ، والعلميــة ، 	
القــدرات والابداعــات .   تبــرز  التــي  والترفيهيــه 

• غرس ثقافة العمل التطوعي لدى الأطفال .	

تعزيز المشاركة الفاعلة ( 3
للشباب في التنمية 
المستدامة للمجتمع 
واستثمار طاقاتهم .

تهيئة البيئة الداعمة لمشاركة الشباب . 1
في المجتمع .

• التوسع في إنشاء المكتبات العامة والأندية العلمية والثقافية والرياضية .	
• شــراكهم فــي مختلــف فعاليــات 	 تعزيــز قيمــة العمــل التطوعــي لــدى الشــباب واإ

خدمــة المجتمــع .
• تنفيذ برامج لاكتشاف القدرات الخاقة والمبدعة لدى الشباب وتنميتها .	

وقاية الشباب من الانحراف .. 2

• مكاناتهم لشغل أوقات الفراغ لديهم .	 استثمار طاقات الشباب واإ
• تبنــي سياســات لحمايــة وتوعيــة المراهقيــن والشــباب مــن المخــدرات وتعاطــي 	

المشــروبات الروحيــة وغيرهــا .

• فــي 	 دمجهــم  علــى  والعمــل  والمدمنيــن  والجانحيــن  الأحــداث  تأهيــل  اعــادة 
. المجتمــع 

• تعزيز القيم والمبادئ الوطنية والدينية لدى الشباب .	

تأمين الحياة الكريمة لكبار ( 4
السن .

تطوير وتعزيز أنظمة الدعم الاجتماعي . 1
الموجهة لكبار السن .

• تقصي وضع كبار السن في المجتمع وتحديد احتياجاتهم .	
• التكافــل 	 لمبــدأ  تحقيقــا  بهــا  الســن  كبــار  رعايــة  علــى  الأســر  قــدرة  تعزيــز 

        . الاجتماعــي 

اعداد البرامج المختلفة لنشر الوعي . 2
المجتمعي عن الشيخوخة ومشاكلها .

• توفيــر خدمــات الرعايــة الاجتماعيــة )دور المســنين( لرعايــة كبــار الســن ممــن 	
ليــس لديهــم مــن يرعاهــم .  

• تشــجيع مؤسســات المجتمــع المدنــي علــى المســاهمة فــي رعايــة كبــار الســن 	
وتفعيــل دورهــم فــي المجتمــع .

تعزيز المشاركة الفاعلة والنشطة لكبار . 3
السن في المجتمع .

• الاســتفادة مــن الخبــرات المتراكمــة لكبــار الســن فــي حــل مختلــف القضايــا فــي 	
المجتمــع .

• شــغل أوقــات الفــراغ لــدى كبــار الســن بمــا يتوافــق مــع إمكاناتهــم وطاقاتهــم وقيــم 	
المجتمــع .

تمكين ودعم مشاركة المعاقين في . 1دمج المعاقين في المجتمع.( 5
المجتمع .

• دماجها في المجتمع .	 توفير الإرشاد النفسي المساند لكسر عزلة هذه الفئة واإ
توفير خدمات التأهيل والتدريب للمعاقين والتوسع فيها وتطويرها .	•
تطويــر التشــريعات المناســبة التــي تكفــل حقــوق المعاقيــن وتضمــن عــدم وجــود تمييــز 	•

ضدهــم فــي المجتمــع ، والتحــول نحــو مفهــوم الدمــج بــدلا مــن مفهــوم الرعايــة .
تشــجيع مشــاركة المعاقيــن فــي الأنشــطة الرياضيــة والثقافيــة والاجتماعيــة المختلفــة 	•

عاميــا . ومبادراتهــم فــي خدمــة المجتمــع معنويــا وماديــا واإ
تأميــن الأجهــزة والأدوات المعينــة والتعويضيــة للمعاقيــن دون مقابــل إن أمكــن أو 	•

برســوم رمزيــة .  
توفيــر ترجمــة فوريــة للبرامــج التليفزيونيــة باســتخدام لغــة الإشــارة لتخاطــب ذووا الإعاقــة 	•

الســمعية .
التوســع في توفير الكتب والمطبوعات المناســبة لذوي الإعاقة البصرية في المكتبات 	•

العامة .
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جراءات تنفيذ المسارمسار تحقيق الأهدافالأهداف آليات واإ

والعمرانيــة . 2 الاجتماعيــة  البيئــة  توفيــر 
فــي  بفاعليــة  للاشــتراك  للمعاقيــن 

. المجتمعيــة  الأنشــطة  مختلــف 

• أنــواع 	 لاســتقبال  هندســيا  والخاصــة  الحكوميــة  المؤسســات  مبانــي  تأهيــل 
. المختلفــة  الإعاقــات 

• تأهيل وتدريب الكوادر العاملة في مجال رعاية المعاقين . 	

التــي    . 3 العــام  النقــل  وســائل  تهيئــة   
. الاعاقــات  ذوي  مــع  تتناســب 

• توفير خدمات الإرشاد لمساعدة الأسر على العناية بالمعاقين من أفرادها . 	
• توعيــة المجتمــع بحــق المعاقيــن فــي المشــاركة الفاعلــة فــي التنميــة والاســتفادة 	

منهــا .

6(  تحقيق التكافؤ بين الجنسين    
    في الحقوق والواجبات .

غــرس قيــم تكافــؤ الفــرص بين الجنســين . 1
والشــراكة بمــا يتفــق مــع قيــم المجتمع .

• توعية المجتمع بأهمية تكافؤ الفرص والشراكة بين الجنسين .	
• بنــاء وتدريــب القــدرات الوطنيــة فــي مجــال الإحصــاءات والدراســات والتخطيــط 	

بمــا يخــدم تكافــؤ الفــرص بيــن الجنســين .

إيجــاد الأطــر القانونيــة والتنظيميــة التــي . 2
تكفــل حقــوق الجنســين .

• اجــراء الدراســات والبحــوث لوضــع القواعــد والاســس التــي يمكــن ان تقــوم عليهــا 	
الانظمة والقوانين الخاصة بضمان حقوق الجنســين .

• تضمين الخطط التنموية بما يكفل حقوق الجنسين .	

7(  تمكين المرأة من تحقيق 
كامل إمكاناتها وكفالة تعزيز 

مساهمتها في التنمية .

ــف . 1 ــام المــرأة بمختل ــة المجتمــع لقي تهيئ
أدوارهــا المختلفــة .

• توعية المجتمع بحقوق المرأة وواجباتها .	
• التأكيــد مــن خــال المناهــج الدراســية ووســائل الإعــام وغيرهمــا بأهميــة دور 	

المــرأة فــي كافــة المجــالات .
• تعزيز دور المؤسسات المعنية برعاية ودعم المرأة .	
• تهيئة بيئه تشريعيه داعمه لتمكين المرأة .	

تفعيل وتعزيز دور المرأة في الأنشطة . 2
المجتمعية المختلفة .

• تأهيل المرأة للقيام بالأدوار المناطة بها في المجتمع وتنمية مهاراتها .	
• مشاركة المرأة في رسم السياسات والخطط التنموية .	
• رفع مشاركة المرأة في المناصب القيادية واتخاذ القرار .	
• دعم وتشجيع  جهود المرأة في العمل التطوعي وخدمة المجتمع .	

المحافظة على مكونات ( 8
الأسرة   وتعزيز دورها كنواة 

للمجتمع .

دعم تأسيس الأسرة وتقوية أواصرها .. 1

• غرس قيم وأخاقيات التماسك الأسري في النشء .	
• تثقيــف الشــباب المقبــل علــى الــزواج بأســس تكويــن الأســرة وأســاليب التربيــة 	

والتنشــئة .
• حــل 	 فــي  الصلــح  لجــان  دور  وتفعيــل  للمتزوجيــن  الأســري  الإرشــاد  توفيــر 

. الطــاق  حــالات  وتقليــل  الأســرية  المشــاكل 
• عــادة تأهيــل المعنفيــن 	 إيجــاد آليــات مؤسســية للحــد مــن العنــف الأســري واإ

ودمجهــم فــي الأســرة .
• متابعــة رصــد الحالــة الزواجيــة بالمجتمــع لاتخــاذ التدابيــر المناســبة لعــاج 	

الظواهــر الاجتماعيــة المســتجدة فــي هــذا المجــال .
• التوسع في انشاء مراكز ووضع برامج لحماية الاسر المتصدعه  .	

تأمين الحياة الكريمة للأسرة بمختلف . 2
أفرادها وحمايتهم من العوز .

• التــي 	 الحــالات  كافــة  لتشــمل  الاجتماعــي  الضمــان  شــبكات  نطــاق  توســيع 
المعيشــية . إلــى مســاعدة ، وبمــا يكفــل ســد احتياجاتهــا  تحتــاج 

• تقييم دوري لضوابط الحصول على المعونات الاجتماعية .	
• كفالــة أوجــه العيــش الكريــم للأســر المحتاجــة مــن خــال تأميــن فــرص العمــل 	

لأفرادهــا .
• تشجيع المشروعات الصغيره التي تمارسها المرأه داخل بيئتها .	
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    7 - محور الإحصاءات السكانية : 

جراءات تنفيذ المسارمسار تحقيق الأهدافالأهداف آليات واإ

تطوير واقع لإحصاءات ( 1
السكانية .

تطوير واعتماد مفاهيم موحدة في . 1
الإحصاءات السكانية بين دول 

المجلس. 

• التنسيق فيما بين الأجهزة الإحصائية لتوحيد المفاهيم والمنهجيات بحيث 	
تضمن سهولة المقارنة بين البيانات التي يتم جمعها على مستوى دول 

المجلس . 

تطبيق معايير الجودة الإحصائية .. 2
• استخدام التقنيات الحديثة وبرامج الجودة في إعداد وتحليل البيانات 	

الإحصائية للسكان .

تطوير قاعدة بيانات سكانية شاملة .. 3

• التنسيق فيما بين الأجهزة الإحصائية بدول المجلس لتوفير وتحديث  	
البيانات الإحصائية الخاصة بالسكان بشكل دوري .

• التوسع في البحوث والدراسات حول مختلف القضايا المتعلقة بالسكان .	
• التوسع في التعاون مع مستخدمي البيانات السكانية .	
• تعزيز تواصل الخبرات إقليميا وعالميا في مجال البحوث والدراسات 	

السكانية .

نشر الوعي الإحصائي ( 2
بالقضايا السكانية .

رفع مستوى الثقافة في مجال . 1
الإحصاءات السكانية .

• تسهيل قنوات الاتصال بمتخذي القرارات وراسمي السياسات لاطاع 	
المستمر على الإحصاءات السكانية .

• عقد حمات توعوية لكافة فئات المجتمع .	

توسيع نشر الإحصاءات السكانية . 2
تاحتها للجميع . واإ

• إنشاء بنك للمعلومات السكانية لإتاحة استخدام البيانات بشكل أفضل .	
• استخدام وسائل النشر الحديثة لتوفير الإحصاءات السكانية لمستخدميها .	

تطوير ودعم المكتبة الإحصائية في . 3
الدول الأعضاء والأمانة العامة لمجلس 

التعاون .

• دعم المكتبة من خال تزويدها بكافة الإصدارات والنشرات الإحصائية .	
• توفير كافة وسائل دعم النشر والاستعام والدعم الإلكتروني بالمكتبة . 	

آلــيـة التـنـفــــيذ : 

1ـ تفعيــل دور اللجــان او المجالــس الوطنيــة للســكان فــي دول المجلــس ، )والعمــل علــى ســرعة تشــكيل لجــان وطنيــة فــي الــدول التــي لــم تشــكل بعــد( ، بحيــث تعمــل 
هــذه اللجــان أو المجالــس بالتعــاون فيمــا بينهــا بالنهــوض والاهتمــام بقضايــا الســكان فــي دول المجلــس ، وبمــا يضمــن التــوازن بيــن النمــو الســكاني والمــوارد 

الاقتصاديــة ، وتعديــل التركيبــة الســكانية ، ومتابعــة توفيــر البيانــات مــن مختلــف مصادرهــا وتوثيــق الدراســات والبحــوث التــي تتنــاول هــذه القضايــا .
2ـ عقــد مجموعــة مــن ورش العمــل بهــدف شــرح وتوضيــح مضاميــن الإطــار العــام المطــور لاســتراتيجية الســكانية يشــارك فيهــا مجموعــة مــن الخبــراء والمختصيــن 
مــن الجهــات الرســمية والخاصــة وهيئــات المجتمــع المدنــي ذات العاقــة ، ويجــري خالهــا مناقشــات مســتفيضة وحــوارات ومقترحــات حــول أفضــل الســبل الممكنــة 

لتنفيــذ مــا ورد فــي هــذا الإطــار العــام مــن محــاور مختلفــة.
3ـ قيــام كل دولــة مــن دول المجلــس بتحقيــق اهــداف الاطــار العــام المطــور وفــق برنامــج زمنــي محــدد ، وتحديــد الجهــات المعنيــة فــي الدولــة المطلــوب منهــا المشــاركة 

فــي التنفيــذ كل حســب اختصاصــه.
4ـ تحديــد ضابــط اتصــال فــي كل دولــة مــن دول المجلــس ليكــون بمثابــة حلقــة وصــل مــع  لجنــة السياســات الســكانية والأمانــة العامــة بهــدف متابعــة تحقيــق اهــداف 

الاطــار العــام المطــور وفــق البرنامــج الزمنــي والعمــل علــى تذليــل أيــة صعوبــات .
5ـ تقــوم لجنــة السياســات الســكانية مــن خــال اجتماعاتهــا الدوريــة بتقييــم منجــزات دول المجلــس فيمــا يتعلــق بتنفيــذ الإطــار العــام المطــور لاســتراتيجية الســكانية ، 

والاســتفادة مــن التجــارب الوطنيــة لتعميمهــا بيــن الــدول الأعضــاء .
6ـ إعــداد تقريــر فنــي حــول الواقــع الســكاني فــي دول المجلــس ، وتتولــى لجنــة السياســات الســكانية مــن خالــه قيــاس مــدى النجــاح فــي تحقيــق الأهــداف ، والخــروج 
بتوصيــات محــددة فــي ضــوء مــا ورد فــي الإطــار العــام المطــور لاســتراتيجية ، علــى أن يتــم تنفيــذه مــن قبــل الــدول الأعضــاء بشــكل دوري كل ثــاث ســنوات .
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النظام الأساسي للمركز الإحصائي 

لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

إالمادة الأولى
تعاريف

النظــام الأساســي، يقصــد  فــي تطبيــق أحــكام هــذا 

بالكلمــات والعبــارات التاليــة المعانــي المبينــة قريــن 

كل منهــا، مــا لــم يقــض ســياق النــص بغيــر ذلــك :

مجلــس التعــاون : مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 

العربيــة.

لمجلــس  الــوزاري  المجلــس   : الــوزاري  المجلــس 

العربيــة. الخليــج  لــدول  التعــاون 

لــدول  التعــاون  مجلــس  دول   : الأعضــاء  الــدول 

العربيــة. الخليــج 

الأمانــة العامــة : الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون 

لــدول الخليــج العربيــة.

المركز : المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون.

مجلس الإدارة : مجلس إدارة المركز.

المديرالعام : مدير عام المركز.

الحكوميــة  الجهــات   : الوطنيــة  الإحصــاء  مراكــز 

المختصــة بشــؤون الإحصــاء فــي الــدول الأعضــاء.

الســجلات الادارية : الســجات الورقية والالكترونية 

التــي تــدون فيهــا المعلومــات الاحصائيــة وبياناتهــا 

فــي مختلــف الجهــات الحكوميــة والخاصــة .

البيانــات : الأرقــام والمعلومــات التــي يتــم جمعهــا 

من خال التعداداتوالمســوح أو من خال الســجات 

الاداريــة أو مــن أي مصــادر أخــرى .

البيانــات الشــخصية : أيــة بيانــات تــدل علــى هويــة 

المبحــوث.

والمخططــات  الخرائــط   : الإحصائيــة  الوثائــق 

والمنهجيــات  والأدلــة  والاســتمارات  والســجات 

وقوائــم العينــة ومــا يماثلهــا المســتخدمة فــي العمــل 

ئــي. الاحصا

لائحــة المــوارد البشــرية : تشــمل اللوائــح الاداريــة 

والماليــة .

المادة الثانية

الإنشاء

1- ينشأ بمقتضى هذا النظام مركز يسمى :

لــدول  التعــاون  لــدول مجلــس  )المركــز الاحصائــي 

القانونيــة  بالشــخصية  ويتمتــع  العربيــة(  الخليــج 

المســتقلة فــي حــدود الأهــداف والمهــام المنصــوص 

عليهــا فــي هــذا النظــام ويتبــع المجلــس الــوزاري .

الرســمي  الاحصائــي  المرجــع  المركــز  يعتبــر   -2

الوحيــد لمجلــس التعــاون ومصــدر بياناتــه الاحصائية 

الرســمية.

المادة الثالثة

مقر المركز

يتخــذ المركــز مــن مدينــة مســقط عاصمــة   -1

لــه. مقــراً  عمــان  ســلطنة 

2- تحــدد شــروط إســتضافة ســلطنة عمــان للمركــز 

فــي اتفاقيــة المقــر.

المادة الرابعة

اختصاصات المركز

يختص المركز بما يأتي :

والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  البيانــات  جمــع   -1

وغيرهامــن  والطاقــة  والبيئيــة  والزراعيــة  والســكانية 

البيانــات مــن خــال المراكــز الإحصائيــة الوطنيــة 

وتحليلهــا. وتخزينهــا  تصنيفهــا  علــى  والعمــل 

2- إنشــاء قواعــد بيانــات إحصائيــة تشــمل جميــع 

والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  المختلفــة  المجــالات 

وغيرهــا  والطاقــة  والبيئيــة  والزراعيــة  والســكانية 

لــدول  الوطنيــة  الاحصائيــة  المراكــز  مــع  بالتعــاون 

التعــاون. مجلــس 

مــن  المشــتركة  الإحصائيــة  المشــاريع  تنفيــذ   -3

خــال المراكــز الاحصائيــة الوطنيــة لــدول مجلــس 

. التعــاون 

4- إعــداد وتوفيــر البيانــات والمعلومــات والمؤشــرات 

الاحصائيــة عــن مجلــس التعــاون .

5- توفيــر بيانــات تمتــاز بالشــمولية والدقــة والاتســاق 

والاســتمرارية والحداثة.

العامــة  والامانــة  الوطنيــة  الجهــات  تزويــد   -6

والاجهــزة التابعــة لهــا ، والجهــات الاقليميــة والدوليــة 

المتاحــة. والمعلومــات  بالبيانــات 

7- وضــع الخطــط الاســتراتيجية للعمــل الاحصائــي 

الاحصــاء  مراكــز  مــع  بالتنســيق  التعــاون  لمجلــس 

الوطنيــة وأيــة جهــة أخــرى يراهــا المركــز .

8- تنســيق برامــج العمــل الاحصائــي علــى مســتوى 

الاحصــاء  مراكــز  مــع  بالتعــاون  الأعضــاء  الــدول 

الوطنيــة.

9- تمثيل مجلس التعاون في الشؤون الاحصائية.

10- عقــد اتفاقيــات التعــاون الدوليــة بمــا يســاهم فــي 
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تطويــر النظــام الاحصائــي الخليجــي وفقــاً للتشــريعات 

النافــذة وبالتنســيق مــع الجهــات المختصــة.

11- تطبيــق المعاييــر الدوليــة فــي جميــع مجــالات 

ومراحــل العمــل الاحصائــي.

12- توحيــد المنهجيــات والمعاييــر المســتخدمة فــي 

وذلــك  وتعريفاتهــا وتصنيفاتهــا  الاحصائــي،  العمــل 

لــدول  الوطنيــة  الاحصــاء  مراكــز  مــع  بالتنســيق 

. التعــاون  مجلــس 

العمــل  جــودة  ضمــان  يحقــق  بمــا  القيــام   -13

. ئــي لاحصا ا

بالعمــل  للنهــوض  الفنــي  الدعــم  14-توفيــر 

الأعضــاء. للــدول  الاحصائــي 

15-بنــاء القــدرات فــي الــدول الأعضــاء فــي مجــال 

العمــل الإحصائــي. 

16-إعــداد وتوفيــر البرامــج التدريبيــة لتطويــر الموارد 

البشــرية العاملــة فــي المجــال الإحصائــي  بالــدول 

الأعضــاء .

الإحصائيــة  والمؤشــرات  المعلومــات  17-نشــر 

. النشــر  وســائل  بمختلــف 

18-المســاهمة فــي بنــاء ثقافــة إحصائيــة والارتقــاء 

بالوعــي الاحصائــي.

ترتبــط  أخــرى  واختصاصــات  مهــام  19-أيــة 

باختصــاص المركــز ويكلــف بهــا مــن مجلــس الإدارة.

المادة الخامسة

أجهزة المركز

يتكون المركز من الأجهزة التالية :

1- مجلس الادارة .

2- الجهاز الفني والإداري.

المادة السادسة

مجلس الإدارة
أولًا :التشكيل :

يتشكل مجلس الإدارةمن رؤساء المراكز الاحصائية 
فــي الــدول الاعضــاء أو مــن يمثلهــم ، وممثــل عــن 
الامانــة العامــة ومديــر عــام المركــز دون أن يكــون 

لهمــا حــق التصويــت.

ثانياً :الاختصاصات :
مجلــس الادارة هــو الســلطة العليــا للمركــز ويختــص 

بمــا يأتــي :
للمركــز  العامــة  والسياســات  الخطــط  إقــرار   -1

لاعتمادهــا. الــوزاري  للمجلــس  ورفعهــا 
2- الأشــراف العــام علــى تنفيــذ مهــام واختصاصــات 

المركــز .
3- تنســيق العمــل الاحصائــي علــى مســتوى الــدول 

الأعضــاء بمجلــس التعــاون.
الوطنيــة  الاحصــاء  مراكــز  مســؤوليات  تحديــد   -4
المتعلقــة بتنفيــذ خطــط العمــل الإحصائــي للمركــز.
5- متابعة تنفيذ سياسة نشر البيانات الاحصائية.
6- إنشاء أجهزة فرعية أخرى للمركز عند الحاجة.

7- اعتماد الهيكل التنظيمي للمركز ولائحة الموارد 
البشــرية فيــه واللوائــح التنظيميةالأخــرى للمركــز بنــاء 
علــى اقتــراح المديــر العــام ويصــدر بهــا قــرار مــن 

رئيــس مجلــس الادارة .
8- إقــرار مشــروع ميزانيــة المركــز وحســابه الختامــي 

ورفعهمــا للمجلــس الــوزاري لاعتمــاد.
9- الاطــاع علــى تقاريــر الأداء الســنوية لإنجــازات 
بــداء الماحظــات الازمــة عليهــا ومــن ثــم  المركــز واإ

رفعهــا للمجلــس الــوزاري ، لاطــاع .
10- الاســتعانة بالخبــرات التخصصيــة لدراســة مــا 
يرفــع لــه مــن قضايــا تتعلــق بمهامــه ، وتشــكيل لجــان 

وتحديــد مهامهــا وصاحياتهــا وعــدد اعضائهــا.
11- تعيين المراقب المالي للمركز .

مــن  بهــا  يكلــف  أخــرى  إختصاصــات  أيــة   -12
الــوزاري. المجلــس 

ثالثاً :الاجتماعات والتوصيات:
1- يعقــد مجلــس الإدارة اجتماعــاً واحــداً فــي الســنة 
فــي مقــر المركــز، ولــه أن يعقــد إجتماعــات أخــرى 

متــى مــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك.
ثلثــي  ممثلــي  بحضــور  الإدارة  مجلــس  ينعقــد   -2
أعضائــه علــى الأقــل، ويتخــذ قراراتــه بموافقــة أغلبيــة 
وفــي  واحــد،  صــوت  دولــة  لــكل  ويكــون  الحضــور 
حالــة تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي يصــوت 

معــه رئيــس الاجتمــاع وللعضــو تســجيل وجهــة نظــره 
المحضــر  فــي  الأعضــاء  أغلبيــة  لــرأي  المخالفــة 

المعــد لضبــط مــداولات المجلــس.
الداخلــي  يطبقالنظــام  نــص،  بــه  يــرد  لــم  فيمــا   -3
الموحــد للجــان الوزاريــة ومــا فــي حكمهــا فــي مجلــس 

التعــاون .

المادة السابعة
الجهاز الفني والإداري

يكــون للمركــز مديــر عــام لمــدة أربــع ســنوات قابلــة 
مجلــس  مــن  بقــرار  ويعيــن   ، واحــدة  مــرة  للتجديــد 
الادارة ويكــون مســؤولًا امامــه، ويتولــى تســيير أعمــال 
وأمــام  الغيــر،  مــع  عاقاتــه  فــي  وتمثيلــه  المركــز، 

القضــاء، ويختــص بمــا يلــي :
1- إقتــراح خطــط العمــل وأولوياتــه ومــا يتصــل بــه 
مــن مشــاريع وبرامــج لتنفيــذ مهــام المركــز وعرضهــا 

علــى مجلــس الادارة لاعتمادهــا.
والمشــاريع  والبرامــج  الخطــط  تنفيــذ  متابعــة   -2
يقــوم  أو  المركــز  عليهــا  يشــرف  التــي  والنشــاطات 

تنفيذهــا. أو  بإدارتهــا 
والتدريــب  التأهيــل  وبرامــج  خطــط  إعــداد   -3

الادارة. مجلــس  مــن  واعتمادهــا 
4- الاشــراف علــى الأنشــطة الاداريــة للمركــز وعلــى 
جميــع العامليــن بــه لانجــاز ومتابعــة تنفيــذ قــرارات 

مجلــس الادارة واللوائــح المعتمــدة.
والحســاب  الســنوية  الميزانيــة  مشــروع  إعــداد   -5

الادارة. مجلــس  علــى  وعرضهمــا  الختامــي 
6- إقتــراح تعديــل الهيــكل التنظيمــي، ولائحــة المــوارد 
البشــرية، واللوائــح التنظيميــة وعرضهــا علــى مجلــس 

الادارة.
عمــل  عــن  والســنوية  الدوريــة  التقاريــر  رفــع   -7

الادارة. مجلــس  إلــى  المركــز 
8- يتولى القيام بمهام مقرر مجلس الإدارة .

9- أيــة مهــام أو صاحيــات يكلــف بهــا مــن مجلــس 
الادارة 

10- للمديــر العــام ان يفــوض بعــض صاحياتــه 

إلــى بعــض مســؤولي المركــز . 
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المادة الثامنة
العلاقة بين المركز ومراكز الإحصاء الوطنية

للــدول الأعضــاء  الوطنيــة  تلتــزم مراكــز الاحصــاء 
والمســوح  المشــاريع  بتنفيــذ  التعــاون  بمجلــس 
والتعــدادات المتفــق عليهــا فــي الخطــة الاســتراتيجية 
الاحصائيــة  البيانــات  ،وتوفيــر  الإحصائــي  للعمــل 
وفــق متطلبــات المركــز، وفــي حــال الخــاف بيــن 
الرفــع  فيتــم  الوطنيــة  المركــز والمراكــز الاحصائيــة 

. فيــه  للبــت  الإدارة  لمجلــس 

المادة التاسعة
ميزانية المركز

تبــدأ الســنة الماليــة للمركــز مــن أول ينايــر وتنتهــي 
فــي 31 ديســمبر مــن كل عــام، ويســتثنى مــن ذلــك 
الســنة المالية الأولى للمركز، فتبدأ من تاريخ إنشــاء 
المركز، وتنتهي في 31 ديســمبر من الســنة التالية.

المادة العاشرة
تحصيل الرسوم

الخدمــات  مقابــل  رســوم  تحصيــل  للمركــز  يجــوز 
والأنشــطة المقدمــة وفــق اختصاصاتــه لغيــر المراكــز 
بتحديــد  ويصــدر   ، المجلــس  بــدول  الإحصائيــة 
الرســوم قــرار مــن مجلــس الادارة بنــاء علــى إقتــراح 

العــام. المديــر 

المادة الحادية عشرة
الموارد المالية

1- تتكون الموارد المالية للمركز من :
الأعضــاء  الــدول  مــن  الماليــة  المســاهمات   أ- 

. بالتســاوي  موزعــة 
 ب- عوائد الأنشطة التي يقدمها المركز.

 ج- الهبــات والتبرعــات والمنــح والمســاعدات التــي 
تقــدم للمركــز ويقبلهــا مجلــس الإدارة.

المادة الثانية عشرة
البيانات الاحصائية

مهمــة  تســهيل  الوطنيــة  الإحصائيــة  المراكــز  علــى 

المركــز فــي التأكــد مــن صحــة البيانــات والمعلومــات، 
وفقــاً للمعاييــر المعتمــدة .

المادة الثالثة عشرة
تقــدم  التــي  الشــخصية  البيانــات  تعتبــر جميــع   -1
مــن  لأي  أو  للمركــز  يجــوز  ولا  ســرية،  للمركــز 
العامليــن فيــه إطــاع أي شــخص أو جهــة عامــة أو 
خاصــة عليهــا أو الكشــف عنهــا أو إســتخدامها لأي 
غــرض غيــر القيــام بالعمــل الاحصائــي، مــا لــم يكــن 

ذلــك بنــاء علــى طلــب الجهــات القضائيــة.
2- يتقيــد المركــز عنــد نشــره للإحصائيــات الرســمية 
علــى  حفاظــاً  شــخصية  بيانــات  أيــة  إظهــار  بعــدم 

ســريتها.
3- يجــب علــى المركــز إتخــاذ الاجــراءات الكفيلــة 
فــي  وحفظهــا  جمعهــا  يتــم  التــي  البيانــات  بحمايــة 

والســامة. الأمــان  شــروط  فيهــا  تتوافــر  أماكــن 
4- يتقيــد المركــز بعــدم تزويــد أيــة جهــة خــارج دول 
المجلــس بــأي  بيانــات غيــر منشــورة عــن أي مــن 
الــدول الأعضــاء إلا بعــد التنســيق مــع تلــك الدولــة . 

المادة الرابعة عشرة
النظــام  هــذا  مــن   )13( المــادة  حكــم  مــن  إســتثناء 
الأساســي، يجــوز إســتعمال البيانــات الشــخصية فــي 

الحالتيــن الآتيتيــن :
1- إثبــات المخالفــات التــي ترتكــب خافــاً لأحــكام 
هــذا النظــام الأساســي أو اللوائــح الصــادرة بموجبــه.

2- موافقــة الشــخص أو الجهــة التــي تتعلــق البيانــات 
الشــخصية بــأي منهمــا كتابــة علــى ذلــك.

المادة الخامسة عشرة 
المخالفات

للمركــز الحــق بطلــب الماحقــة القانونيــة ضــد كل 
مــن اخــل بالأســس المهنيــة والاخاقيــة فــي عمليــات 
جمــع ونشــر البيانــات الإحصائيــة الخاصــة بالمركــز، 

وعلــى الاخــص :

ســرية  بيانــات  أو  معلومــات  ايــة  أفشــى  1-مــن 
. الأساســي  النظــام  فــي  عليهــا  منصــوص 

2-مــن تعمــد إتــاف أي وثيقــة إحصائيــة أو تزويرهــا 
أو اخفائهــا وتضــر بالعمــل الإحصائــي للمركــز .

3-مــن انتحــل صفــة موظفــي المركــز أو صفــة أي 
مكلــف بمهمــة تتعلــق بالأعمــال الإحصائيــة .

4-من تعمد تعطيل العمل الإحصائي للمركز .
أو  التهديــد  أو  الغــش  بطريقــة  مــن حصــل  5-كل 
التغريــر أو أي وســيلة مخالفــة للقانــون ،علــى بيانــات 

إحصائيــة ســرية .
6-كل مــن فقــد بســبب الاهمــال أيــة وثائــق إحصائيــة 

تحتــوي علــى بيانــات ولهــا صفــة الســرية .
المادة السادسة عشرة

أحكامختامية
ولجانــه  المركــز  إدارة  مجلــس  أعضــاء  يتمتــع 
المطلوبــة  والحصانــات  بالامتيــازات  وموظفــوه 
لقيامهــم بوظائفهــم بالــدول الأعضــاء إســتناداً لاتفاقيــة 
متيــازات دول مجلــس التعــاون الموقعــة  حصانــات واإ

1984/2/11م. الموافــق  1404/6/9هـــ  فــي 
المادة السابعة عشرة

فيمــا عــدا اللوائــح والقــرارات التــي يختــص بإصدارهــا 
الأساســي،  النظــام  لهــذا  طبقــاً  الــوزاري  المجلــس 
الازمــة  والقــرارات  اللوائــح  الإدارة  مجلــس  يصــدر 

النظــام الأساســي. هــذا  أحــكام  لتنفيــذ 

المادة الثامنة عشرة
التعديل

هــذا  تعديــل  واقتــراح  تفســير  حــق  الادارة  لمجلــس 
. الــوزاري  للمجلــس  بذلــك  والرفــع  النظــام 

المادة التاسعة عشرة
الخافــات  تســوية  علــى  الأعضــاء  الــدول  تعمــل 
الناشــئة عــن تفســير هــذا النظــام أو تطبيقــه وفقــاً لمــا 
ورد فــي البنــد " ثالثــاً " مــن المــادة السادســة مــن هــذا 

النظــام .
المادة العشرون
سريان هذا النظام

يســري هــذا النظــام مــن تاريــخ اعتمــاده مــن المجلــس 
الأعلــى لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.
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قانون )نظام( العلامات التجارية

لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

الباب الأول
تعاريف

مــادة )1( تعريفات :
فــي تطبيــق أحــكام هــذا القانــون )النظــام( يكــون 
الموضــح  المعنــى  التاليــة  المصطلحــات  مــن  لــكل 
قريــن كل منهــا مــا لــم يقضــي ســياق النــص خــاف 

ذلــك :
دول  الـمجـلـــس : دول مجلــس التعــاون لــدول 

الخليــج العربيــة .

الجـهـــة المختصــة : الــوزارة التــي تكــون شــئون 
دول  مــن  دولــة  فــي كل  اختصاصهــا  مــن  التجــارة 
القانــون  هــذا  بتنفيــذ  المختصــة  وهــي  المجلــس 

. )النظــام( 
الوزيــر : الوزيــر المعنــي بتطبيــق أحــكام هــذا القانــون 

)النظام(.
اللائحـــة التنفيـذيـــة : الائحــة التــي تضعهــا لجنــة 

التعــاون التجــاري تنفيــذا لهــذا القانــون )النظــام(.
السجل : سجل العامات التجارية .

مــادة )2( :
العامــة التجاريــة : كل مــا يأخــذ شــكا مميــزا مــن 
أسماء أو كلمات أو إمضاءات أو حروف أو رموز 
أو أرقــام أو عناويــن أو أختــام أو رســوم أو صــور أو 
نقــوش أو تغليــف أو عناصــر تصويريــة أو أشــكال 
أو لــون أو مجموعــات ألــوان أو مزيــج مــن ذلــك أو 
أية إشــارة أو مجموعة إشــارات إذا كانت تســتخدم أو 
يــراد اســتخدامها فــي تمييــز ســلع أو خدمــات منشــأة 
أو  الأخــرى  المنشــآت  خدمــات  أو  ســلع  عــن  مــا 
للدلالــة علــى تأديــة خدمــة مــن الخدمــات ، أو علــى 

إجــراء المراقبــة أو الفحــص للســلع أو الخدمــات .

أو  بالصــوت  الخاصــة  العامــة  إعتبــار  ويمكــن 
تجاريــة. عامــة  الرائحــة 

الباب الثاني
الإجراءات

الفصل الأول : إجراءات تسجيل العلامات 
التجارية

مــادة )3( :
لا تعــد عامــة تجاريــة أو جــزء منهــا ، ولا   
: يأتــي  مــا  الوصــف  بهــذا  يســجل  أن  يجــوز 

1 - العامـــة الخاليــة مــن أيــة صفــة مميــزة ، أو 
العامات المكونة من بيانات ليست الا التسمية 
التــي يطلقهــا العــرف علــى الســلع والخدمــات ، أو 

الرســوم المألوفــة والصــور العاديــة للســلع .
2 - التعبيــرات أو الرســوم أو العامــات التــي تخــل 

بــالآداب العامــة أو تخالــف النظــام العــام.
3 - الشــعارات العامة والأعام والشــارات العســكرية 
والشــرفية والأوســمة الوطنية والأجنبية والعمات 
المعدنيــة والورقيــة وغيرهــا مــن الرمــوز الخاصــة 
بــأي مــن دول المجلــس أو إي دولــة أخــرى ، 
إحــدى  أو  الدوليــة  أو  العربيــة  بالمنظمــات  أو 

مؤسســاتها ، أو أي تقليــد لأي مــن ذلــك .
الأحمــر  الصليــب  أو  الأحمــر  الهــال  -رمــوز   4
وغيرهــا مــن الرمــوز الأخــرى المشــابهة ، وكذلــك 

العامــات التــي تكــون تقليــدا لهــا .
5 - العامــات المطابقــة أو المشــابهة للرمــوز ذات 

الصبغــة الدينيــة المحضــة .
6 - الأســماء والبيانات الجغرافية إذا كان من شــأن 
اســتعمالها ان يحــدث لبســا فيمــا يتعلــق بمصــدر 

أو أصــل الســلع أو الخدمــات .

7 - أســم الغيــر أو لقبــه أو صورتــه أو شــعاره ، مــا 
لــم يوافــق هــو أو ورثتــه مقدمــا علــى اســتعماله.

8 - البيانات الخاصة بدرجات الشرف أو الدرجات 
العلميــة التــي لا يثبــت طالــب التســجيل اســتحقاقه 

لهــا قانونــا .
9 - العامات التي من شأنها ان تضلل الجمهور، 
أو التــي تتضمــن بيانــات كاذبــة عــن منشــأ أو 
عــن صفاتهــا  أو  الخدمــات  أو  الســلع  مصــدر 
التــي تحتــوي علــى  الأخــرى وكذلــك العامــات 

أســم تجــاري وهمــي أو مقلــد أو مــزور .
طبيعييــن  لأشــخاص  المملوكــة  10-العامــات 
محظــورا  معهــم  التعامــل  يكــون  معنوييــن  أو 
وفقــا لقــرار صــادر فــي هــذا الشــأن مــن الجهــة 

. المختصــة 
11- أية عامة تجارية مطابقة أو مشــابهة لعامة 
قبــل الآخريــن  مــن  تســجيلها  أو  إيداعهــا  ســبق 
عــن ذات الســلع أو الخدمــات أو عــن ســلع أو 
خدمــات ذات صلــة إذا كان مــن شــأن اســتعمال 
انطباعــاً  يولــد  أن  تســجيلها  المطلــوب  العامــة 
مالــك  خدمــات  أو  ســلع  وبيــن  بينهــا  بالربــط 
العامــة المســجلة أو أن يــؤدي إلــى الإضــرار 

. بمصالحــه 
12- العامــات التــي ينشــأ عــن تســجيلها بالنســبة 
لبعض السلع أو الخدمات الحط من قيمة السلع 

أو الخدمــات التــي تميزهــا العامــة الســابقة.
أو  تقليــداً  أو  نســخاً  تشــكل  التــي  العامــات   -13
ترجمــة لعامــة تجاريــة مشــهورة أو لجــزء منهــا 
مملوكــة للغيــر لاســتعمالها فــي تمييــز ســلع أو 
خدمــات مماثلــة أو مشــابهة لتلــك التــي تســتعمل 

لتمييزهــا. المشــهورة  العامــة 

أو  تقليــداً  أو  نســخاً  تشــكل  التــي  العامــات   -14
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ترجمــة لعامــة تجاريــة مشــهورة  مملوكــة للغيــر، 
أو لجــزء جوهــري منهــا ، لاســتعمالها فــي تمييــز 
ســلع أو خدمــات غيــر مماثلــة أو غيــر مشــابهة 
لتلــك التــي تميزهــا العامــة المشــهورة، إذا كان 
مــن شــأن هــذا الاســتعمال أن يــدل علــى صلــة 
العامــة  وبيــن  الخدمــات  أو  الســلع  تلــك  بيــن 
المشــهورة وأن يكــون مــن المرجــح إلحــاق ضــرر 

بمصالــح مالــك العامــة المشــهورة .
15- العامــات التــي تشــمل الألفــاظ أو العبــارات 

الآتيــة:
»رســم  أو  مســجل   ، امتيــاز«  »ذو  امتيــاز 
مســجل« أو حقــوق الطبــع أو مــا شــابه ذلــك مــن 

والعبــارات. الألفــاظ 
                  مــادة )4( : 

1 ـ لا يجــوز تســجيل العامــة التجاريــة المشــهورة 
التــي تجــاوزت شــهرتها حــدود البلــد الــذي ســجلت 
فيــه إلــى البــاد الأخــرى عــن ســلع أو خدمــات 
مطابقــة أو مشــابهة إلا إذا قــدم طلــب بذلــك مــن 
بموافقــة صريحــة  أو  المشــهورة  العامــة  مالــك 

منــه. 
2 ـ لتحديــد مــا إذا كانــت العامــة مشــهورة يراعــى 
نتيجــة  المعنــي  الجمهــور  لــدى  معرفتهــا  مــدى 
ترويجها أو طول فترة تسجيلها أو استعمالها أو 
عــدد البلــدان التــي ســجلت أو اشــتهرت فيهــا أو 
قيمــة العامــة ومــدى تأثيرهــا فــي ترويــج الســلع 
أو الخدمــات التــي تســتعمل العامــة لتمييزهــا .

3 ـ لا يجــوز تســجيل العامــات المشــهورة لتمييــز 
ســلع أو خدمــات غيــر مطابقــة أو مشــابهة لتلــك 

التــي تميزهــا هــذه العامــات إذا :

أ ـ كان اســتخدام العامــة يــدل علــى صلــة بيــن 
الســلع أو الخدمــات المطلــوب تمييزهــا وســلع 

أو خدمــات صاحــب العامــة المشــهورة .

ب ـ أدى استخدام العامة إلى احتمالية الإضرار 
بمصالح صاحب العامة المشهورة .

مــادة )5( :
تســجيل عاماتهــم  فــي  الحــق  التاليــة  للفئــات 

-: التجاريــة 

1 - كل شــخص طبيعــي أو معنــوي يتمتــع بجنســية 
كان صاحــب  ســواء   ، المجلــس  دول  مــن  أي 
مصنــع أو منتــج أو تاجــر أو حرفــي أو صاحــب 

مشــروع خــاص بالخدمــات.
دول  مــن  أي  فــي  يقيمــون  الذيــن  الأجانــب   -  2
المجلــس ويكــون مصرحــا لهــم بمزاولــة عمــل مــن 
الأعمــال التجاريــة أو الصناعيــة أو الحرفيــة أو 

الخدميــة .
3 ـ الأجانــب المنتمــون إلــى دولــة عضــو فــي اتفاقيــة 
دوليــة متعــددة الأطــراف تكــون الدولــة مــن  دول 
المجلــس طرفــا فيهــا أو المقيمــون فــي تلــك الدولــة.

4 - المصالح العامة .

مــادة )6( :
1 ـ  يعــد ســجل فــي الجهــة المختصــة يســمى ســجل 
العامــات التجاريــة ، تــدون فيــه جميــع العامــات 
وأســماء أصحابهــا وعناوينهــم وأوصــاف ســلعهم 
أو خدماتهم ، وما يطرأ على العامات من نقل 
الملكيــة أو التنــازل أو الترخيــص بالاســتعمال أو 
الرهــن أو التجديــد أو الشــطب أو أيــة تعديــات 
أخــرى ، ولــكل ذي مصلحــة حــق الاطــاع علــى 

هــذا الســجل ، وأخــذ مســتخرجاً مصدقــاً منــه .
2 ـ  يدمــج ســجل العامــات التجاريــة الموجــود وقــت 
العمــل بأحــكام هــذا القانــون )النظــام( فــي الســجل 
ويعتبــر  الســابق  البنــد  فــي  عليــه  المنصــوص 

جــزءاً لا يتجــزأ منــه

مــادة )7( :
1 ـ يعتبــر مــن قــام بتســجيل العامــة التجاريــة بحســن 
نيــة مالــكاً لهــا، ولا تجــوز المنازعــة فــي ملكيــة 
العامــة متــى اقتــرن تســجيل العامــة باســتعمالها 
مــدة خمــس ســنوات علــى الأقــل دون وجــود نــزاع 

قضائــي بشــأنها.
2 ـ يجــوز لمــن كان اســبق إلــى اســتعمال العامــة 
ممــن ســجلت باســمه أن يطلــب مــن المحكمــة 
خمــس  خــال  التســجيل  هــذا  إلغــاء  المختصــة 
سنوات من تاريخ التسجيل ، ما لم يثبت رضاء 
الأول صراحــة أو ضمنــا باســتعمال العامــة مــن 

قبــل مــن ســجلت باســمه .

مــادة )8( :
الجهــة  إلــى  العامــة  تســجيل  طلــب  يقــدم 
علــى  التجاريــة  العامــات  بتســجيل  المختصــة 
الاســتمارة المعــدة لذلــك مــن صاحــب الشــأن أو مــن 
التــي تحــدده الائحــة  ينــوب عنــه ، وفقــاً للشــروط 

. )النظــام(  القانــون  لهــذا  التنفيذيــة 

مــادة )9( :
1 ـ يجــوز تســجيل العامــة التجاريــة عــن فئــة واحــدة 
أو أكثــر مــن فئــات الســلع أو الخدمــات وفقــا لمــا 
تحــدده الائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون )النظــام(.

2 -لا تعتبــر الســلع أو الخدمــات مشــابهة لبعضهــا 
البعض لمجرد كونها مدرجة في نفس الفئة، ولا 
تعتبــر الســلع أو الخدمــات مختلفــة عــن بعضهــا 
البعــض لمجــرد كونهــا مدرجــة فــي فئــات مختلفــة 

مــن ذات التصنيــف .

مــادة )10( :
إذا طلــب شــخصان أو أكثــر فــي وقــت واحــد 
أو  متقاربــة  عامــات  أو  ذاتهــا  العامــة  تســجيل 
متشابهة عن فئة واحدة من المنتجات أو الخدمات، 
تنــازل  يقــدم  أن  الــى  الطلبــات  وقــف جميــع  وجــب 
موقــع مــن المتنازعيــن ومصــدق عليــه مــن الجهــة 
إلــى أن يصــدر  المختصــة لمصلحــة أحدهــم ، أو 

حكــم نهائــي فــي النــزاع .

مــادة )11( :
إذا رغــب طالــب تســجيل عامــة أو خلفــه فــي 
إلــى طلــب ســابق  اســتناداً  بحــق الأولويــة  التمتــع  
مــودع فــي دولــة عضــو فــي اتفاقيــة دوليــة متعــددة 
المجلــس طرفــا  ألدولــة  مــن دول  الأطــراف تكــون 
الطلــب  مــن  بطلبــه صــورة  يرفــق  أن  فعليــه  فيهــا، 
الســابق  الطلــب  تاريــخ  فيــه  يبيــن  قــرار  واإ الســابق 
ورقمــه والدولــة التــي أودع فيهــا ،  وذلــك خــال ســتة 
أشــهر مــن تاريــخ طلــب التســجيل الــذي يســتند  إليــه 
المطالبــة  فــي  لا ســقط حقــه  فــي حــق الأولويــة، واإ

بهــذا الحــق. 
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مــادة )12( :
1 - يجــوز للجهــة المختصــة أن تفــرض مــا تــراه 
لازمــا مــن القيــود والتعديــات لتحديــد العامــة 
التجاريــة وتوضيحهــا علــى وجــه يمنــع التباســها 
بعامــة أخــرى ســبق تســجيلها أو سبـــق إيــداع 
طلــب تســجيلها ، أو لأي ســبب آخــر ترتئيــه .
2 - إذا لــم يقــم طالــب التســجيل بالــرد علــى الجهــة 
المختصــة خــال تســعين يومــا مــن تاريــخ إباغــه 

بذلــك ، أعتبــر متنــازلا عــن طلبــه .
3 - إذا رفضــت الجهــة المختصــة تســجيل العامــة 
التســجيل  علقــت  أو   ، ارتأتــه  لســبب  التجاريــة 
أن  عليهــا  وجــب   ، تعديــات  أو  قيــود  علــى 
تخطــر صاحــب الطلــب أو مــن ينــوب عنــه كتابــة 

بأســباب قرارهــا .
الجهــة  يتعيــن علــى   ، الأحــوال  وفــي جميــع   - 4
المختصـــة أن تبــت فــي طلــب التســجيل خــال 
فتــرة تســعين يومــا مــن تاريــخ تقديمــه متــى كان 
مســتوفيا للشــروط المنصــوص عليهــا فــي هــذا 

التنفيذيــة القانــون  )النظــام( ولائحتــه 

مــادة )13( :
1 - يجــوز لطالــب التســجيل أو مــن ينيبــه التظلــم 
التســجيل  برفــض  المختصــة  الجهــة  قــرار  مــن 
يومــا  ســتين  خــال   ، شــرط  علــى  تعليقــه  أو 
بــه ،  أمــام لجنــة تحددهــا  مــن تاريــخ إباغــه 
الائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون )النظــام(، ويجــوز 
المحكمــة  أمــام  اللجنــة  قــرار  فــي  الطعــن  لــه 
المختصــة، خــال ســتين يومــا مــن تاريــخ إباغــه 

بــه.
القــرار  مــن  التســجيل  طالــب  يتظلــم  لــم  إذا   -  2
الصادر برفض التســجيل  أو تعليقه على شــرط 
في الميعاد المقرر  ، أو لم يقم بتنفيذ ما طلبته 
الجهــة المختصــة خــال هــذا الميعــاد ، اعتبــر 

متنــازلا عــن طلبــه .

مــادة )14( :
1 -إذا قبلــت الجهــة المختصــة العامــة التجاريــة، 
عنهــا  تعلــن  أن  تســجيلها  قبــل  عليهــا  وجــب 

بوســيلة النشــر التــي تحددهــا الائحــة التنفيذيــة 
التســجيل  القانــون )النظــام( ويلــزم طالــب  لهــذا 

الإشــهار.  بتكاليــف 
2 - لــكل ذي شــأن ، خــال ســتين يومــا مــن تاريــخ 
اعتراضــا  المختصــة  للجهــة  يقــدم  أن   ، النشــر 
مكتوبــا علــى تســجيل العامــة . وعلــى الجهــة 
بصــورة  التســجيل  طالــب  تبلــغ  أن  المختصــة 
مــن الاعتــراض خــال ثاثيــن يومــا مــن تاريــخ 
تقديمـه ،  وعلى طالب التسجيل أن يقدم للجهة 
المختصــة ردا مكتوبــا علــى الاعتــراض خــال 
لا اعتبــر  ســتين يومــا مــن تاريــخ إباغــه بــه، واإ

متنــازلًا عــن  طلــب التســجيل .

مــادة )15( :
الاعتــراض  فــي  المختصــة  الجهــة  تفصــل   -  1
المحــال إليهــا ، بعــد الاســتماع إلــى المعتــرض 
وطالب التســجيل  أو إلى أحدهما ، إذا اقتضى 

الأمــر .
2 - تصــدر الجهــة المختصــة قــرارا بقبــول التســجيل 
أو برفضــه ، وفــي حالــة القبــول يجــوز أن تقــرر 

مــا تــراه لازمــا مــن القيــود .
الجهــة  قــرار  فــي  الطعــن  شــأن  ذي  ولــكل   -  3
خــال  المختصــة  المحكمــة  أمــام  المختصــة 
ثاثيــن يومــا مــن تاريــخ إخطــاره بــه، ولا يترتــب 
علــى الطعــن فــي القــرار الصــادر بقبــول تســجيل 
العامــة التجاريــة وقــف إجــراءات التســجيل مالــم 

تقــرر المحكمــة المختصــة خــاف ذلــك . 

مــادة )16( :
المحــددة لاعتــراض دون  المــدة  انقضــت  إذا 
تســجيل  طلــب  قبــول  بشــأن  إعتــراض  أي  تقديــم 
العامــة التجاريــة ، وجــب علــى الجهــة المختصــة 
المــدة  إنقضــاء  فــور  التجاريــة  العامــة  تســجيل 

. لاعتــراض  المحــددة 

مــادة )17( :
1 - إذا ســجلت العامــة انســحب أثــر التســجيل الــى 
تاريــخ تقديــم الطلــب وتعطــى لمالــك العامــة ، بمجــرد 

إتمام تســجيلها شــهادة تشــتمل على البيانات الآتية :
 أ – رقم تسجيل العامة .

 ب ـ رقــم وتاريــخ الأولويــة ، والدولــة التــي أودع فيهــا 
الطلــب إن وجــدت.

 ج - تاريخ تقديم الطلب ، وتاريخ تسجيل العامة، 
وتاريخ انتهاء مدة الحماية .

إقامتــه  ومحــل  ولقبــه  العامــة  مالــك  إســم   - د   
. وجنســيته 

 هـ – صورة مطابقة للعامة .
 و – بيــان بالســلع أو الخدمــات المخصصــة لهــا 

العامــة ، وبيــان فئتهــا .
2 - لمالك العامة التجارية المسجلة حـــق استئثاري 
فـــــي استعمال العامة وفي منــــع الغــــير الذي لم 
يحصــل علــى موافقــة منــه ، مــــن اســتعمالها ومــن 
اســتعمال أيــة إشــارة مماثلــة أو مشــابهة لهــا - 
بمــا فــي ذلــك أي مؤشــر جغرافــي - فــي ســياق 
التجــارة لتمييــز ســلع أو خدمــات ذات صلــة بتلــك 
التــي ســجلت عنهــا العامــة التجاريــة وذلــك إذا 
كان من المحتمل أن يؤدي هذا الاســتعمال إلى 
إحــداث لبــس لــدى الجمهــور ، ويفتــرض حــدوث 
هــذا اللبــس فــي حالــة اســتعمال العامــة ذاتهــا 
أو عامــة مشــابهة لهــا لتمييــز ســلع أو خدمــات 

مماثلــة لتلــك التــي ســجلت عنهــا العامــة.

مــادة )18( :
يجــوز لمالــك عامــة ســبق تســجيلها أن يقــدم 
فــي أي وقــت طلبًــا إلــى الجهــة المختصــة ،  لإدخــال 
أيــة إضافــة أو تعديــل علــى عامتــه ، مــا لــم  يمــس 
وتصــدر  جوهريــا،   مساســا  العامــة  بذاتيــة  ذلــك 
الجهــة المختصــة قــرارا فــي هــذا الطلــب وفقــا للشــروط 
والإجــراءات المعمــول بهــا فــي شــأن طلبــات التســجيل 
الأصليــة ، ويجــوز التظلــم مــن ذلــك القــرار والطعــن 
فيــه بــذات الطــرق المقــررة بالنســبة للقــرارات الصــادرة 

فــي هــذه الطلبــات .

مــادة )19( :
بيــان  أي  إضافــة  المختصــة  للجهــة  يجــوز 
للســجل يكــون قــد أغفــل تدوينــه ، ويجــوز لهــا  تعديــل 
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أو حــذف أي بيــان تــم تدوينــه فــي الســجل بــدون وجــه 
حــق أو كان غيــر مطابــق للحقيقــة .

لــدى المحكمــة  لــكل ذي شــأن الطعــن  كمــا يجــوز 
المختصــة فــي كل إجــراء تتخــذه الجهــة المختصــة 

فــي هــذا الشــأن .
الفصل الثاني : مدة حماية العامة التجارية

مــادة )20( :
1 - مــدة الحمايــة المترتبــة علــى تســجيل العامــة 
رغــب  إذا  الحــق  ولصاحــب   ، سنـــوات  عشــر 
فــي اســتمرار الحمايــة لمــدد مماثلــة ، أن يقــدم 
طلبًــا بالتجديــد خــال السنـــة الأخيــرة ، بالشــروط 
القانــون )النظــام(  فــي هــذا  المنصــوص عليهــا 

التنفيذيــة . ولائحتــه 
تجديــد  فــي  الحــق  التجاريــة  العامــة  لمالــك   -2
تســجيل العامــة المســجلة خــال الســتة الأشــهر 

. التســجيل  التاليــة لإنتهــاء 
لتاريــخ  التاليــة  الأشــهر  الســتة  انقضــت  إذا   -  3
صاحــب  يقــدم  أن  دون  التســجيل  مــدة  انتهــاء 
العامــة طلــب التجديــد قامــت الجهــة المختصــة 

. الســجل  مــن  العامــة  بشــطب 
4 - يتــم التجديــد دون أي فحــص جديــد ويعلــن عنــه 
بوســيلة النشــر التــي تحددهــا الائحــة التنفيذيــة 
بــأي  الإعتــداد  ودون  )النظــام(  القانــون  لهــذا 

اعتــراض مــن الغيــر .

مــادة )21( :
الموضوعــة  العامــات  مؤقتــة  بحمايــة  تتمتــع 
الدوليــة  المعــارض  فــي  معروضــة  ســلع  علــى 
الرســمية أو المعتــرف بهــا رســمياً والتــي تقــام داخــل 
الدولــة ، وذلــك خــال مــدة عرضهــا متــى توافــرت 
فيهــا شــروط التســجيل المنصــوص عليهــا فــي هــذا 
القانــون )النظــام(. وتحــدد الائحــة التنفيذيــة القواعــد 

المؤقتــة الحمايــة  بمنــح  الخاصــة  والإجــراءات 

الفصل الثالث : شطب تسجيل العلامة التجارية
مــادة )22( :

المــادة »7« مــن  مــع عــدم الإخــال بأحــكام 
ذي  ولــكل  المختصــة  للجهــة  يكــون  القانــون  هــذا 
شــأن، اللجــوء إلــى المحكمــة المختــص بطلــب الحكــم 

قــد ســجلت  التــي تكــون  بشــطب العامــة التجاريــة 
بشــطب  المختصــة  الجهــة  وتقــوم  حــق  بغيــر وجــه 

التســجيل متــى قــدم لهــا حكمــاً نهائيــاً بذلــك .

مــادة )23( :
لمالــك العامــة التجاريــة أن يطلــب مــن الجهــة 
المختصــة شــطب العامــة مــن الســجل ، ســواء عــن 
كل الســلع أو الخدمــات التــي ســجلت عنهــا العامــة 
أو عــن جــزء منهــا فقــط ، ويقــدم طلــب الشــطب وفقــا 
للشــروط والإجــراءات التــي تحددهــا الائحــة التنفيذيــة 
ذا كانــت العامــة مرخصــا  لهــذا القانــون )النظــام( . واإ
باســتعمالها وفقــا لعقــد مؤشــر بــه فــي الســجل ، فــا 
مــن  كتابيــة  موافقــة  علــى  بنــاء  إلا  شــطبها  يجــوز 
المســتفيد مــن الترخيــص ، مــا لــم يتنــازل المســتفيد 

من  الترخيص عن هذا الحق صراحة .  

مــادة )24( :
للمحكمــة المختصــة ، بنــاء علــى طلــب مــن كل 
ذي شــأن ، أن تأمــر بشــطب العامــة مــن الســجل 
إذا ثبــت لديهــا أن العامــة لــم تســتعمل بصفــة جديــة 
مالــك  قــدم  إذا  إلا   ، متتاليــة  ســنوات  خمــس  لمــدة 

العامــة مــا يســوغ بــه عــدم اســتعمالها .

مــادة )25( :
إذا تم شــطب العامة من الســجل ، فا يجوز 
أن يعــاد تســجيلها لصالــح الغيــر عــن ذات الســلع أو 
الخدمــات أو عــن ســلع أو خدمــات مشــابهة، إلا بعــد 
مضــي ثــاث ســنوات مــن تاريــخ الشــطب ، مــا لــم 
يكــن الشــطب قــد تــم بنــاءً علــى حكــم مــن المحكمــة 
المختصــة ، ويكــون هــذا الحكــم قــد حــدد مــدة أقــل 

لإعــادة تســجيل العامــة.

مــادة )26( :
الســجل  مــن   العامــة  شــطب  إشــهار  يجــب 
بوســيلة النشــر التــي  تحددهــا الائحــة التنفيذيــة لهــذا 

القانــون )النظــام( .
الفصــل الرابــع : نقــل ملكيــة العامــة ورهنهــا والحجــز 

عليها

مــادة )27( :
1 -  يجــوز نقــل ملكيــة العامــة التجاريــة كليًــا أو 
أو  أو رهنهــا  عــوض  بغيــر  أو  بعــوض  جزئيــاً 
الحجــز عليهــا مــع المحــل التجــاري أو مشــروع 
تمييــز  فــي  العامــة  الــذي تســتخدم  الاســتغال 
ســلعه أو خدماتــه مــا لــم يتفــق علــى خــاف ذلــك.

2 -  يجوز نقل ملكية العامة التجارية بالإرث أو 
بالوصية أو بالهبة

ملكيــة  نقــل  يكــون  لا  الأحــوال  جميــع  وفــي   -  3
العامــة أو رهنهــا أو الحجــز عليهــا حجــة علــى 
الغيــر إلا بعــد التأشــير بــه فــي ســجل العامــات 
شــهاره بــأي وســيلة نشــر تحددهــا  التجاريــة ، واإ

الائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون )النظــام( .

مــادة )28( :
أو  التجــاري  المحــل  ملكيــة  انتقــال  يتضمــن   -  1
باســم  المســجلة  العامــات  الاســتغال  مشــروع 
ناقــل الملكيــة والتــي يمكــن اعتبارهــا ذات ارتبــاط 
لــم  مــا  المشــروع ،  أو  التجــاري  بالمحــل  وثيــق 

يتفــق علــى خــاف ذلــك.

2 - إذا نقلــت ملكيــة المحــل التجــاري أو المشــروع 
لناقــل  ذاتهــا ، جــاز  العامــة  نقــل ملكيــة  دون 
الملكيــة الاســتمرار فــي صناعــة ذات الســلع أو 
تقديــم ذات الخدمــات التــي ســجلت عنهــا العامــة 
أو الاتجــار فيهــا ، مــا لــم يتفــق علــى خــاف 

ذلــك .

الباب الثالث
عقـود الترخيـص
مــادة )29( :

يجــوز لمالــك العامــة أن يرخــص لأي شــخص 
طبيعــي أو معنــوي باســتعمالها عــن كل أو بعــض 
الســلع أو الخدمات المســجلة عنها العامة ، ويكون 
فــي أن يرخــص لأشــخاص  الحــق  العامــة  لمالــك 
آخريــن باســتعمال ذات العامــة ، كمــا يكــون لـــه أن 
يســتعملها بنفســه ،  ما لم يتفق على خاف  ذلك . 
ولا يجــوز أن تزيــد مــدة الترخيــص عــن المــدة المقــررة 

لحمايــة العامــة .
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مــادة )30( :
مــن  المســتفيد  علــى  تفــرض  أن  يجــوز  لا 
التــي  الحقــوق  علــى  مترتبــة  غيــر  قيــود  الترخيــص 
يخولها تســجيل العامة أو غير ضرورية للمحافظة 

علــى هــذه الحقــوق . 
ومــع ذلــك يجــوز أن يتضمــن عقــد الترخيــص 

القيــود الآتيــة:
اســتخدام  فتــرة  أو  المنطقــة  نطــاق  تحديــد   -  1

. لعامــة ا
الرقابــة  متطلبــات  تســتلزمها  التــي  الشــروط   -  2

. الخدمــات  أو  الســلع  لجــودة  الفعالــة 
مــن  المســتفيد  علــى  المفروضــة  الالتزامــات   -  3
الترخيــص بالامتنــاع عــن كافــة الأعمــال التــي 
قــد ينتــج عنهــا الإســاءة إلــى العامــة التجاريــة .

مــادة )31( :
العامــة  باســتعمال  الترخيــص  بعقــد  يعتــد  لا 
ــا ،  ولا يشــترط التأشــير  التجاريــة إلا إذا كان مكتوبً
بــه فــي الســجل ، وفــي حــال تــم التأشــير  بــه فــي 
الســجل تحــدد الائحــة التنفيذيــة الكيفيــة التــي يتــم بهــا 

شــهاره.  التأشــير واإ

مــادة )32( :
لا يجــوز للمســتفيد مــن الترخيــص التنــازل عنــه 
لغيــره أو منــح تراخيــص مــن الباطــن مــا لــم يتفــق 

علــى خــاف ذلــك .

مــادة )33( :
  ، الســجل  مــن  الترخيــص  عقــد  قيــد  يشــطب 
بنــاء علــى طلــب مــا لــك العامــة أو المســتفيد مــن 
الترخيــص بعــد تقديــم مــا يثبــت انتهــاء أو فســخ عقــد 

. الترخيــص 
الطــرف  تخطــر  أن  المختصــة  الجهــة  وعلــى 
الآخر بطلب شطب قيد الترخيص ، ولا يتم الشطب 
إلا بعــد أن تخطــر الجهــة المختصــة الطــرف الآخــر 
بطلــب شــطب الترخيــص  ، ولــه فــي هــذه الحالـــة 
الاعتــراض علــى ذلــك وفقــا للإجــراءات المنصــوص 

عليهــا فــي الائحــة التنفيذيــة .

الباب الرابع
العلامات الجماعية وعلامات المراقبة وعلامات
الهيئات ذات النفع العام والمؤسسات المهنية

مــادة )34( :
التــي  الجماعيــة  العامــات  تســجيل  يجــوز  ـ    1
منشــآت  خدمــات  أو  ســلع  لتمييــز  تســتخدم 
تعــود لأعضــاء ينتمــون إلــى كيــان معيــن يتمتــع 

. قانونيــة  بشــخصية 
الجماعيــة  العامــة  تســجيل  طلــب  ويقــدم 
مــن ممثــل هــذا الكيــان ليســتخدمه الأعضــاء فيــه 
وفقــا للشــروط والأوضــاع التــي يحددهــا علــى أن 

يعتمــد ذلــك مــن الجهــة المختصــة .
2 ـ يتعيــن علــى طالــب تســجيل العامــات الجماعيــة 
يخــص  انــه  التســجيل  طلــب  فــي  يذكــر  أن 
نســخة  بالطلــب  يرفــق  وان   ، جماعيــة  عامــة 
المطلــوب  العامــة  اســتعمال  اشــتراطات  مــن 

. تســجيلها
وفــي جميــع الأحــول يلتــزم مالــك العامــة 
الجماعيــة المســجلة بإخطــار الجهــة المختصــة 
بأيــة تغييــرات علــى تلــك الاشــتراطات ، ولا يكــون 
التغيــر نافــذا إلا بعــد موافقــة الجهــة المختصــة 

عليــه .
3 ـ  فــي حالــة شــطب العامــة الجماعيــة ، لا يجــوز 
إعــادة تســجيلها لصالــح الغيــر بالنســبة لســلع أو 

خدمــات متطابقــة أو مشــابهة .
4 ـ  للمحكمــة المختصــة بنــاء علــى طلــب مــن ذوي 
الشــأن أن تأمر بشــطب تســجيل عامة جماعية 
يســتعمل  المســجل  المالــك  أن  لديهــا  ثبــت  إذا 
العامــة الجماعيــة بمفــرده ، أو انــه يســتعملها أو 
يســمح باســتعمالها بشــكل مخالــف لاشــتراطات 
المشــار لهــا فــي البنــد )2( مــن هــذه المــادة ، 
تضلــل  أن  شــأنها  مــن  بطريقــة  يســتعملها  أو 
الجمهــور مــن حيــث منشــأ الســلعة أو أيــة صفــة 
المســجلة بشــأنها  الخدمــات  للســلع أو  مشــتركة 

العامــة الجماعيــة .

مــادة )35( :
يتولــون  الذيــن  يجــوز للأشــخاص الاعتبارييــن  ـ   1

مراقبــة أو فحــص بعــض الســلع أو الخدمــات مــن 
حيــث مصدرهــا أو عناصــر تركيبهــا أو طريقــة 
صنعهــا أو جودتهــا أو ذاتيتهــا أو أيــة خاصيــة 
أخــرى أن يطلبــوا مــن الجهــة المختصــة بتســجيل 
عامــة تكــون مخصصــة لهــم للدلالــة علــى إجراء 

المراقبــة أو الفحــص .

تســجيل  يجــوز  لا  الأحــوال  جميــع  وفــي 
هــذه العامــة أو نقــل ملكيتهــا إلا بموافقــة الجهــة 

. المختصــة 

2 ـ يتعيــن علــى طالــب تســجيل عامــة المراقبــة أن 
يشــير فــي طلــب التســجيل انــه يتعلــق بعامــة 
مراقبــة أو فحــص ، وان يرفــق بالطلــب نســخة 
المطلــوب  العامــات  اســتعمال  اشــتراطات  مــن 

تســجيلها.

    وفــي جميــع الأحــوال  يلتــزم مالــك العامــة 
المســجلة بإخطــار الجهــة المختصــة بأيــة تغيــرات 
فــي تلــك الاشــتراطات ، ولا تكــون هــذه التغييــرات 

نافــذ إلا بعــد موافقــة الجهــة المختصــة .

مــادة )36( :
يجــوز تســجيل عامــة لغايــات غيــر تجاريــة، 
كالشــعارات التــي تتخذهــا الهيئــات ذات النفــع العــام 
لتمييــز  المهنيــة  المؤسســات  تســتعملها  التــي  أو 
بمثابــة شــارات لأعضائهــا . لتكــون  مراســاتها أو 

مــادة )37( :
1 ـ يجوز أن تشكل الإشارات ، التي يمكن استعمالها 
فــي ســياق التجــارة كمؤشــرات جغرافيــة، عامــة 

مصادقــة أو عامــة جماعيــة .

والقواعــد  الشــروط  التنفيذيــة  الائحــة  تحــدد  ـ   2
الخاصــة بتســجيل العامــات المنصــوص عليهــا 
هــذا  مــن  المــواد )34( و )35( و )36(  فــي 
يتعيــن  التــي  والمســتندات  )النظــام(  القانــون 
الأمــور  وســائر   ، التســجيل  لغــرض  تقديمهــا 
التنظيميــة المتعلقــة بهــا، ويترتــب علــى تســجيل 
أي مــن تلــك العامــات جميــع الآثــار المنصوص 

عليهــا فــي هــذا القانــون )النظــام( .
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الباب الخامس
إنفاذ الحقوق 
مــادة )38( :

1- لصاحــب الحــق ، إذا كانــت لديــه أســباب ســائغة 
تحملــه علــى الاعتقــاد بإمــكان اســتيراد ســلع مقلــدة 
لعامتــه  مشــابهة  تحمــل عامــة  أو  مــزورة  أو 
التجاريــة المســجلة علــى نحــو يــؤدي إلــى إحــداث 
لبــس لــدى الجمهــور ، أن يقــدم طلبــاً كتابيــاً إلــى 
لوقــف  الجمركــي  بالإفــراج  المختصــة  الجهــة 
الإفــراج الجمركــي عــن هــذه الســلع وعــدم الســماح 

بتداولهــا.
بأدلــة  مشــفوعاً  الطلــب  يكــون  أن  ويجــب 
بالإفــراج  المختصــة  الجهــة  لإقنــاع  تكفــي 
 ، الظاهــر  بحســب   ، تعــدٍ  بوجــود  الجمركــي 
علــى حــق الطالــب فــي العامــة ، وأن يشــتمل 
الطلــب علــى المعلومــات الكافيــة التــي يكــون مــن 
لــدى الطالــب لتمكيــن الجهــة  المعقــول توافرهــا 
علــى  معقولــة  بصــورة  التعــرف  مــن  المذكــورة 

المعنيــة.  الســلع 
2-  يجب على الجهة المختصة بالإفراج الجمركي 
أن تخطــر الطالــب كتابــة بقرارهــا بشــأن طلبــه 
الطلــب ،  تقديــم  تاريــخ  أيــام مــن  خــال ســبعة 
ويســري القــرار فــي حالــة قبــول الطلــب لمــدة ســنة 
واحــدة مــن تاريــخ تقديمــه أو للفتــرة المتبقيــة مــن 
مــدة حمايــة العامــة التجاريــة أيهمــا أقــرب ، مــا 

لــم يطلــب مقــدم الطلــب فتــرة أقصــر.

3- للجهــة المختصــة بالإفــراج الجمركــي أن تكلــف 
يعادلهــا  مــا  أو  مناســبة  كفالــة  بتقديــم  الطالــب 
مــن ضمــان بمــا يكفــي لحمايــة المدعــى عليــه 
اســتعمال  إســاءة  ولمنــع  المختصــة  والســلطات 

الحــق فــي طلــب وقــف الإفــراج الجمركــي .

 ، الســابقة  البنــود  بأحــكام  الإخــال  عــدم  مــع   -4
يجــوز للجهــة المختصــة بالإفــراج الجمركــي مــن 
تلقــاء نفســها، دون حاجــة إلــى تقديــم شــكوى أو 
أن  الغيــر،  مــن  أو  الحــق  مــن صاحــب  طلــب 
تصــدر قــراراً بوقــف الإفــراج الجمركــي عــن الســلع 
المعــدة  أو  )الترانزيــت(  العابــرة  أو  المســتوردة 
للتصديــر إثــر ورودهــا إلــى المنطقــة الجمركيــة 

الخاضعة لولايتها ، وذلك إذا توفرت أدلة كافية 
- بحســب الظاهــر- علــى أن هــذه الســلع مقلــدة 
أو تحمل دون وجه حق عامة مشــابهة لعامة 
تجاريــة مســجلة وعلــى نحــو يــؤدي إلــى إحــداث 

لبــس لــدى الجمهــور .

5- إذا قررت الجهة المختصة بالإفراج الجمركي ، 
تطبيقــاً لأحــكام هــذه المــادة ، وقــف الإفــراج عــن 
ســلع وردت إلــى المنطقــة الجمركيــة الخاضعــة 

لولايتهــا ، وجــب عليهــا مــا يلــي :

الحــق  وصاحــب  الســلع  مســتورد  -إخطــار  أ  
الجمركــي  الإفــراج  بوقــف  الصــادر  بالقــرار 

صــدوره.  فــور 
ب - إخطــار صاحــب الحــق ، بنــاء علــى طلــب 
كتابــي منــه ، بأســماء وعناويــن مرســل الســلع 

ومســتوردها ومــن أرســلت إليــه وكمياتهــا.
ج -الســماح لأصحــاب الشــأن بمعاينــة الســلع 
وفقــا للإجــراءات الجمركيــة المتبعــة فــي هــذا 

الشــأن .
ولصاحــب الحــق أن يرفــع دعــوى بأصــل 
يبلــغ  وأن  المختصــة  المحكمــة  أمــام  النــزاع 
ذلــك إلــى الجهــة المختصــة بالإفــراج الجمركــي 
خــال مــدة لا تجــاوز عشــرة أيــام عمــل مــن 
تاريــخ إخطــاره بقــرار وقــف الإفــراج الجمركــي 
لا اعتبــر القــرار كأن لــم  عــن هــذه الســلع ، واإ
المحكمــة  أو  الجهــة  هــذه  تقــرر  لــم  مــا  يكــن 
المختصــة مــد  هــذه المهلــة فــي الحــالات التــي 
ذا  تقدرها لمدة لا تجاوز عشرة أيام أخرى ،  واإ
رفعــت دعــوى بأصــل النــزاع ، جــاز للمحكمــة 

تأييــد الأمــر أو تعديلــه أو إلغــاؤه .

 ، المحكمــة  تقدرهــا  التــي  الحــالات  عــدا  فيمــا   -6
إذا ثبــت للمحكمــة أن الســلع التــي تقــرر وقــف 
أو  مــزورة   أو  مقلــدة  عنهــا  الجمركــي  الإفــراج 
تحمــل دون وجــه حــق عامــة تجاريــة مشــابهة 
لعامــة تجاريــة مســجلة وعلــى نحــوٍ  يــؤدي إلــى 
الحكــم  وجــب   ، الجمهــور  لــدى  لبــس  إحــداث 
بإتــاف هــذه الســلع علــى نفقــة مســتوردها ، أو 
التخلــص منهــا خــارج القنــوات التجاريــة إذا كان 
مــن شــأن الإتــاف إلحــاق ضــرر غيــر مقبــول 

بالصحــة العامــة أو بالبيئــة .

الإفــراج   ، الأحــوال  جميــع  فــي   ، يجــوز  لا   -7
الجمركــي عــن الســلع إلــى القنــوات التجاريــة أو 
التصريــح بإعــادة تصديرهــا لمجــرد إزالــة العامــة 
التجاريــة التــي وضعــت علــى نحــو ٍ غيــر مشــروع.

8- يصــدر وزيــر الماليــة ، بعــد التنســيق مــع الوزيــر 
والشــروط  البيانــات  بتحديــد  قــراراً   ، المختــص 
طلــب  بتقديــم  المتعلقــة  والإجــراءات  والضوابــط 
وقــف الإفــراج الجمركــي والبــت فيــه ، ومــا يجــب 
إرفاقــه بهــذا الطلــب  مــن مستـــندات. ويراعــى 
إلــى  يــؤدي ذلــك  تلــك البيانــات ألا  فــي تحديــد 
العــزوف عــن اللجــوء إلــى طلــب اتخــاذ الإجــراء 

المشــار إليــه.
لأغــراض هــذه المــادة يقصــد بعبــارة ) ســلع 
مقلــدة( ، الســلع – بمــا فــي ذلــك الأغلفــة – التــي 
لعامــة  مماثلــة  عامــة  ترخيــص  دون  تحمــل 
تجاريــة مســجلة عــن هــذه الســلع أو عامــة لا 
الجوهريــة  عناصرهــا  حيــث  مــن  تمييزهــا  يمكــن 

عــن العامــة التجاريــة المســجلة .

مــادة )39( :
لا تســري أحــكام المــادة )38( مــن هــذا القانــون 

)النظــام( علــى مــا يلــي : 
 أ- الكميات الضئيلة ، ذات الصبغة غير التجارية، 
مــن الســلع التــي تــرد ضمــن أمتعــة المســافرين 

الشــخصية أو ترســل فــي طــرود صغيــرة. 
فــي  للتــداول  طرحــت  قــد  تكــون  التــي  الســلع   ب- 
أســواق البلــد المُصــدِّر مــن قبــل صاحــب الحــق 

التجاريــة أو بموافقتــه . فــي العامــة 

مــادة )40( :
1- عنــد التعــدي أو لتوقــي تعــد وشــيك علــى أي 
مــن الحقــوق المقــررة بموجــب أحــكام هــذا القانــون 
)النظــام( ، يكــون لصاحــب الحــق أن يســتصدر 
المختصــة  المحكمــة  مــن  عريضــة  علــى  أمــراً 
مــن  أكثــر  أو  إجــراء  لاتخــاذ  النــزاع  بأصــل 
الإجــراءات التحفظيــة المناســبة ، بمــا فــي ذلــك 

مــا يلــي :
 أ- إجــراء وصــف تفصيلــي عــن التعــدي المدعــى 
بــه،  والســلع موضــوع هــذا التعــدي، والمــواد 
والأدوات والمعــدات التــي اســتخدمت أو التــي 
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ســوف تســتخدم فــي أي مــن ذلــك ، والحفــاظ 
علــى الأدلــة ذات الصلــة بالموضــوع 

 ب- توقيــع الحجــز علــى الأشــياء ،المشــار إليهــا 
عــن  الناتجــة  والعوائــد  الســابقة،  الفقــرة  فــي 

التعــدي المدعــى بــه .
التعــدي  علــى  تنطــوي  التــي  الســلع  منــع   ج- 
القنــوات  إلــى  الدخــول  مــن  بــه  المدعــى 
التجارية ومنع تصديرها ، ويشــمل ذلك الســلع 
. عنهــا   الجمركــي  الإفــراج  فــور  المســتوردة 

 د- وقف التعدي أو منع وقوعه .

2- للمحكمــة أن تكلــف مقــدم العريضــة بتقديــم مــا 
بحوزتــه مــن الأدلــة التــي ترجــح وقــوع التعــدي 
علــى الحــق أو أن التعــدي علــى وشــك الوقــوع ، 
وأن تكلفــه بتقديــم المعلومــات التــي تكفــي لتمكيــن 
الســلطة المختصــة بتنفيــذ الإجــراء التحفظــي مــن 

تحديــد الســلع المعنيــة .
3- علــى المحكمــة البــت فــي العريضــة خــال فتــرة 
لا تجــاوز عشــرة أيــام مــن تاريــخ تقديمهــا ، فيمــا 

عــدا الحــالات الاســتثنائية التــي تقدرهــا .   

4- للمحكمــة عنــد الاقتضــاء أن تصــدر الأمــر ، 
بناء على طلب مقدم العريضة ، دون اســتدعاء 
أن  المرجــح  مــن  كان  إذا   ، الآخــر   الطــرف 
التأخيــر فــي إصــدار الأمــر قــد يلحــق بالمدعــي 
ضــرراً يتعــذر تداركــه أو كانــت هنــاك خشــية مــن 
زوال أو إتــاف الأدلــة ، ويجــب فــي هــذه الحالــة 
إخطــار الطــرف الآخــر بالأمــر دون تأخيــر فــور 
يكــون  أن  الاقتضــاء  عنــد  ويجــوز   ، صــدوره 

الإخطــار بعــد تنفيــذ الأمــر مباشــرة. 

تحفظــي  إجــراء  باتخــاذ  المحكمــة  أمــرت  إذا   -5
دون اســتدعاء الطــرف الآخــر ، فــإن للمدعــى 
عليــه بعــد إخطــاره بالأمــر أن يتظلــم منــه أمــام 
مــن  يومــاً  المختصــة خــال عشــرين  المحكمــة 
تاريــخ إخطــاره، وللمحكمــة فــي هــذه الحالــة تأييــد 

الأمــر أو تعديلــه أو إلغــاؤه.
6- للمحكمــة تكليــف مقــدم العريضــة بتقديــم كفالــة 
مناســبة أو مــا يعادلهــا مــن ضمــان يكفــي لحمايــة 
المدعــى عليــه ومنــع إســاءة اســتعمال الحــق ، 
مــا  أو   ، الكفالــة  مقــدار  يكــون  لا  أن  ويجــب 

يعادلهــا مــن ضمــان، كبيــراً لدرجــة تــؤدي بصــورة 
اتخــاذ  العــزوف عــن طلــب  إلــى  غيــر معقولــة 

الإجــراءات التحفظيــة المشــار إليهــا.
7- لصاحــب الحــق رفــع الدعــوى بشــأن أصــل النــزاع  
خــال عشــرين يومــاً مــن تاريــخ صــدور الأمــر 
باتخــاذ الإجــراء التحفظــي أو مــن تاريــخ إخطــاره 
برفــض التظلــم المنصــوص عليــه فــي البنــد )5( 
لا تم إلغاء  من هذه المادة ، بحسب الأحوال، واإ

هــذا الأمــر بنــاء علــى طلــب المدعــى عليــه.

مــادة )41( :
1- يجــوز لصاحــب الحــق إذا لحقــه ضــرر مباشــر 
ناشــئ عــن التعــدي علــى أي مــن حقوقــه المقــررة 
بموجــب أحــكام هــذا القانــون )النظــام( أن يرفــع 
دعــوى أمــام المحكمــة المختصــة طالبــاً الحكــم لــه 
بتعويــض كاف لجبــر الأضــرار التــي لحقــت بــه 
نتيجــة التعــدي بمــا فــي ذلــك الأربــاح التــي جناهــا 

المدعــى عليــه.
الــذي  وتحــدد المحكمــة التعويــض بالقــدر 
تــراه جابــراً للضــرر ، علــى أن يكــون مــن بيــن مــا 
تراعيــه المحكمــة فــي هــذا الشــأن قيمــة الســلعة أو 
الخدمــة - موضــوع التعــدي- وفقــاً لمــا يحــدده 
المدعي بشــأن ســعر التجزئة أو أي معيار آخر 
مشــروع يطلــب تطبيقــه أو عــن طريــق الخبــرة .

2 - يجــوز لصاحــب الحــق ، بــدلًا مــن المطالبــة 
بالتعويــض الجابــر للضــرر بمــا فــي ذلــك الأربــاح 
الفقــرة  لأحــكام  طبقــاً  المتعــدي  جناهــا  التــي 
الســابقة، أن يطلــب فــي أي وقــت وقبــل الفصــل 
في الدعوى الحكم له بتعويض مناســب إذا ثبت 
أن التعــدي كان باســتعمال العامــة التجاريــة فــي 
تقليــد عمــدي للســلعة أو كان بأيــة صــورة أخــرى .

3 - يجــوز للمحكمــة المختصــة لــدى نظــر الدعــاوى 
المتعلقــة بالحقــوق المقــررة بموجــب أحــكام هــذا 

القانــون )النظــام( أن تأمــر بالآتــي :
 أ -  ضبط السلع المشتبه في أنها تنطوي على 
تعــد ، وضبــط أيــة مــواد أو أدوات لهــا صلــة 

بذلــك وأيــة أدلــة مســتندية تتصــل بالتعــدي.
 ب -  إلــزام  المتعــدي بوقــف هــذا التعــدي، بمــا 
التــي تنطــوي  الســلع  فــي ذلــك منــع تصديــر 

المقــررة  الحقــوق  مــن  أي  علــى  تعــدٍ  علــى 
بموجــب أحــكام هــذا القانــون )النظــام( ومنــع 
دخــول المســتورد منهــا إلــى القنــوات التجاريــة 

عقــب الإفــراج الجمركــي عنهــا مباشــرة .
إلــى المحكمــة  يقــدم  بــأن  إلــزام المتعــدي   ج – 
المختصــة أو إلــى صاحــب الحــق مــا يكــون 
لديه من معلومات بشــأن كل من ســاهم ، من 
أشــخاص أو كيانــات ، فــي أي مــن جوانــب 
التعــدي وبشــأن طــرق إنتــاج و قنــوات توزيــع 
هــذه الســلع أو الخدمــات، بمــا فــي ذلــك بيــان 
توزيــع  أو  إنتــاج  فــي  شــارك  مــن  كل  هويــة 
التوزيــع  قنــوات  وتحديــد  الخدمــات  أو  الســلع 

الخاصــة بــه. 
بنــاء علــى طلــب  المختصــة  المحكمــة  4 - علــى 
الســلع  بإتــاف    ، تقضــي  أن  الحــق  صاحــب 
حــالات  فــي  إلا   ، مقلــدة  أنهــا  يثبــت  التــي 
اســتثنائية ، دون تعويــض مــن أي نــوع للمدعــى 
تأخيــر  تقضــي دون  أن  لهــا  ويجــوز    ، عليــه 
بإتــاف المــواد والأدوات المســتخدمة فــي تصنيــع 
أو إنتــاج الســلع المقلــدة، دون تعويــض مــن أي 
نــوع للمدعــى عليــه ، وللمحكمــة فــي الحــالات 
الاســتثنائية التــي تقدرهــا ،  أن تقضــي بالتخلــص 
مــن تلــك الســلع خــارج القنــوات التجاريــة علــى 
نحــو يحــول دون احتمــال حــدوث تعديــات أخــرى. 
والمــواد  الســلع  إتــاف  مــن  بــدلًا  ويجــوز 
إنتــاج  أو  تصنيــع  فــي  المســتخدمة  والأدوات 
الســلع المقلــدة ، الحكــم بالتخلــص منهــا خــارج 
إتافهــا  علــى  ترتــب  إذا   ، التجاريــة  القنــوات 
بالبيئــة.  أو  العامــة  بالصحــة  مقبــول  غيــر  ضــرر 
5 -  لا يكــون مجــرد إزالــة العامــة التجاريــة التــي 
المقلــدة  الســلع  علــى  حــق  وجــه  دون  وضعــت 
القنــوات  إلــى  عنهــا  للإفــراج  كافيــاً  مســوغاً  

 . التجاريــة 
6 -  تقــدر المحكمــة المختصــة مصاريــف وأتعــاب 
مــن تندبهــم لمباشــرة أيــة مأموريــة فــي الدعــوى 
مــن الخبــراء والمختصيــن علــى نحــو يتناســب مــع  
حجــم وطبيعــة المأموريــة المكلفيــن بهــا وبمــا لا 
إلــى  اللجــوء  يحــول بصــورة غيــر معقولــة دون 

مثــل هــذه الإجــراءات.
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الباب السادس
العقوبات

مــادة )42( :
أ ـ  مــع عــدم الإخــال بــأي عقوبــة أشــد منصــوص 
عليهــا فــي قانــون آخــر يعاقــب بالحبــس مــدة لا 
ســنوات  ثــاث  علــى  تزيــد  شــهر ولا  عــن  تقــل 
وبغرامــة لا تقــل عــن خمســة آلاف ريال ســعودي 
أو مــا يعادلهــا بعمــات دول المجلــس ولا تزيــد 
علــى مليــون ريال أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن :- 
1 - كل مــن زور عامــة تــم تســجيلها طبقــا لهــذا 
تدعــو  قلدهــا بطريقــة  أو  )النظــام( ،  لقانــون 
إلــى تضليــل الجمهــور وكل مــن اســتعمل وهــو 

ســيئ النيــة عامــة مــزورة أو مقلــدة .
2 - كل مــن وضــع وهــو ســيئ النيــة علــى ســلعه 
عامــة  بخدماتــه  يتعلــق  فيمــا  أســتعمل  أو 

لغيــره  مملوكــة 
ب ـ مــع عــدم الإخــال بــأي عقوبــة أشــد منصــوص 
مــدة  بالحبــس  يعاقــب  آخــر  قانــون  فــي  عليهــا 
لا تقــل عــن شــهر ولا تزيــد علــى ســنة وبغرامــة 
لا تقــل عــن ألــف ريال ســعودي أو مــا يعادلهــا 
بعمــات دول المجلــس ولا تزيــد علــى مائــة ألــف 

ريال أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن :-  
1 - كل مــن بــاع أو عــرض للبيــع أو للتــداول أو 
حــاز بقصــد البيــع ســلعا عليهــا عامــة مــزورة 
بغيــر  مســتعملة  أو  موضوعــة  أو  مقلــدة  أو 
حــق مــع علمــه بذلــك وكذلــك كل مــن عــرض 

خدمــات فــي ظــل هــذه العامــة .
2 - كل مــن أســتعمل عامــة غيــر مســجلة فــي 
الأحــوال المنصــوص عليهــا فــي البنــود )مــن 

»2« إلــى«11«( مــن المــادة )3( .
3 - كل مــن دون بغيــر حــق علــى عامتــه أو 
أوراقــه أو مســتنداته التجاريــة مــا يــؤدي الــى 

الاعتقــاد بحصــول تســجيل العامــة .
4 - كل مــن تعمــد وهــو ســيئ النيــة إغفــال وضــع 
أو  الســلع  علــى  المســجلة  التجاريــة  عامتــه 

الخدمــات التــي تميزهــا .
بقصــد  مــواد  أو  أدوات  حــاز  مــن  كل   -  5
العامــات  تزويــر   أو  تقليــد  فــي  اســتعمالها 

المشــهورة  أو  المســجلة  التجاريــة 

مــادة )43( :
فــي حالــة العــود يعاقــب العائــد بعقوبــة لا تزيــد 
عــن ضعــف الحــد الأقصــى للعقوبــة المقــررة للمخالفــة 
مع إغاق المحل التجاري أو المشروع لمدة لا تقل 
عــن خمســة عشــر يومــا ولا تزيــد عــن ســتة أشــهر مــع 
نشــر الحكــم علــى نفقــة المخالــف وفقــا للإجــراءات 

التــي تحددهــا الائحــة التنفيذيــة .
ويعتبــر عائــدا فــي تطبيــق أحــكام هــذا القانــون 
)النظــام( مــن حكــم عليــه فــي مخالفــة مــن المخالفــات 
المنصــوص عليهــا فيــه وعــاد الــى ارتــكاب مخالفــة 
أخــرى مماثلــة خــال ثــاث ســنوات مــن تاريــخ الحكــم 

عليــه نهائيــا فــي المخالفــة الســابقة .

مــادة )44( :  
مطالبــة  إجــراءات  يتخــذ  أن  عليــه  للمدعــى 
المدعــي الســيئ النيــة بالتعويــض الــذي قــد يســتحق 
لــه نتيجــة اتخــاذه للإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي 
المادة )40( من هذا القانون ) النظام( وذلك خال 
تســعين يومــا مــن تاريــخ انتهــاء الميعــاد المنصــوص 
عليــه فــي ذات المــادة  إذا لــم يرفــع الحاجــز دعــواه أو 
مــن تاريــخ صــدور الحكــم النهائــي فــي دعوى الحاجز 
المتعلقــة بالعامــة التجاريــة ، وفــي جميــع الأحــوال 
لا يجــوز صــرف الضمــان المالــي للحاجــز إلا بعــد 
صــدور الحكــم النهائــي فــي دعــوى المحجــوز عليــه 
بإدانتــه ، أو بعــد انقضــاء الميعــاد المقــرر لــه دون 
رفعهــا مــا لــم يتضمــن الحكــم الصــادر فــي دعــوى 

الحاجــز الفصــل فــي موضــوع الضمــان المالــي .

الباب السابع
أحكـام ختاميـة
مــادة )45( :

يكــون للموظفيــن المختصيــن بتنفيــذ أحــكام   
هــذا القانــون )النظــام( والقــرارات الصــادرة تنفيــذا لــه، 
الإجــراءات  وفــق  قــرار  بتحديدهــم  يصــدر  والذيــن 
المتبعــة فــي كل دولــة مــن دول المجلــس ،  صفــة 
الصفــة  بهــذه  ولهــم   ، القضائــي  الضبــط  مأمــوري 
حــق الدخــول إلــى الأماكــن التــي يدخــل نشــاطها فــي 
نطــاق أحــكام هــذا القانــون )النظــام( وذلــك لغــرض 

. المخالفــة  الحــالات  ضبــط 
وعلــى الســلطات المعنيــة تقديــم التســهيات الازمــة 

لهــؤلاء الموظفيــن لتمكينهــم مــن القيــام بعملهــم .

مــادة )46( :
نظامــاً  تنشــئ  أن  المختصــة  للجهــة  يجــوز 
إلكترونيــاً وقاعــدة بيانــات إلكترونيــة تتــاح للجمهــور، 
بمــا فــي ذلــك قاعــدة بيانــات علــى شــبكة الإنترنــت، 
تســجيل  وتجديــد  تســجيل  طلبــات  لتقديــم  وذلــك 
الإجــراءات  تمــام  واإ ومتابعــة  التجاريــة  العامــات 

. العامــات  هــذه  لتســجيل  الازمــة 

مــادة )47( :
طبقــاً  عامــات  مــن  تســجيله  تــم  بمــا  يعتــد 
لأحــكام القوانيــن والقــرارات والأنظمــة الســارية قبــل 
تاريــخ العمــل بأحــكام هــذا القانــون )النظــام( وتتمتــع 

 . فيــه  المقــررة  بالحمايــة  العامــات  هــذه 

مــادة )48( :
تســري أحــكام هــذا القانــون )النظــام( علــى مــا 
العامــات  تســجيل  مــن طلبــات  فيــه  البــت  يتــم  لــم 
التجاريــة التــي قدمــت قبــل تاريــخ العمــل بأحكامــه، 
علــى أن يتــم تعديــل هــذه الطلبــات بمــا يتفــق وأحكـــــام 

هــذا القانــون )النظــام( .

مــادة )49( :
)لا تخل أحكام هذا القانون )النظام( بالضوابط 
الاتفاقيــات  فــي  عليهــا  المنصــوص  والالتزامــات 

الثنائيــة والدوليــة المعمــول بهــا فــي الدولــة( .

مــادة )50( :
تحــدد الائحــة التنفيذيــة الرســوم التــي تســتوفى 
النظــام  هــذا  بموجــب   تتــم  التــي  الإجــراءات  عــن 

التنفيذيــة. ولائحتــه  )القانــون( 

مــادة )51( : 
للجنــة التعــاون التجــاري حــق تفســير واقتــراح 

تعديــل هــذا القانــون »النظــام« .

مــادة )52( :
الائحــة  التجــاري  التعــاون  لجنــة  تصــدر 

. »النظــام«  القانــون  لهــذا  التنفيذيــة 
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النظام الموحد بشأن المواد المستنفدة لطبقة الأوزون
لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

{ المعدل}

الباب الأول

                التعاريف والأهداف 

المادة الأولى : تعاريف

فــي تطبيــق أحــكام هــذا النظــام )القانون(، تكون 

العبــارات والمفــردات التاليــة المعانــي الموضحــة قريــن 

كل منهــا، مــا لــم يقــض ســياق النــص معنــى آخــر:

1- المجلس: مجلس التعاون لدول الخليج العربية

2-  دول المجلــس : دول مجلــس التعــاون لــدول 

العربيــة  الخليــج 

لمجلــس  الأعلــى  المجلــس  الأعلــى:  المجلــس   -3

العربيــة  الخليــج  لــدول  التعــاون 

4- الأمانــة العامــة: الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون 

لــدول الخليــج العربيــة

5- الدولة: إحدى الدول الأعضاء بمجلس التعاون 

لــدول الخليــج العربية 

المــواد  بشــأن  الموحــد  النظــام  هــو    : النظــام   -6

المســتنفدة لطبقــة الأوزون لــدول مجلــس التعــاون 

لــدول الخليــج العربيــة .

طبقــات  إحــدى  بهــا  يقصــد  الأوزون:  طبقــة   -7

الغــاف الجــوي، تقــع فــي طبقــة “ الستراتوســفير" 

وتحتــوي علــى كثافــة عاليــة مــن جزيئــات غــاز 

الجــزء  مــن  الأرض  بحمايــة  وتقــوم  الأوزون 

البنفســجية.    فــوق  الأشــعة  مــن  الضــار 

8- بروتوكــول مونتــريال: يقصــد بــه البروتوكــول الــذي 

مونتــريال  مدينــة  فــي   1987 عــام  اعتمــاده  تــم 

بكنــدا بشــأن المــواد المســتنفدة لطبقــة الأوزون. 

بهــا  يقصــد  مونتــريال:  بروتوكــول  تعديــات   -9

التغييــرات علــى بروتوكــول مونتــريال التــي تعتمدها 

جديــدة  مــواد  إضافــة  بشــأن  الأطــراف  الــدول 

خاضعــة للرقابــة وتعديــل الجــداول الزمنيــة بشــأن 

التخلــص مــن بعــض المــواد الخاضعــة للرقابــة،  

ولا تكــون الدولــة ملتزمــة بذلــك التعديــل مــا لــم 

تصــادق عليــه، وبالمقابــل فــإن الدولــة التــي لا 

تصــادق علــى ذلــك التعديــل تعتبــر غيــر طــرف 

الخاصــة  تســري عليهــا جميــع الأحــكام  فيــه و 

بغيــر الأطــراف بالنســبة لذلــك التعديــل.  

يقصــد  الأوزون:   لطبقــة  المســتنفدة  المــواد   -10

التــي تتميــز بثباتهــا الكيميائــي فــي  بهــا المــواد 

طبقــة الغــاف الجــوي القريــب مــن ســطح الأرض 

وتحتــوي علــى ذرة أو أكثــر مــن الكلــور أو البــروم 

أو كليهمــا معــاً،  وتبــدأ فــي تفاعــات متسلســلة 

فــي طبقــة " الستراتوســفير"  الجــوي تــؤدي إلــى 

نفــاد الأوزون.

11- المــواد الخاضعــة للرقابــة:  يقصــد بهــا  المــواد 

المستنفدة لطبقة الأوزون والمدرجة في  ماحق 

قائمــة  كانــت  وتعدياتــه،  مونتــريال  بروتوكــول 

بذاتهــا أو موجــودة فــي المخلــوط   بأيــة نســبة.

12- الاســتهاك:  يقصــد بــه الإنتــاج مضافــا إليــه 

الــواردات مــن المــواد الخاضعــة للرقابــة ناقصــا 

الصــادرات منهــا. 

13- التكنولوجيــا: هــي الطــرق والأســاليب العلميــة 

المتبعــة التــي تجعــل العمــل ميســرا. 

الخاضعــة  والمنتجــات  والمعــدات  الأجهــزة   -14

للرقابة: يقصد بها الأجهزة والمعدات والمنتجات 

التــي تحتــوي أو تعتمــد فــي تشــغيلها علــى المــواد 

المســتنفدة لطبقــة الأوزون.  

15- التكنولوجيــات أو المعــدات البديلــة: يقصــد بهــا  

التكنولوجيــات أو المعــدات التــي لا تحتــوي أو لا 

تعتمــد علــى المــواد الخاضعــة للرقابــة.

المــواد  بهــا  يقصــد  المســتنفدة:  المــواد  بدائــل   -16

التــي تســتخدم كبديــل للمــواد الخاضعــة للرقابــة 

طبقــة  علــى  الضــار  تأثيرهــا  بانعــدام  وتتميــز 

الأوزون.

المــواد  بهــا  يقصــد  المســترجعة:  المــواد   -17

وتــم  اســتخدامها  التــي ســبق  للرقابــة  الخاضعــة 

الحاويــة  الأجهــزة  أو  الأنظمــة  مــن  اســتردادها 

عليهــا تنقيــة  عمليــة  أي  إجــراء  بــدون  عليهــا 

المــواد  بهــا  يقصــد  تدويرهــا:   المعــاد  المــواد   -18

الخاضعــة للرقابــة التــي ســبق اســتخدامها وأعيــد 

المرغــوب  غيــر  والمــواد  الشــوائب  مــن  تنقيتهــا 

فيهــا. 

الخاضعــة  المــواد  هــي  المســتصلحة:  المــواد   -19

للرقابــة والتــي ســبق اســتخدامها ومــن ثــم جــرى 

اســترجاعها وأعيــد تنقيتهــا مــن الشــوائب والمــواد 

الترشــيح،  خــال  مــن  فيهــا  المرغــوب  غيــر 
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الكيميائيــة  المعالجــة  أو  التقطيــر  التجفيــف، 

لمســتويات عاليــة  المــواد  هــذه  بنقــاوة  للوصــول 

الجديــدة. المــواد  نقــاء  مــن  قريبــة 

الكربونيــة  المــواد  بهــا  يقصــد  الهالونــات:    -20

منشــأ  ذات  الهلجنــة  تامــة  البروميــة  الفلوريــة 

إطفــاء  أنظمــة  فــي  تســتخدم  والتــي  صناعــي 

الحريــق ومعداتهــا، وهــي مــواد خاضعــة للرقابــة 

مونتــريال.   بروتوكــول  بموجــب 

21- مخزونــات الهالونــات:  يقصــد بهــا الكميــات 

المتوافــرة مــن الهالونــات بأنظمــة إطفــاء الحريــق 

والتخلــص  تفكيكهــا  الجــاري  والمحمولــة  الثابتــة 

منهــا..

22- الدول الأطراف: يقصد بها الدول التي مضى 

تســعون يومــا علــى إيداعهــا صــك التصديــق أو 

القبــول أو الموافقــة أو الانضمــام لاتفاقيــة فيينــا 

لحمايــة طبقــة الأوزون لعــام 1985 وبرتوكــول 

مونتــريال بشــأن المــواد المســتنفدة لطبقــة الأوزون 

لعــام 1987.

وزارة  أيــة  بهــا  يقصــد   : المختصــة  الجهــة   -23

أو مجلــس أو هيئــة حكوميــة مختصــة بشــئون 

البيئــة فــي دول المجلــس ينــاط بهــا متابعــة وتنفيــذ 

اتفاقيــة فيينــا لحمايــة طبقــة الأوزون وبرتوكــول 

المســتنفدة  المــواد  بشــأن  وتعدياتــه  مونتــريال 

تشــكيل  الجهــة  لهــذه  ويجــوز  الأوزون.  لطبقــة 

لجنــة وطنيــة مــن الجهــات ذات العاقــة لتيســير 

وضــع وتنفيــذ ومتابعــة البرامــج الوطنيــة بشــأن 

مونتــريال. بروتوكــول 

عــن  التــام  التوقــف  هــو  التــام:   التخلــص   -24

للرقابــة  الخاضعــة  المــواد  تصديــر  أو  اســتيراد 

الجــداول  وفــق  مونتــريال  بروتوكــول  بموجــب 

الزمنيــة التــي أقرهــا البروتوكــول كحــد أدنــى مــع 

الســماح باســتخدام هــذه المــواد بصــورة مســترجعة 

أو معاد تدويرها أو مســتصلحة لخدمة قطاعات 

الافتراضــي  العمــر  انتهــاء  لحيــن  و  الصيانــة 

لهــا المســتخدمة  والمعــدات  للأجهــزة 

الســنوي  التحديــد  تعنــي  25- حصــص الاســتيراد: 

مــن  مــادة  أي  مــن  بالكيلوجــرام  معينــة  لكميــة 

ســجل  مســتورد  لــكل  للرقابــة  الخاضعــة  المــواد 

لــدى الجهــة المختصــة وتــم قبــول تســجيله. وتقــوم 

الكميــة  هــذه  بتحديــد  ســنويا  المختصــة  الجهــة 

لديهــا  المتوفــرة  المعلومــات  بحســب  )الحصــة( 

المســتورد. عــن حجــم نشــاط 

26- الموافقــة البيئيــة: هــي الموافقــة التــي تمنحهــا 

توفــر  مــن  التأكــد  بعــد  المختصــة  الجهــة 

الجهــة  تضعهــا  التــي  البيئيــة  الاشــتراطات 

. لمختصــة ا

التصديــر  عمليــات  هــي  البينيــة:  التجــارة   -27

أو  للرقابــة  الخاضعــة  المــواد  فــي  والاســتيراد 

دول  بيــن  فيمــا  عليهــا  الحاويــة  التجهيــزات 

 . لمجلــس ا

المادة الثانية : الأهداف

   يهدف النظام الموحد إلى تحقيق الآتي: 

1- التخلــص التــام مــن اســتهاك المــواد المســتنفدة 

بمــا  الآمنــة  البدائــل  حــال  واإ الأوزون  لطبقــة 

المجلــس  لــدول  الوطنيــة  المصالــح  مــع  يتوافــق 

والتعديــات  مونتــريال  بروتوكــول  لأحــكام  وفقــا 

عليــه.  أدخلــت  التــي  والتنقيحــات 

عــادة تصديــر ونقــل وتخزيــن  2- تنظيــم اســتيراد واإ

الخاضعــة  المــواد  واســتخدام  ومعالجــة  وتــداول 

بروتوكــول  مــن  الرابعــة  للمــادة  وفقــا  للرقابــة 

مونتــريال. 

عــادة تصديــر ونقــل  3- تنظيــم اســتيراد وتصديــر واإ

وتخزيــن وتــداول الأجهــزة والمعــدات والمنتجــات 

مــن  الرابعــة  للمــادة  وفقــا  للرقابــة  الخاضعــة 

مونتــريال.  بروتوكــول 

4- تنســيق سياســات التخلــص التدريجــي مــن المــواد 

الخاضعــة للرقابــة بيــن دول المجلــس  ووضــع 

وتنفيــذ خطــط وبرامــج فــي دول المجلــس لتأهيــل 

المــواد  علــى  أنشــطتها  تعتمــد  التــي  القطاعــات 

الالتــزام  فــي  ومســاعدتها  للرقابــة،  الخاضعــة 

الإصــاح  عمليــات  فــي  الســليمة  بالممارســات 

والصيانــة والتحــول إلــى البدائــل المناســبة.

المعنيــة  والجهــات  الجمــارك  موظفــي  تأهيــل   -5

العاقــة  ذات  الأخــرى  والجهــات  بالتراخيــص 

ومنــع  للرقابــة  الخاضعــة  المــواد  رصــد  علــى 

المــواد. بتلــك  المشــروع  غيــر  الاتجــار 

6- تســهيل تبــادل المعلومــات و البيانــات بيــن دول 

المــواد  وتــداول  بالاتجــار  الخاصــة  المجلــس 

الخاضعــة  والمنتجــات  والمعــدات  والأجهــزة 

للرقابــة مــن أجــل رصــد التجــارة البينيــة و مكافحــة 

المشــروعة. غيــر  العمليــات 

الباب الثاني

التحكم بالمواد و الأجهزة و المنتجات

 الخاضعة للرقابة

المادة الثالثة

تقــوم الجهــة المختصــة بإصــدار قائمــة بالمــواد 

الخاضعــة للرقابــة بمــا يتوافــق مــع التزامــات الدولــة 

بشــان بروتوكــول مونتــريال، وترفــق هــذه القائمــة بهــذا 

النظــام وتعتبــر جــزءا لا يتجــزأ منــه. 

المادة الرابعة

الأجهــزة  مــن  المســتعمل  اســتيراد  يحظــر 

والمعــدات والمنتجــات الخاضعــة للرقابــة للأغــراض 

الصناعيــة والتجاريــة ويســتثنى مــن ذلــك الاســتيراد 

المختصــة.  الجهــة  بموافقــة  الشــخصي  لاســتخدام 
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المادة الخامسة

والمعــدات  الأجهــزة  مــن  الجديــد  اســتيراد  يتــم 

الإجــراءات  وفــق  للرقابــة  الخاضعــة  والمنتجــات 

 )1( بالمرفــق   المدرجــة  والمعاييــر  والاشــتراطات  

وأيــة إجــراءات  واشــتراطات  إضافيــة تقررهــا  الجهــة 

الدولــة. فــي  المختصــة 

المادة السادسة

يحظــر تصنيــع أو اســتخدام المــواد الخاضعــة للرقابــة 

للرقابــة  الخاضعــة  والمنتجــات  والمعــدات  والأجهــزة 

فــي الصناعــات و المنشــات الجديــدة و فــي حالــة 

يحظــر  كمــا  القائمــة.  والمنشــآت  الأنشــطة  توســعة 

تجديــد رخــص المنشــآت القائمــة إلا بعــد الحصــول 

علــى الموافقــة البيئيــة مــن الجهــة المختصــة. 

المادة السابعة

  يتعيــن علــى دول المجلــس تبــادل المعلومــات فيمــا 

بينهــا بشــأن مخزوناتهــا مــن مــواد الهالونــات لديهــا 

ووضــع الأنظمــة واللوائــح  التــي مــن شــأنها تســهيل 

الــدول  بيــن  الهالونــات  مــن  الفائــض  تبــادل  مهمــة 

الأعضــاء لاســتفادة منهــا. 

المادة  الثامنة

العامــة  الأمانــة  تزويــد  المختصــة  الجهــة  علــى    

تنفيــذ  بشــأن  ســنوية  بصفــة  والبيانــات  بالمعلومــات 

تبــادل  وكذلــك  النظــام  هــذا  مــن  الســابعة  المــادة 

دول  بيــن  البينيــة  بالتجــارة  الخاصــة  المعلومــات 

والأجهــزة  للرقابــة  الخاضعــة  المــواد  عــن  المجلــس 

لتعميمهــا  للرقابــة  الخاضعــة  والمنتجــات  والمعــدات 

الأعضــاء. الــدول  علــى 

المادة التاسعة

1- علــى الــوزارات والهيئــات والمؤسســات الحكوميــة 

الحصــول  المجلــس  دول  فــي  الحكوميــة  وغيــر 

علــى موافقــة بيئيــة مــن الجهــة المختصــة، وذلــك 

عند إبرام العقود والمشــاريع ذات العاقة بالمواد 

الخاضعــة  والمنتجــات  والمعــدات  والأجهــزة 

للرقابــة.

2- علــى الجهــات المعنيــة بالمواصفــات والمقاييــس 

التنســيق مــع الجهــة المختصــة لوضــع واتخــاذ 

مواصفــات  لاعتمــاد  الازمــة   الإجــراءات 

الأجهــزة والمعــدات والمنتجــات الخاضعــة للرقابــة 

بمــا يتوافــق مــع أحــكام هــذا النظــام . 

المادة العاشرة

يجــب علــى كل شــخص اعتبــاري أو معنــوي 

المختصــة  الجهــة  مــن  ترخيــص  علــى  الحصــول 

المــواد  تصديــر  إعــادة  أو  تصديــر  أو  لاســتيراد 

مــع  تدويرهــا  المعــاد  المــواد  أو  للرقابــة  الخاضعــة 

والمعاييــر  والاشــتراطات  بالإجــراءات  الالتــزام 

المدرجــة بالمرفــق )1( وأيــة إجــراءات  واشــتراطات  

الدولــة. فــي  المختصــة  الجهــة  تقررهــا   إضافيــة 

المادة الحادية عشرة

تلتــزم الشــركات والمؤسســات والأفــراد والجهــات 

الأجهــزة  أو  للرقابــة  الخاضعــة  للمــواد  المســتوردة 

بإعــادة  للرقابــة  الخاضعــة  والمنتجــات  والمعــدات 

هــذا  لأحــكام  المطابقــة  غيــر  الشــحنات  تصديــر 

النظــام إلــى البلــد المصــدر علــى نفقتهــا الخاصــة، 

منقولــة  أو  مســتوردة  الشــحنات  تلــك  كانــت  ســواء 

عبــوراً.

المادة الثانية عشرة

والجهــات  والمؤسســات  الشــركات  تلتــزم 

المســتوردة للمــواد الخاضعــة للرقابــة فــي الدولــة تقديــم 

بالكميــات  المختصــة  للجهــة  ســنوية  ربــع  كشــوف 

المباعــة والمســتخدمة مــن المــواد الخاضعــة للرقابــة 

مدعمــة  بشــرائها  قامــت  التــي  الجهــات  وأســماء 

صحتهــا.  علــى  الدالــة  بالوثائــق 

المادة الثالثة عشرة

تقــوم الجهــة المختصــة بالتنســيق مــع الجهــات 

والمعاييــر  الاشــتراطات  نفــاذ  واإ لوضــع  المعنيــة 

للرقابــة  الخاضعــة  المــواد  إطــاق  لمنــع  الازمــة 

والــورش  الشــركات  ترخيــص  وكذلــك  الجــو  فــي 

والأفــراد العامليــن فــي قطــاع التبريــد والتكييــف وفقــاً 

المحــددة. والمعاييــر  لاشــتراطات 

المادة الرابعة عشرة

مــن  مســبقة  موافقــة  علــى  الحصــول  يجــب 

الجهــة المختصــة عنــد التخلــص مــن نفايــات المــواد 

الخاضعــة للرقابــة أو الأجهــزة والمعــدات والمنتجــات 

المحتويــة عليهــا، وفــي حالــة التخلــص منهــا عبــر 

الحــدود يجــب الأخــذ فــي الاعتبــار التزامــات الــدول 

الأطــراف بموجــب اتفاقيــة بــازل بشــأن التحكــم فــي 

نقــل النفايــات الخطــرة والتخلــص منهــا عبــر الحــدود.  

المادة الخامسة عشرة

تقــوم الجهــة المختصــة بالتعــاون مــع المنظمــات 

بتوفيــر  العاقــة  ذات  والشــركات  والجهــات  الدوليــة 

المعلومات الاسترشادية عن المواد والتقنيات البديلة 

المنشــآت  مــع  التنســيق  وكذلــك  القطاعــات  لجميــع 

الخاضعــة  للمــواد  والمســتخدمة  القائمــة  والأنشــطة 

مــع  يتناســب  بمــا  للبدائــل  لتشــجيع تحولهــا  للرقابــة 

متطلبــات الامتثــال لبروتوكــول مونتــريال وتعدياتــه.

الــباب الثـالـث 

العـقوبــات والجزاءات

المادة السادسة عشرة

تقــوم الجهــة المختصــة فــي كل دولــة بوضــع 

التشــريعات  مــع  تتوافــق  التــي  المناســبة  العقوبــات 
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يخالــف  مــن  لــكل  الدولــة  بتلــك  الخاصــة  الوطنيــة 

النظــام.  هــذا  أحــكام 

الــباب الرابع

 أحـكام عـامـة

المادة السابعة عشرة

هــذا  فــي  عليهــا  المنصــوص  الأحــكام  تعتبــر 

المــواد  دارة  واإ مراقبــة  بشــان  الأدنــى  الحــد  النظــام 

إصــدار  دولــة  لــكل  ويجــوز  للرقابــة،  الخاضعــة 

الأنظمــة  مــع  تتناســب  التــي  والمعاييــر  اللوائــح 

والقوانيــن المعمــول بهــا علــى ألا تقــل عــن المتطلبــات 

النظــام.    هــذا  فــي  عليهــا  المنصــوص 

المادة الثامنة عشرة

يفــوض الــوزراء المســئولين عــن شــؤون البيئــة 

فــي دول المجلــس حــق تفســير واقتــراح تعديــل هــذا 

النظــام. 

المادة التاسعة عشرة

يعمــل بهــذا النظــام بعــد تســعين يومــا مــن تاريــخ 

اعتمــاده مــن قبــل المجلــس الأعلــى.  

 المرفقات

المرفق 1:

لترخيــص  الازمــة  التنظيميــة  الإجــراءات 

الخاضعــة  المــواد  وتســجيل والإفــراج عــن شــحنات 

والمنتجــات  والمعــدات  والأجهــزة   وبدائلهــا  للرقابــة 

للرقابــة. الخاضعــة 

أولا: التراخيص       

يقــدم طلــب الحصــول علــى التراخيــص الخاصة 

عــادة تصديــر المــواد الخاضعــة للرقابــة أو  باســتيراد واإ

مــع  المختصــة  الجهــة  إلــى  تدويرهــا  المعــاد  المــواد 

توافــر الشــروط التاليــة :

1( رخصة ســارية المفعول لاســتيراد وتصدير المواد 

والمعدات والمنتجات ذات العاقة.

تصديــر  أو  اســتيراد  فــي  مناســبة  خبــرة  توافــر   )2

المــواد الخاضعــة للرقابــة علــى أن تحددهــا الجهــة 

المختصــة لــكل دولــة شــريطة أن لا تقــل عــن 

خمــس ســنوات. 

3( استيفاء النماذج المُعدّة من قبل الجهة المختصة 

الازمة لطلب الحصول على الترخيص. 

ثانيا: نظام الحصص

1( بغــرض وضــع نظامــاً وطنيــاً للحصــص، تتولــى 

المقدمــة  الطلبــات  دراســة  المختصــة  الجهــة 

جــداول  بإعــداد  ذلــك  بعــد  وتقــوم  لاســتيراد، 

بالكميــات والحصــص المســموح اســتيرادها مــن 

المــواد الخاضعــة للرقابــة للشــركات والمؤسســات 

المرخصــة.  والجهــات 

2(  يجــوز بعــد موافقــة الجهــة المختصــة واســتيفاء 

النمــاذج المعــدة لذلــك نقــل الكميــات المصــرح بهــا 

المــواد  مــن  لاســتيراد  الحصــص  نظــام  ضمــن 

داخــل  لأخــر  مســتورد  مــن  للرقابــة  الخاضعــة 

الدولــة علــى أن يتــم خصــم الكميــة المنقولــة مــن 

حصــة المســتورد الأصلــي.

3( يجــب الحصــول علــى الموافقــة المســبقة لاســتيراد 

الأجهــزة والمعــدات الخاضعــة للرقابــة واســتيفاء 

النمــاذج الخاصــة المُعَــدّة مــن الجهــة المختصــة.

 ثالثا: الإفراج عن الشحنات

للحصــول علــى موافقــة الإفــراج عــن شــحنة مســتوردة 

أو مصدرة من المواد الخاضعة للرقابة أو من جميع 

والتجــاري  المنزلــي  والتكييــف  التبريــد  أجهــزة  أنــواع 

والصناعــي    وبمــا فــي ذلــك الضواغــط ووحــدات 

وأنظمــة  معــدات  كذلــك   بهــا  الخاصــة  التكثيــف 

الايروســول  وعبــوات  والثابتــة  المحمولــة  الإطفــاء 

)عــدا الطبــي منهــا( وألــواح ورقائــق العــزل وأغطيــة 

الأنابيــب والمركبــات ســابقة البلمــرة ، يجــب اســتيفاء 

وتوفيــر الوثائــق والمســتندات التاليــة والمُعَــدّة مــن قبــل 

الجهــة المختصــة وبحــد أدنــى: 

ــ فاتورة الشراء الأصلية معتمدة من بلد المنشأ 

ــ شهادة منشأ أصلية مصدقة.

ــ  بوليصة الشحن الأصلية

ــ  بيان المعاينة الجمركية )المانفست(.

.)MSDS( ــ  بطاقة بيانات السامة للمواد

ــ كتالوج الجهاز أو المعدة المستوردة.

رابعا: المطابقة و التحقق

صحــة  مــن  التأكــد  المختصــة  للجهــة  يجــوز 

الشــحنة    علــى  ومطابقتهــا  الســابقة  المســتندات 

المســتوردة كمــا يجــوز لتلــك الجهــة إجــراء التحاليــل 

الازمــة علــى عينــات مــن تلــك الشــحنة إذا تطلــب 

ذلــك. الأمــر 

خامسا: النقل بالعبور

مطابقــة  بعــد  بالعبــور  الترخيــص  يصــدر 

البيانــات بالوثائــق المقدمــة فــي حالــة اســتخدام أي 

مــن المنافــذ )البحريــة أو البريــة أو الجويــة( لــدول 

المجلــس، لعبــور شــحنة مــن المــواد الخاضعــة للرقابــة 

الدولــة  كانــت  ســواء  عليهــا  المحتويــة  الأجهــزة  أو 

المصــدرة أو المســتقبلة مــن دول المجلــس أو مــن 

غيرهــا، يجــب علــى الشــركة الناقلــة تقديــم البيانــات 

المختصــة: للجهــات  التاليــة 

أ ( نوع المواد المنقولة وكمياتها 

ب ( الجهة المصدرة لها مع إرفاق شهادة المنشأ.

ج ( تصريــح الاســتيراد مــن الجهــة المعنيــة بالدولــة 

المســتوردة
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معايير تطوير المرافق الخدمية على الطرق السريعة

 في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

1.مقدمة

الخليــج  لــدول  التعــاون  مجلــس  دول  تشــهد 

العربيــة تطــوراً صناعيــاً وحضاريــاً واســعاً لــم تشــهده 

العديــد مــن دول المنطقــة وخيــر مثــال علــى نتائــج 

هــذا التطــور هــو مــا نــراه حاليــاً مــن شــبكة الطــرق 

الســريعة الرابطــة بيــن دول المجلــس والتــي صممــت 

ونفــذت ومازالــت تنفــذ بمعاييــر موحــدة تــم اعتمادهــا 

التــي تشــترك مــع دول  الــدول الأخــرى  لــدى  حتــى 

المجلــس فــي اتفاقيــات مشــابهة. 

الناقــل  هــي  الســريعة  البريــة  الطــرق  وتعتبــر 

الأكبــر لحركــة التجــارة بيــن دول المجلــس، وبالتالــي 

مــن  كانــوا  ســواء  الطــرق  هــذه  مســتخدمي  فــإن 

لهــم  لابــد  الشــاحنات  ســائقي  مــن  أو  المســافرين 

مــن التوقــف للراحــة وتجديــد النشــاط لبعــض الوقــت 

لمتابعــة رحلتهــم. مــن هنــا جــاء التحــدي فــي إيجــاد 

مرافق خدمية )اســتراحات( تخدم مســتخدمي الطريق 

وتفــي باحتياجاتهــم وفــق معاييــر موحــدة علــى كامــل 

شــبكة الطــرق الســريعة الرابطــة بيــن دول المجلــس.

للمرافــق  الراهــن  الوضــع  تحليــل  خــال  مــن 

الخدمية )الاستراحات( القائمة على الطرق السريعة 

لا  معظمهــا  أن  وجــد  المجلــس  دول  بيــن  الرابطــة 

تفــي باحتياجــات المســتخدمين بالإضافــة إلــى تناثرهــا 

بشــكل عشــوائي إلــى حــد كبيــر، هــذا بالإضافــة إلــى 

المســافات الكبيــرة الفاصلــة بينهــا بشــكل غيــر قياســي 

الحــوادث  فــي  بآخــر  أو  بشــكل  أيضــاً  ســاهم  ممــا 

المروريــة التــي تحــدث علــى تلــك الطــرق. 

المعنيــة  الجهــات  قامــت  المنطلــق  هــذا  مــن 

الخليــج  لــدول  التعــاون  مجلــس  دول  فــي  بالطــرق 

العربيــة بإعــداد دراســة لاعتمــاد المبــادئ التوجيهيــة 

يتســنى  حتــى  الخدميــة،  المرافــق  لتطويــر  الموحــدة 

توفيــر مســتوى عالــي مــن الخدمــة علــى طــول الطــرق 

الهامــة  الســياحية  الوجهــات  بيــن  الرابطــة  الرئيســية 

فــي شــبكة الطــرق الســريعة فــي دول مجلــس التعــاون 

لــدول الخليــج العربيــة. 

حيــث أعــدت إدارة تنميــة المشــاريع العمرانيــة 

فــي بلديــة الكويــت مســودة كتيــب مواصفــات تطويــر 

قامــت  الســريعة وكذلــك  الطــرق  الاســتراحات علــى 

وتنفيــذ  لتخطيــط  منهجيــة  باقتــراح  الفجيــرة  بلديــة 

اســتراحات علــى الطــرق الســريعة وتــم عــرض هاتيــن 

التجربتيــن فــي ملحــق رقــم )1( ، كمــا تــم الاطــاع 

لمحطــات  البنــاء  رشــادات  واإ أنظمــة  دليــل  علــى 

ملحــق  جــدة  محافظــة  أمانــة  عــن  الصــادر  الوقــود 

رقــم )2( ، وقــد قامــت كل مــن الســعودية وعمــان 

وقطر بدراســات تفصيلية و مســوحات ميدانية لتقييم 

أوضــاع الاســتراحات كمــا هــو موضــح لاحقــاً فــي 

هــذا الكتيــب ملحــق رقــم )3(.

تجــدر الإشــارة إلــى أن إدارة تخطيــط وتصميــم 

الطرق )RPDD( في وزارة الأشغال )MOW( في 

مملكــة البحريــن هــي الجهــة المســئولة عــن تخطيــط 

وتصميــم شــبكة الطــرق فــي المملكــة.   كمــا توفــر 

هــذه الإدارة خدمــات استشــارية للمطوريــن والجهــات 

الحكوميــة الأخــرى وجميــع المعنييــن بالطريــق.

علــى  الطــرق  تخطيــط وتصميــم  إدارة  أخــذت 

عاتقهــا مشــروع وضــع مســودة "المعاييــر التوجيهيــة 

الســريعة"  الطــرق  علــى  الخدميــة  المرافــق  لتطويــر 
وذلــك بالتعــاون والتنســيق التــام مــع الفريــق المختــص 
الســريعة  الطــرق  علــى  الخدميــة  المرافــق  بتطويــر 
فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي وذلــك لمســاعدة 
الجهــات المعنيــة بالطــرق فــي دول المجلــس للوصول 
إلــى معاييــر موحــدة يتــم اعتمادهــا فيمــا بعــد وســنرمز 
لهذه المرافق باســم )الاســتراحات( في مســودتنا هذه.

2. الهدف الرئيسي من وضع المعايير

مجموعــة  وضــع  إلــى  المســودة  هــذه  تهــدف 

التعــاون  مجلــس  لــدول  التوجيهيــة  المعاييــر  مــن 
الخدميــة  المرافــق  وأعــداد  مواقــع  لتنظيــم  الخليجــي 
قبــل  مــن  لاســتخدام  المخصصــة  )الاســتراحات( 
ســائقي المركبــات الثقيلــة والمســافرين علــى الطــرق 
الســريعة عبــر الخليــج. وتهــدف هــذه المعاييــر إلــى 
مســاعدة الجهــات المعنيــة بالطريــق فــي دول مجلــس 
توفيــر  أجــل  مــن  التخطيــط  فــي  الخليجــي  التعــاون 
الخفيفــة  للســيارات  الاســتراحات  مناطــق  وتطويــر 

الســريعة. الطــرق  علــى  الثقيلــة  والشــاحنات 
ــى الطــرق  ــر الاســتراحات عل ــة مــن تطوي 3. الغاي

الســريعة
إن الاســتراحات المطابقــة للمعاييــر تلعــب دوراً 
أساسياً في إدارة الرحلة والتغلب على متاعب السفر 
الطــرق  كافــة  علــى  المعاييــر  هــذه  تطبيــق  ويمكــن 
الرابطــة بيــن دول المجلــس بشــكل يلغــي العشــوائية 
الحاليــة والنقــص الحاصــل فــي الاســتراحات القائمــة 
والتــي تشــكل إربــاكاً للســائقين لإحساســهم بعــدم توفــر 
الخدمــة المطلوبــة أو خوفهــم مــن عــدم إمكانيــة إيجــاد 

الخدمــة علــى مســافة معينــة.
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ونظــراً لاختــاف الموقــع الجغرافــي وطبيعــة كل 
دولــة ومســاحتها فــي الخليــج العربــي فقــد تــم الاتفــاق 
علــى أن تكــون محطــات الوقــود هــي أنســب مــكان أو 
موقع لإنشــاء الاســتراحات المطلوبة وذلك لانتشــارها 

علــى طــول الطــرق الســريعة.
الهــدف الرئيســي مــن توفيــر الاســتراحات  إن 
الســائقين  تمكيــن  هــو  الســريعة  الطــرق  علــى 
الراحــة  مــن  قســط  أخــذ  مــن  الطريــق  ومســتخدمي 
خــال فتــرة التنقــل علــى تلــك الطــرق، كمــا تشــمل 
أهــداف تطويــر الاســتراحات علــى الطــرق الســريعة 

التالــي:
مهمــا  انطباعــاً  يعطــي  الاســتراحات  تطويــر   
الخليجــي.  التعــاون  مجلــس  دول  ورقــي  لحضــارة 
  توفيــر خدمــات عاليــة الجــودة وآمنــة ومريحــة 
الطريــق وفــي جميــع الأوقــات. لجميــع مســتخدمي 
  تشــجيع مســتخدمي الطريــق علــى التوقــف فــي 
توفيــر  عبــر  احتياجاتهــم  لتلبيــة  الاســتراحات 

ونظيفــة. عاليــة  مســتويات  ذات  مرافــق 
  تشــجيع مســتخدمي الطريــق علــى التوقــف فــي 
مــن  قســط  لأخــذ  أطــول  لفتــرات  الاســتراحات 

الراحــة.
للســائقين  الراحــة  مــن  الكافــي  القســط  توفيــر    
ايجابــي  تأثيــر  لــه  ممــا  يقظــة  أكثــر  وجعلهــم 
تشــير  حيــث  المروريــة  الســامة  مســتوى  علــى 
الحــوادث علــى  مــن  إلــى إن 20%  الدراســات 

والتعــب. الإجهــاد  بســبب  الســريعة  الطــرق 
الطــرق  علــى  للاســتراحات  الراهــن  الوضــع   .4

لســريعة ا
مــن خــال ماحظــة الوضــع الراهــن للمرافــق 
بيــن دول  الرابطــة  الســريعة  الطــرق  الخدميــة علــى 
مجلس التعاون وجد أن معظمها لا تفي باحتياجات 

المســتخدمين للأســباب التاليــة:
أكثر المحطات تفتقر إلى الخدمات الأساسية.  

الصغيــرة  للمركبــات  كافيــة  مواقــف  توفــر  عــدم   
لشــاحنات. وا

ضعــف الإنــارة داخــل المحطــات وعلــى امتــداد   
الرئيســية. الطــرق 

تناثــر المحطــات بشــكل عشــوائي بــدون مســافات   
نظاميــة فاصلــة.

افتقــار المحطــات إلــى التنظيــم الداخلــي حيــث   
وحركــة  الصغيــرة  المركبــات  حركــة  تتداخــل 

الشــاحنات. حركــة  مــع  المشــاة 
المحطــات  لمواقــع  الإرشــادية  اللوحــات  غيــاب   

الســريعة. الطــرق  علــى 
5. تقييــم الوضــع الراهــن للاســتراحات علــى الطرق 

السريعة
الحالــي  الوضــع  لتقييــم  اســتمارة  تصميــم  تــم 
لاســتراحات علــى الطــرق الســريعة واشــتملت هــذه 
الاســتمارة علــى جميــع الخدمــات الواجــب والمقتــرح 
توفرهــا داخــل المحطــات ومســتوى الخدمــة فــي تلــك 

المرافــق حيــث تــم مراعــاة المعاييــر التاليــة:
نظافة المرافق الموجودة بالمحطة.   

مستوى التنظيم للمباني بالمحطة  
صاحية التصاريح  

مــدى توفــر المرافــق الخدميــة الملحقــة بالمحطــة   
وعددهــا

لقــد تــم تقييــم الوضــع الحالــي لمحطــات تعبئــة 
عمــان  ســلطنة  فــي  الســريعة  الطــرق  علــى  الوقــود 
حيــث اشــتمل التقييــم علــى 57 محطــة وقــد تبيــن مــن 

نتائــج التقييــم فــي ســلطنة عمــان مــا يلــي:
%46 ذات مستوى جيد 

%19 ذات مستوى مقبول
%22 ذات مستوى سيء
%13 ذات مستوى ممتاز

فــي  الوقــود  محطــات  دراســة  مــن  تبيــن  وقــد 

يلــي: مــا  عمــان  ســلطان 

مستوى الخدمات المقدمة بصفة عامة جيد.  •

المرافــق  معظــم  المقيمــة  بالمحطــات  تتوافــر   •

مســتوى  أن  إلا  توافرهــا  المفتــرض  الخدميــة 

لأخــرى. محطــة  مــن  يختلــف  تقييمهــا 

بمعظــم  الميــاه  بــدورات  النظافــة  مســتوى  تدنــي   •

مســتغل  أو  مغلــق  منهــا  عــدداً  وأن  المحطــات 

لــه. المخصــص  غيــر  لغــرض 

نــدرة وجــود مطاعــم لــلأكات الســريعة )متوفــر   •
فقــط(. محطــات  بأربــع 

عدم وجود استراحات مخصصة للشاحنات.  •
عدم وجود خدمات الإسعاف والدفاع المدني.  •

عدم وجود مكاتب لاسترشاد السياحي.  •
قلة الخدمات المخصصة لصيانة السيارات  •

أمــا لــدى تقييــم محطــات الوقــود علــى الطــرق 
الســريعة فــي المنطقــة الشــرقية مــن المملكــة العربيــة 
الســعودية والتــي تربــط المملكــة بــدول مجلــس التعــاون 
فيوجــد 45 محطــة وقــود وقــد تبيــن مــن التقييــم مــا 

يلــي:
%44 ذات مستوى جيد

%39 ذات مستوى مقبول
%10 ذات مستوى سيء
%7 ذات مستوى ممتاز

مرفق في ملحق رقم )3( نتائج تقييم محطات 
تعبئــة الوقــود بســلطنة عمــان وتقييــم المحطــات علــى 
الطــرق الســريعة فــي المنطقــة الشــرقية فــي المملكــة 

العربيــة الســعودية.
6. التخطيط الاستراتيجي للاستراحات

يرتبــط التخطيــط الاســتراتيجي باختبــار المواقــع 
بيــن  الحاليــة  التباعــد  وفتــرات  مواقــع  إلــى  اســتناداً 
الاستراحات ومواقف الشاحنات على طول الطريق، 
كذلــك يرتبــط بالمشــاريع المســتقبلية علــى الطريــق، 
وحجــم الحركــة المروريــة ونوعهــا. كمــا يرتبــط بحالــة 

ونــوع المرافــق الحاليــة والخدمــات المتوفــرة فيهــا.
لتشــجيع  الاســتراحات  تصمــم  أن  ينبغــي 
مســتخدمي الطريــق علــى أخــذ قســط مــن الراحــة و 
للتغلــب علــى التعــب. إذا كانــت الاســتراحات مفرطــة 
صاخبــة، غيــر جذابــة أو تعانــي مــن ســوء الخدمــات 
فإنهــا لــن تفــي الغــرض المطلــوب منهــا. فــي هــذه 
الحالــة فــإن تخطيــط وتصميــم الاســتراحات يصبــح 

أمــراً ضروريــاً لتحقيــق ذلــك. فالتصميــم والتخطيــط 

الجيد يتطلب تكامل التخطيط الاســتراتيجي وجوانب 

لاســتراحات. التفصيلــي  التصميــم 

ليســت  الاســتراحة  موقــع  اختيــار  عمليــة  إن 

بالعمليــة الســهلة بــل إنهــا تخضــع لعــدة عوامــل يجــب 
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إلــى  اللجــوء  وعــدم  الاعتبــار  بعيــن  جميعــاً  أخذهــا 

اختيــار الموقــع فقــط نتيجــة لكونــه مــن ضمــن قطــع 

الأراضــي الفضــاء المتوفــرة علــى جانــب الطريــق. 

قــد لا يشــجع  للموقــع  الغيــر مناســب  إن الاختيــار 

اســتخدام تلــك المرافــق مــن عامــة النــاس.

الخدميــة  المرافــق  لتطويــر  الأولــي  التخطيــط 

يجــب أن يعتمــد نهجــاً متكامــاً فــي تقييــم احتياجــات 

الطريــق علــى المــدى الطويــل ، إذ يجــب النظــر فــي 

والتحســينات  الطبيعيــة  المــرور  حركــة  نمــو  معــدل 

المســتقبلية علــى الطريــق.

بالنسبة للوضع الراهن للطرق السريعة الرابطة 

بيــن دول المجلــس فإنــه ينبغــي جمــع البيانــات الكافيــة 

والواضحــة حــول مــا يلي:

موقــع وعــدد المرافــق الخدميــة غيــر الحضريــة   

)فــي المناطــق الريفيــة والنائيــة مــن دول مجلــس 

وحالــة  المــدن  ومواقــع   الخليجــي(  التعــاون 

النقــل  التــي تخــدم صناعــة  الخدمــات التجاريــة 

بالشــاحنات؛

إلــى  الطريــق  مــن  والمخــارج  المداخــل  تصميــم   

الاســتراحات ،  ومــا يتفــق منهــا مــع مواصفــات 

فــي دول المجلــس؛ المســتخدمة  ومعاييــر الســامة 

التصميــم الهندســي لمرافــق الاســتراحة وشــوارعها   

الداخليــة؛               

الافتــات الدالــة علــى الاســتراحات، ويجــب هنــا   

النظر في مسافة الوصول إلى تلك الاستراحات 

بالدقائــق وليــس بالكيلومتــرات؛

علــى  وتصنيفهــا  المروريــة  الإحجــام  كثافــة   

المــدروس؛ الطريــق 

تصميــم الاســتراحات الخاصــة بســائقي المركبــات   

الثقيلــة )ســاحات وقــوف الشــاحنات(، مــع الأخــذ 

وســائقي  الخفيفــة  المركبــات  الاعتبــار  بعيــن 

الخاصــة؛ الســيارات 

تكــرار الاســتراحات علــى الطريــق بمــا يتناســب   

النظاميــة. القيــادة  ســاعات  مــع 

داخــل  المركبــات  وأمــن  الشــخصي  الأمــن   

ت؛ حا ســترا لا ا

فــي  والخفيفــة  الثقيلــة  المركبــات  بيــن  التفاعــل   

المشــتركة؛ الاســتراحات 

إمكانيــة وضــع أنــواع مختلفــة مــن العواكــس عنــد   

المداخــل للإشــارة إلــى المواقــع خــال فتــرات مــن 

عــدم وضــوح الرؤيــة

اختــاف  حســب  نوعيتــه  و  النقــل  احتياجــات   

المجلــس. دول  بيــن  الرابــط  الخــط  علــى  المســار 

7. معايير ومتطلبات تصميم الاستراحات

مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار طــول الرحلــة بيــن 

الحجــم  وكذلــك  التعــاون،  مجلــس  دول  فــي  المــدن 

المــروري الهائــل علــى الطرقــات الرئيســية بالإضافــة 

إلــى المنــاخ ودرجــات الحــرارة فــي منطقــة الخليــج، 

تحديــد  عنــد  التاليــة  المعاييــر  تطبيــق  يجــب  فإنــه 

الاســتراحات: مواقــع 

تصنيف الاستراحات  .7.1

تــم اقتــراح ثــاث فئــات مــن الاســتراحات علــى 

كافــة الطــرق الســريعة الرئيســية وطــرق الشــحن 

الهامــة فــي شــبكة الطــرق الســريعة فــي دول 

مجلــس التعــاون الخليجــي وهــي: الاســتراحات 

وســاحات  الثانويــة  والاســتراحات  الرئيســية 

وقــوف الشــاحنات.

هــذه  تصمــم  الرئيســية:  الاســتراحات   .7.1.1

الاســتراحات مــن أجــل فتــرات الراحــة الطويلــة، 

وتضــم العديــد مــن الخدمــات ومواقــف مســتقلة 

ســواء للمركبــات الخفيفــة أو الثقيلــة.

هــذه  تصمــم  الثانويــة:  الاســتراحات   .7.1.2

الاســتراحات مــن أجــل فتــرات راحــة أقصــر مــن 

التــي صممــت مــن أجلهــا الاســتراحات  تلــك 

الرئيســية، كحــد أدنــى يجــب أن تتوفــر فيهــا 

أن  إلا  والثقيلــة،  الخفيفــة  للمركبــات  مواقــف 

هــذه المواقــف ســوف تســتخدم للوقــوف المؤقــت 

وليــس للوقــوف الطويــل )النــوم(، قــد تحتــاج 

بعض الاســتراحات الثانوية إلى توفير مواقف 

مســتقلة للشــاحنات الثقيلــة ويعتمــد ذلــك علــى 

كثافــة الحركــة المروريــة للشــاحنات علــى هــذا 

المقطــع مــن الطريــق.

تصمــم  الشــاحنات:  وقــوف  ســاحات   .7.1.3

لســائقي  للســماح  خصيصــاً  الســاحات  هــذه 

أجــل  مــن  لفتــرة قصيــرة  بالتوقــف  الشــاحنات 

الإجــراءات  نهــاء  واإ الحمولــة  مــن  التحقــق 

الحمولــة.  بوثائــق  المرتبطــة  والعمليــات 

الثاثــة  الفئــات  مــن  مزيــج  توفــر  أن  ينبغــي 

تحليــل  بعــد  الشــحن،  أو  الســريعة  الطــرق  علــى 

التباعــد  وفتــرات  المــرور  حركــة  وتصنيــف  حجــم 

نوعيــة  اختلفــت  ومهمــا  القائمــة.  الاســتراحات  بيــن 

فإنهــا  القائمــة  تقدمهــا الاســتراحات  التــي  الخدمــات 

يجــب أن تخضــع لتصنيــف الســائق ويتــم التعامــل 

الأســاس. هــذا  علــى  معهــا 

7.2.معايير إرشادية لتحديد مواقع الاستراحات

أثنــاء التخطيــط لإنشــاء اســتراحة جديــدة علــى 

الاســتراحة  هــذه  تصنيــف  فــإن   الســريع  الطريــق 

المروريــة  الحركــة  وحجــم  لنوعيــة  يتبــع  أن  يجــب 

علــى الطريــق المــدروس وكذلــك نوعيــة الطلــب علــى 

الاســتراحة )مســافرين، ســائقي شــاحنات( بالإضافــة 

التجاريــة  والمراكــز  المتوفــرة  الاســتراحات  إلــى 

الطريــق. هــذا  مــن  القريبــة  والمــدن  والخدميــة 

معايير عامة  .7.2.1

العوامل التي تؤخذ بعين الاعتبار عند اختيار 

الموقــع المثالــي والمســافة الفاصلــة بيــن الاســتراحات 

هي:-

كذلــك  المروريــة،  الحركــة  وتصنيــف  حجــم   •

الطريــق  علــى  الســائدة  الرحــات  وطــول  نــوع 

لمــدروس؛ ا

مستلزمات سامة المسافرين والمركبات.  •

القرب من أماكن التوقف الحالية على الطرق.  •

الســريع  الطريــق  لتطويــر  المســتقبلية  الخطــط   •

لمــدروس. ا

الفوائــد المحتملــة للموقــع المشــترك علــى جانبــي   •

الســريع. الطريــق 
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المحليــة  المجتمعــات  علــى  المتوقعــة  التأثيــرات   •

المواقــع  مــن  القــرب  ذلــك  فــي  بمــا  والبيئــة، 

. ســة لحسا ا

المسافات الفاصلة بين الاستراحات  .7.2.2

الاســتراحات  بيــن  الفاصلــة  المســافة  تعتمــد  أ - 

وتصنيــف  الاســتراحات  تلــك  تصنيــف  علــى 

الحركــة المروريــة علــى الطريــق وحجــم الطلــب 

إنشــاء  إمكانيــة  إلــى  بالإضافــة  المواقــف  علــى 

علــى  المــدروس.  الطريــق  علــى  الاســتراحات 

الرغــم مــن ذلــك، وكقاعــدة عامــة يمكــن اعتبــار 

يلــي: مــا 

المســافة القصــوى الفاصلــة بيــن الاســتراحات   •

كــم.  100 الرئيســية 

المســافة القصــوى الفاصلــة بيــن الاســتراحات   •

كــم.  50 الثانويــة 

مواقــف  بيــن  الفاصلــة  القصــوى  المســافة   •

كــم.  30 الشــاحنات 

يمكــن اعتمــاد هــذه المســافة مــع الأخــذ بعيــن 

الاعتبــار أن لا تزيــد المســافة الزمنيــة الفاصلــة بيــن 

الاســتراحات عــن 60 دقيقــة. 

ب - علــى الطــرق المزدوجــة، مــن المستحســن أن 

تقــع الاســتراحات ، مــن الناحيــة المثاليــة، فــي 

منتصــف المســافة بيــن نقطتيــن أساســيتين الأمــر 

الــذي تتيــح فرصــاً متســاوية لاتجاهيــن.

)نظــراً  متتاليــة  اســتراحات  تتوفــر  لا  عندمــا  ت - 

لعــدم كفايــة التمويــل أو الطلــب(، يجــب أن تنشــأ 

الاســتراحات فــي الاتجــاه الأعلــى مــن المــرور 

لإعاقــة حركــة المركبــات عبــر الجزيــرة الوســطية 

وردع السائقين من الوقوف على أكتاف الطريق 

والســير علــى الأقــدام للوصــول إلــى المرافــق.

ث - علــى الطــرق الرئيســية غيــر المقســمة، فإنــه مــن 

المستحســن أن يتم توفير الاســتراحات وســاحات 

مواقــف الشــاحنات علــى جانبــي الطريــق. لهــذا 

الأمــر أهميــة خاصــة فــي القضــاء علــى حاجــة 

الآليــات الثقيلــة لعبــور الاتجــاه المعاكــس لدخــول 

مــن  الآخــر  الجانــب  علــى  الاســتراحة  منطقــة 

الطريــق.
ينبغــي أن تقــع الاســتراحات علــى مســافة كافيــة  ج - 
مــن عقــد المواصــات لضمــان حــركات المنــاورة 
عنــد مداخــل ومخــارج العقــد. ففــي حالــة وقــوع 
الاســتراحات بالقــرب مــن التقاطعــات الحــرة، قــد 
المــرور  اندمــاج  تحليــل  الضــروري  مــن  يكــون 
وجــود  عنــد   .traffic weaving analysis
الحاجــة لتوفيــر الاســتراحة بالقــرب مــن التقاطــع 
الحــر أو العقــدة المروريــة، كمــا ينبغــي كحــد أدنى 
الطريــق  نهايــة  مــن  متــر   500 مســافة  توفيــر 
إلــى   interchange ramp taper المنحــدر 

بدايــة منطقــة الاســتراحة.
ح - كمــا يمكــن أن تقــع الاســتراحات ضمــن حــدود 
عقــد المواصــات ولكــن ذلــك يحتــاج إلــى بعــض 
الترتيبــات مــن  خــال إنشــاء مخــارج ومداخــل 
مروريــة  توفيــر عامــات  ويتــم  جانبيــة خاصــة 
مســتخدمي  ســامة  لضمــان  إرشــادية  ولوحــات 

الطريــق وكذلــك رواد الاســتراحة. 
خ - قربهــا مــن المــدن: إذا كان المــرور يمــر عبــر 
ــده يتوفــر فيهــا مرافــق لمــدة  مدينــة أو إذا كان بل
الرئيســية"،  "الاســتراحات  تنافــس  ســاعة   24
ينبغــي تعزيــز التســهيات التــي توفرهــا المدينــة. 
موقــع  فــي  النظــر  ينبغــي  ذلــك،  علــى  عــاوة 

بهــا.  المرتبطــة  الالتفافيــة  والطــرق  المدينــة 

اختيار المواقع  .7.2.3

للموقــع  البيئيــة  الخصائــص  اختبــار  يجــب 

عنــد دراســة موقــع جديــد لاســتراحات وحتــى عنــد 

دراســة رفــع مســتوى الاســتراحات الحاليــة. المســائل 

المناظــر  أو  والمعالــم  التضاريــس  مــع  المرتبطــة 

الخابــة، وينبغــي النظــر فــي الصفــات البيئيــة وموقــع 

المجــاري المائيــة والمرافــق العامــة، بالإضافــة إلــى 

القــرب مــن الأماكــن الرئيســية وينبغــي أيضــا دراســة 

أراض إضافيــة. إلــى  المســتقبلية  الحاجــة 

التضاريــس الطبيعيــة )مثــل الأخاديــد العميقــة،   •
التــال أو الشــتات العاليــة( ينبغــي النظــر فــي 
تحديــد مواقــع مناســبة لاســتراحات لتحقيــق الحــد 
تكــون  حتــى لا  والراحــة  الأمــان  مــن  الأقصــى 
مداخــل ومخــارج تلــك الاســتراحات ذات ميــول 

رأســية حــادة بســبب تضاريــس المنطقــة.
يفضــل أن تنشــأ الاســتراحات وســاحات وقــوف   •
الشــاحنات علــى قمــم التــال، بــدلًا مــن المناطــق 

المســطحة. أو  المنخفضــة 
يجب أن تكون الاســتراحات أقرب ما يمكن إلى   •
الوضــع الأفقــي تيســيرا للحركــة المروريــة داخلهــا 
وكذلــك فــي  حــال رغبــة ســائقي الشــاحنات فــي 
النــوم داخــل قمــرة القيــادة، ولكــن هــذا الاختيــار 

يجــب أن لا يعرضهــا لخطــر الســيول.
الأخــذ  يجــب  الاســتراحة  موقــع  اختيــار  عنــد   •
والمناظــر  الموجــودة  المعالــم  الاعتبــار  بعيــن 
الخابــة والمظاهــر الســياحية ممــا يجــذب ســائقي 
الســيارات العابــرة وســائقي المركبــات الثقيلــة، كمــا 
يجــب التأكــد مــن تماشــي هــذه المواقــع مــع البيئــة 

المحيطــة. 
للمنطقــة،  البيئيــة  الخصائــص  علــى  للحفــاظ   • 
ينبغــي تقييــم كل المواقــع المحتملــة لتحديــد مــا إذا 
هنــاك أي مناطــق محميــة بموجــب القانــون )مثــل 
الحيــاة البريــة والأنــواع المهــددة بالانقــراض أو 

التاريخيــة(. المعالــم الأثريــة، والمناطــق 
دراســة مواقــع المجــاري المائيــة ووجــود أي مــن   •
الدقيــق  الموقــع  علــى  تؤثــر  قــد  التــي  المرافــق 

الاســتراحة. لمنطقــة 
إذا كانت الاســتراحة بالقرب من منحدر الخروج   •
مــن عقــد المواصــات الحــرة فينبغــي تصميمهــا 
بحيــث توفــر الوصــول الآمــن مــن المنحــدر كمــا 

يجــب منــع المركبــات مــن التوقــف علــى طــول 

المنحــدر.

تأميــن مســاحات  بعيــن الاعتبــار  يجــب الأخــذ   •

المنطقــة  تطــور  حســب  المســتقبلية  للتوســعة 

عليهــا. والطلــب 



83

8.نقــاط الوصــول إلــى الموقــع ومســافة الرؤيــة 

الآمنــة

نقــاط  تصميــم  ينبغــي  بالعبــور:  النقــل  معاييــر   •

الوصــول حســب دليــل تصميــم الطــرق المســتخدم 

التعــاون. فــي كل دولــة مــن دول مجلــس 

نقــاط الوصــول المباشــرة: ينبغــي أن تصمــم وفقــا   •

لمعاييــر التصميــم المعتمــدة فــي مجلــس التعــاون 

حيــث ينبغــي أن تكــون نقطــة دخــول والخــروج 

بالطريــق  متصلــة  خدمــة  طريــق  خــال  مــن 

والتســارع. التباطــؤ  مســارات  عبــر  الســريع 

مســافة الرؤيــة الآمنــة: يتــم دراســتها وتصميمهــا   •

مســتقل. بشــكل  حالــة  ولــكل  الموقــع  حســب 

وصــات الدخــول والخــروج: ينبغــي أن تصمــم   •

وفــق معاييــر التصميــم لممــرات التســارع والتباطــؤ 

المســتخدمة فــي دول المجلــس.

التصميــم  يتــم  أن  يجــب  التصميميــة:  الســرعة   • 

للوصــول إلــى ســرعة دخــول منخفضــة )40كلــم/

ســاعة كحــد أقصــى / 20كلم/ســاعة فــي منطقــة 

المواقــف(

مسافة الرؤية الواضحة للموقع: يجب أن تتوفر   •

إمكانيــة رؤيــة الموقــع مــن مســافة كافيــة للحركــة 

المروريــة علــى الطريــق الســريع بحيــث تشــجع 

تلــك المرافــق،  وتقليــل  إلــى  للدخــول  الســائقين 

أمكانيــة عبــور الســواق لاســتراحة دون الانتبــاه 

لهــا فــي الوقــت المناســب.

عــدم الســماح بالوصــول إلــى الشــبكة الداخليــة   •

للشــوارع مــن خــال الاســتراحة: يجــب ان يتــم 

التصميــم بحيــث لا يســمح بالوصــول إلــى شــبكة 

الشــوارع الداخليــة مــن خــال الاســتراحة، ويمكــن 

وبعــض  للموظفيــن  فقــط  وصــول  نقــاط  توفيــر 

الخدمــات.

الوصــول  تأميــن  يجــب  الطــوارئ:  خدمــات   •

المثالــي والفعــال لجميــع أنــواع مركبــات الخدمــات 

والطــوارئ )الإســعاف، الدفــاع المدنــي، الإمــداد 

...الــخ(

وصــول  عمليــة  تأميــن  يجــب  المشــاة:  حركــة   •
المشــاة بشــكل آمــن للموقــع وتوفيــر مــا يلــزم مــن 
عناصــر الســامة للمشــاة للوصــول إلــى الموقــع 

الموقــع. داخــل  الآمنــة  والحركــة 

9.التصميم الهندسي
تنظيــم الحركــة المروريــة داخــل الموقــع   .9.1

المواقــف  ومنطقــة 
يجــب توفيــر بيئــة آمنــة تشــجع علــى الحركــة 
داخــل الموقــع بالنســبة للمشــاة والمركبــات، وكقاعــدة 

رئيســية يمكــن اعتبــار مــا يلــي:
الاســتراحات الرئيســية يجــب أن توفــر مــا لا يقــل   •

عــن 20 موقــف ســيارة.
الاســتراحات الثانويــة يجــب أن توفــر مــا لا يقــل   •

ســيارة. مواقــف   10 عــن 
ســاحات وقــوف الشــاحنات يجــب أن توفــر مــا   •
لا يقــل عــن أربــع إلــى خمــس مواقــف للمركبــات 

الثقيلــة فــي أي وقــف مــن أوقــات اليــوم.
مواقــف  بيــن  الفاصلــة  المســافات  تختلــف 
موقــع  مــن  الخفيفــة  الســيارات  ومواقــف  الشــاحنات 
لآخــر وذلــك تبعــاً لاختــاف الأحجــام المروريــة و 

الاســتخدام. ونســبة  الموقــع  ذلــك  اســتخدام  نــوع 
فــي حالــة المرافــق الخدميــة الرئيســية والثانويــة 
يجــب تأميــن مســافة كافيــة بيــن مواقــف الســيارات 
الضجيــج  تأثيــر  لتخفيــف  فــي محاولــة  والشــاحنات 

والتلــوث الناتــج عــن الشــاحنات.

يفضــل تصميــم المواقــف فــي الســاحات بنــاء 
  )AASTHO, 2001( الآشــتو  معاييــر  علــى 
ويمكــن مــن خالــه تحديــد عــدد المواقــف المطلوبــة 

أدنــاه: كمــا هــو موضــح 

Nc = )ADT * P * DH * Dc * PF * 
VHS(/60  for cars
Nt = )ADT * P * DH * Dt * PF * 
VHS(/60   for trucks  where,
Nc = number of car parking spaces 
required
Nt = number of truck-parking spaces 

required

P = proportion of mainline stopping 
multiplied by the DSL/BSL )design 
section length/base section length( 
)the adjusted proportion of mainline 
stopping in the overall corridor(, 
established on a case-by case basis 
by usage surveys
DH = design-hourly factor )DHV/ADT(
Dc = proportion of cars using the 
facility normally assumed to be 0.75
Dt = proportion of trucks and oversized 
vehicles normally assumed to be 0.25
PF = peak factor, the ratio of the 
average day usage during the five 
summer months compared with the 
average day usage over the entire 
year, normally assumed to be1.8, and
VHS = average length of stay for cars 
and trucks determined on an hourly 
basis, normally assumed to be 15 
minutes for cars and 20 minutes for 
trucks

ضمــن  الخدميــة  والمبانــي  التســهيلات   .9.2
الاســتراحة

ينبغــي اعتمــاد نهــج متســق فــي توفيــر المرافــق 
الخدميــة اســتناداً إلــى احتياجــات مســتخدمي الطــرق 
المراحيــض،  تعتبــر  المرافــق،.  تلــك  ومســتخدمي 
المســطحات  مــع  والكراســي  الطــاولات  المظــات، 
الخضــراء والمناظــر الخابــة،  وصناديــق القمامــة 
تلــك  فــي  أكبــر  بصــورة  المرغوبــة  الميــزات  مــن 

المرافــق.

ولتقليل من تكاليف الصيانة والتشــغيل، ينبغي 
أن تكــون المرافــق الخدميــة ثابتــة ومقاومــة للتخريــب 

ولا تتطلــب تكاليــف صيانــة  مرتفعــة.
الحــد الأدنــى مــن الخدمــات المطلــوب توفرهــا 

فــي الاســتراحات الرئيســية والثانويــة هــي:

يجــب أن تكــون مرصوفــة ومعبــدة بمــواد تناســب   •

الأحــوال. كل 
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يجب توفير حاويات النفايات بمختلف أنواعها.  •
يجــب تأميــن مواقــف مســتقلة للســيارات وأخــرى   •

الثقيلــة. للمركبــات 
لاســتراحة  ومقاعــد  كراســي  تأميــن  يجــب   •

. فرين لمســا ا
مســقوفة  ظليلــة  مناطــق  توفيــر  علــى  الحــرص   •

الجويــة. العوامــل  مــن  ومحميــة 
الميــاه والمغاســل  الحــرص علــى توفيــر دورات   •
بالإضافــة إلــى ميــاه الشــرب ويجــب اعتمــاد مــواد 

تكاليــف صيانــة وتشــغيل مناســبة. ذات 
داخــل  الكترونيــة  شاشــات  تركيــب  يجــب   •
المســافرين  لإبــاغ  مخصصــة  الاســتراحات 
بحالــة الطقــس والحركــة المروريــة علــى الطريــق 
الهامــة  المعلومــات  وبعــض  الاتجاهيــن  فــي 

الطريــق. علــى  للمســافر 
بالنســبة لســاحات وقــوف الشــاحنات فــإن الحــد   •
الأدنــى مــن الخدمــات المطلوبــة هــي أن تكــون 
مرصوفــة ومعبــدة بمــواد تناســب جميــع الظــروف 
الجويــة. إذا أمكــن توفيــر المظــات بالإضافــة 

إلــى المقاعــد والكراســي.
مرفــق فــي ملحــق رقــم )4( قائمــة بالخدمــات 
المطلوب توفرها في كل نوع من أنواع الاستراحات. 
هنــاك جوانــب محــددة يجــب النظــر إليهــا بعــد 

الانتهــاء مــن تحديــد موقــع الاســتراحة:

فصــل مواقــف الســيارات عــن مواقــف الشــاحنات  أ - 
للحــد مــن المشــاكل المروريــة المحتملــة وتلبيــة 
الاحتياجــات المختلفــة لبرامــج التشــغيل. بالنســبة 
أن  المستحســن  فمــن  الرئيســية  لاســتراحات 
تصمــم المواقــف بشــكل جــذاب محاطــة بمناطــق 
الشــعور  وتوفيــر  جاذبيتهــا  لزيــادة  خضــراء 

المركبــات. أنــواع  بيــن  المــادي  بالفصــل 

تشــتمل  أن  ينبغــي  الأساســية  الخدمــات  ب - 
على المياه الصالحة للشرب، وغرف الاستراحة 
كبيــرة  لوحــة  للقمامــة،  وصناديــق  للمســافرين، 
تحدد موقع الاستراحة على الخريطة ومعلومات 
مقاعــد وطــاولات.  ثابتــة،  توضيحيــة، وهواتــف 

كمــا يجــب أن تتوفــر الأشــجار الظليلــة، وحيــث 
لا يكــون ذلــك ممكنــاً فمــن المستحســن أن توفيــر 

المظــات.
التحذيريــة  العامــات  تســتخدم  أن  ينبغــي  ت - 
كافيــة،  بمســافة  الموقــع  إلــى  الوصــول  قبــل 
إلــى  المســافة  عــن  بمعلومــات  الســائق  وتزويــد 
القادمــة. كمــا ينبغــي أن تســتخدم  الاســتراحات 
المــرور  تدفــق حركــة  اتجــاه  عامــات لإظهــار 
إلــى  بالإضافــة  والمخــارج،  المداخــل  علــى 
الافتــات المروريــة وفــق معاييــر "دليــل تصميــم 
الطــرق" فــي البلــدان المعنيــة.  بالإضافــة إلــى 
بعــض اللوحــات الإرشــادية ضمــن المواقــع بشــكل 
الموقــع. داخــل  الحركــة  لتســهيل  وذلــك  محــدود 

يجــب علــى الاســتراحات أن تؤمــن بشــكل  ث - 
للســيارات وخدمــة علــى مــدار  أساســي مواقــف 
الإضــاءة  توفيــر  إلــى  بالإضافــة  ســاعة   24
الكافيــة للموقــع وســامة المســافرين والمركبــات 

الطــوارئ. هواتــف  توفيــر  مــع 
يجــب تحديــد مســتويات الإضــاءة تبعــاً للغــرض  ج - 
المــراد منهــا )إضــاءة ممــرات المركبــات والمشــاة 

داخــل الاســتراحة(.
توفيــر إمكانيــة الوصــول إلــى الخدمــات المطلوبــة  ح - 
إنشــاء  فــي  والمســاعدة  المشــاة  مســارات  لــكل 
والحفــاظ علــى شــعور بالأمــان )مــن المركبــات 

وغيرهــا مــن القــوى الخارجيــة(.
ينبغــي النظــر إلــى حجــم ونــوع الصيانــة المحتملــة  خ - 

نســبة إلــى نــوع الاســتراحة المقترحــة.
فــي حــال تــم تنــاول هــذه الأمــور، يمكــن النظــر  د - 
إلــى التصميــم التفصيلــي لاســتراحة والخيــارات 
المحتملــة للتصميــم )مــن حيــث المــواد، الأبعــاد، 
الألــوان، وغيرهــا مــن الســمات المختلفــة( كذلــك 
المشــي  مناطــق  تصميــم  فــي  النظــر  يمكــن 
تصاميــم  إلــى  بالإضافــة  والمقاعــد،  والكراســي 
الغــرف والاحتياجــات الداخليــة، مــع تحديــد موقــع 
هواتــف الطــوارئ وأكشــاك المعلومــات. كل ذلــك 
يجــب أن يتناســب مــع معاييــر البنــاء المتبعــة فــي 

المجلــس. دول 

داخــل  المرافــق  لتوزيــع  التخطيــط  أثنــاء 
الاســتراحة، يجــب التأكــد مــن وقوعهــا علــى مســافة 
آمنــة مــن حــدود الموقــع. يوصــى بــأن لا تقــل هــذه 
المســافة عــن 10 أمتــار عــن الطريــق كحــد أدنــى.

9.3. المرافــق المخصصــة لــذوي الاحتياجــات 
الخاصــة

يجــب أن يراعــى فــي تصميــم الاســتراحات علــى 
الطرق الســريعة أن يوفر التصميم جميع مســتلزمات 
تصميــم  حيــث  مــن  الخاصــة  الاحتياجــات  ذوي 
فــي  وكذلــك  الميــاه  ودورات  والمخــارج  المداخــل 
ماعــب الأطفــال حســب المعاييــر العالميــة المتبعــة 
فــي تصميــم المرافــق المخصصــة لــذوي الاحتياجــات 
الخاصــة التــي تؤمــن لهــم ســهولة الوصــول واســتخدام 
جميــع المرافــق الخدميــة الموجــودة فــي الاســتراحة.

كمــا يجــب تخصيــص جــزء مــن مواقف ســيارات 
لــذوي الاحتياجــات الخاصــة وتوضــع عليهــا الافتــات 
بالدهانــات  ذلــك وتحديدهــا  التــي توضــح  المروريــة 
الأرضيــة بحيــث تكــون مطابقــة للمواصفــات العالميــة 
لمواقــف الســيارات المخصصــة لــذوي الإعاقــة مــع 
مراعــاة قربهــا مــن المرافــق داخــل الاســتراحة وســهولة 

الوصــول إليهــا. 
9.4. اللمسات الجمالية للموقع

يجــب مراعــاة اللمســات الجماليــة أثنــاء تصميــم 
الاســتراحات وذلــك مــن خــال مــا يلــي:

تكــون  أن  يجــب  الخضــراء:  المســاحات   •
علــى  للتشــجيع  جماليــاً  ممتعــة  الاســتراحات 
الاســتراحات  جاذبيــة  أن  حيــث  اســتخدامها. 
يمكــن أن تتحقــق مــن خــال تصميــم المناظــر 
المحليــة  الهويــة  مــع  تتماشــى  التــي  الطبيعيــة 
التصميــم  باستشــاري  الاســتعانة  ويمكــن  للبلــد. 
الحضــري أو مهنــدس المناظــر الطبيعيــة لإســداء 
لضمــان  الاســتراحات  تصميــم  بشــأن  المشــورة 

البيئــة  علــى  والمحافظــة  الموقــع  مــع  تكاملهــا 

لاســتراحة. الطبيعيــة 

حالــة  فــي  الضجيــج:  تخفيــف  مرتفعــات   •

الاســتراحات التــي تقــع قريبــة إلــى درجــة عاليــة 
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العاليــة،  المروريــة  الكثافــة  ذات  الطــرق  مــن 

توفيــر  عبــر  الضجيــج  مــن  التخفيــف  يمكــن 

تــال مزروعــة بالأشــجار والشــجيرات متوســطة 

الارتفــاع للتقليــل مــن الضوضــاء الناتجــة عــن 

الطــرق. علــى  المــرور 

9.5. الرفاهية داخل الموقع

توفيــر الظــل الكافــي: يتــم ذلــك مــن خــال زراعــة   •

الأشــجار، وفــي حــال مواجهــة صعوبــة فــي ذلــك 

يجــب تأميــن مظــات فــي كافــة المواقــع نظــراً 

لطبيعــة منطقــة الخليــج الصحراويــة.

ذلــك  مــن  الغــرض  المســتوية:  الســطوح  تأميــن   •

بشــكل أساســي هــو توفيــر بيئــة مريحــة لســائقي 

الشــاحنات أثنــاء فتــرة نومهــم داخــل قمــرة القيــادة 

الشــاحنة.  فــي 

البيئــة الهادئــة: يجــب تأميــن بيئــة هادئــة ومريحــة   •

أثنــاء  النــوم  أو  الراحــة  علــى  الســائقين  تســاعد 

تفصــل  أن  وينبغــي  الاســتراحة.  فــي  وجودهــم 

وقــوف  مواقــع  عــن  الشــاحنات  وقــوف  مواقــع 

المركبــات الخفيفــة للحــد مــن وقــوف الشــاحنات 

علــى  والتأثيــر  المخصــص  غيــر  المــكان  فــي 

الهادئــة. البيئــة 

إمــدادات الميــاه: يجــب توفيــر الميــاه الصالحــة   •

للشــرب فــي موقــع الاســتراحة كمــا يجــب توفيــر 

لافتــات  وضــع  مــع  الآدمــي  الاســتخدام  ميــاه 

تحــذر مــن الشــرب مــن الميــاه فــي حــال كانــت 

للشــرب. وليســت  لاســتخدام 

صناديــق  تكــون  أن  يجــب  القمامــة:  صناديــق   •

القمامــة مغطــاة لمنــع انتشــار الأمــراض والآفــات 

أثنــاء  منهــا  النفايــات  تطايــر  عــدم  ولضمــان 

الريــاح. هبــوب 

كونهــا  فــي  الإضــاءة  فوائــد  تكمــن  الإضــاءة:   •

تضمــن ســامة المشــاة والمركبــات ليــاً داخــل 

الاســتراحة، بالإضافــة إلــى أنهــا ســتكون بمثابــة 

منــارة لتحســين رؤيــة الاســتراحة مــن الطريــق. 

وهــذا ســيعزز اســتعمالها والإقبــال عليهــا. الجديــر 

بالذكــر أنــه ينبغــي توفيــر أدنــى مســتوى إضــاءة 

فــي ســاحات وقــوف الشــاحنات للســماح لســائقي 

المركبــات الثقيلــة أخــذ فواصــل طويلــة مــن النــوم.

المقاعــد والطــاولات: يجــب أن تكــون مصممــة   •

تكاليــف  مــن  يقلــل  ممــا  التخريــب  لمقاومــة 

هــذه  توفيــر  ينبغــي  كمــا  والتشــغيل.  الصيانــة 

فــي  الظــل  مناطــق  عنــد  والطــاولات  المقاعــد 

اليــوم.  مــن  مختلفــة  أوقــات 

كبيــرة  لوحــة  توفيــر  يجــب  المعلومــات:  لوحــة   •

توضــح  للمنطقــة  خريطــة  عليهــا  للمعلومــات 

موقــع الاســتراحة والمــدن القريبــة، ومــن ناحيــة 

اللوحــة علــى  ســياحية يفضــل أن تحتــوي هــذه 

وأهــم  المنطقــة  ســكان  عــن  تاريخيــة  معلومــات 

القريبــة. الســياحية  المعالــم 

تكــون  أن  بالضــرورة  ليــس  الأطفــال:  ألعــاب   •

العــاب الأطفــال فــي الاســتراحات مكلفــة ماديــاً 

للمســافرين، حيث يمكن توفير ماعب مكشــوفة 

للأطفال تحتوي على مراجيح وتصاميم هندسية 

تمتــع الأطفــال وتريحهــم مــن عنــاء الســفر ويجــب 

مراعــاة وجودهــا بالقــرب مــن مناطــق الكراســي 

والطــاولات حتــى لا تغيــب مراقبــة الأهــل عــن 

هــذا النشــاط

مــن  الجريمــة  مــن  والوقايــة  الســامة  مراعــاة   • 

آمنــة  بيئــات  تصميــم  إن  التصميــم:  خــال 

لمســتخدمي الاســتراحات يشــجع علــى ارتيادهــا. 

وتشــمل بعــض مســائل التصميــم مراعــاة الكشــف 

بســهولة علــى ممــرات المشــاة والواجهــات، وزيــادة 

الفــرص المتاحــة للضــوء الطبيعــي إلــى الســاحات 

ليــاً.  المضــاءة بالأنــوار  والممــرات 

وفقــاً  التصميــم  ينبغــي  الميــاه:  شــبكة تصريــف   •

فــي دول  المتبعــة  الطــرق"  ل "معاييــر تصميــم 

ومعــدل  المنطقــة  مراعــاة طبيعــة  مــع  المجلــس 

الأمطــار الســنوي وعوامــل بيئيــة أخــرى تتعلــق 

مــن  آمنــة  الاســتراحة  منطقــة  بإبقــاء  جميعهــا 

الســيول.

9.6. نمــاذج المرافــق الخدميــة علــى الطــرق 
الســريعة

الاســتراحات  نمــاذج  قطــر  دولــة  قدمــت 
المستخدمة لدى شركة )وقود( حيث تشتمل المحطة 
علــى مواقــف للســيارات وأخــرى للشــاحنات بالإضافــة 
إلــى متجــر لبيــع المــواد الاســتهاكية الازمــة للســفر 
بالإضافــة إلــى أماكــن غســيل الســيارات  والمســجد 
وكتــب البريــد ومنطقــة المطاعــم ومناطــق مخصصــة 
لألعــاب الأطفــال داخليــة وخارجيــة حســب الصــور 
والمخططــات الموضحــة فــي ملحــق رقــم )5( كمــا 
قدمــت كل مــن دولــة الكويــت ومملكــة البحريــن نماذج 
لمخططــات المرافــق الخدميــة فــي ملحــق رقــم )6(  

والعلامــات  الإرشــادية  اللوحــات  توفيــر   .10
الطــرق علــى  المروريــة 

يجــب أن يتــم الاتفــاق علــى نظــام موحــد للوحــات   •
اعتمــاد  مــع  بالاســتراحة  المتعلقــة  الإرشــادية 
المعاييــر الموجــود فــي الدليــل المــروري الموحــد 

لــدول الخليــج الــذي تــم العمــل بــه حاليــاُ.
كمــا يجــب وضــع لوحــات إرشــادية تبيــن المســافة   •
المتبقيــة لأقــرب اســتراحة واقعــة فــي اتجــاه الســفر 
الوســطية  الجزيــرة  لعبــور  حاجــة  أي  لتفــادي 
للوصــول إلــى الاســتراحة الواقعــة علــى الجانــب 

المقابــل.
مــن المستحســن فــي اللوحــات الإرشــادية أن تقــدم   •
المعلومــات ذات الصلــة بالاســتراحة القادمــة. 

مدخــل  علــى  إرشــادية  لوحــات  وضــع  يجــب   •
مواقــع  لبيــان  والثانويــة  الرئيســية  الاســتراحات 
الخدمــات ومواقــف الســيارات أمــا علــى الطريــق 
الســريعة فيجــب وضــع لوحــة تبيــن نــوع الخدمــات 
الموجــودة فــي الاســتراحة القادمــة علــى مســافة 2 

كيلومتــر.
'المســافة  لوحــة  توفيــر  ينبغــي  عامــة،  كقاعــدة   •
إلــى الخدمــة التاليــة'  بوحــدات الكيلومتــر علــى 

الســريع. الطريــق  علــى  محــددة  مســافات 
اللوحــات الإرشــادية والعامــات  يكــون تصميــم   •
المروريــة وفقــاً  للمعاييــر المتفــق عليهــا فــي دول 

المجلــس.



86

المعايير  والإجراءات الموحدة 
لمعادلة الشهادات الصادرة من المؤسسات التعليمية الأهلية ) الخاصة ( بدول المجلس 

ــر الترخيــص لمؤسســات  ــام لمعايي أولًا: الإطــار الع

التعليــم العالــي الأهليــة ) الخاصــة ( بــدول المجلس

أ  : دراسة الجدوى: 

يجــب أن تعــد دراســة الجــدوى لمؤسســة التعليــم 

العالــي المنــوي إنشــاؤها، مــن قبــل بيــت خبــرة معتمــد 

مــن الجهــات المختصــة فــي دولــة المقــر للمؤسســة، 

وأن تكــون لديــه خبــرة فــي إعــداد دراســات الجــدوى 

الأهليــة            العــــــالي  التعـــــليم  بمؤســـــسات  الخاصــة 

) الخاصــة (، بحيــث تشــتمل علــى مــا يلــي: 

القسم الأول ) الجوانب المؤسسية (:

وخطتهــا  وأهدافهــا  ورســالتها  المؤسســة  رؤيــة   .1

أهدافهــا.  يحقــق  بمــا  الإســتراتيجية 

الدرجــات والتخصصــات العلميــة التــي ســتمنحها   .2

المؤسســة وشــروط الحصــول عليهــا. 

شروط وسياسة القبول في المؤسسة.  .3

مــع  )فصلي/ســنوي(  المقتــرح  الدراســي  النظــام   .4

ذكــر مــدة الفصــل الأكاديمــي الواحــد ومواعيــده 

)اعتيادي/صيفــي(.

الرسوم الدراسية لجميع البرامج الأكاديمية.  .5

القسم الثاني ) دراسة السوق (:

دولــة  مســتوى  علــى  التعليــم  قطــاع  حــول  دراســة 

المقــر، والتــي يجــب ان تشــتمل ـ علــى ســبيل المثــال 

لا الحصــر ـ علــى مــا يلــي:

واقــع التعليــم العالــي فــي دولــة المقــر والتحديــات   .1

تطويــر  فــي  المؤسســة  دور  و  تواجهــه  التــي 

العلمــي. والبحــث  العالــي  التعليــم 

دراســة واقــع التخصصــات المماثلــة للتخصصات   .2

المطلــوب تقديمهــا فــي مؤسســات التعليــم العالــي 

وأثــر المنافســة علــى الطلــب المقــدم.

مــدى حاجــة ســوق العمــل للتخصصــات العلميــة   .3

المطلوبــة، شــاماً حجــم الطلــب المتوقــع علــى 

المقاعــد الجامعيــة فــي التخصصــات المطلوبــة 

للســنوات الخمــس القادمــة.

تحديد أماكن وآليات تدريب الطلبة.  .4

القسم الثالث ) دراسة التكاليف (:

توزيــع التكاليــف الإجماليــة إلــى مفرداتهــا، شــاملة   .1

والمــوارد  والتجهيــزات،  والمبانــي  الأرض،   (

.) التشــغيلية  والمصروفــات  والماديــة،  البشــرية 

تحديد مصادر التمويل.  .2

إدارة المخاطر.   .3

تحديد المخطط الزمني للتنفيذ.   .4

بمؤسســات  التعليميــة  المؤسســة  عاقــة  تحديــد   .5

والخــارج.  الداخــل  فــي  الأخــرى  العالــي  التعليــم 

القسم الرابع: الدراسة الاقتصادية:

إجمالي الاستثمارات الازمة.   .1

تفاصيل بنود الإنفاق، والإيرادات المتوقعة.   .2

النقديــة والعائــد علــى  للتدفقــات  دراســة تحليليــة   .3

الاســتثمار. 

موازنة تقديرية للخمس سنوات الأولى.   .4

ب  :  البنية التحتية ) الأساسية (:

على أن تشتمل ما يلي: 

مطابقــاً  الموقــع  يكــون  أن  يجــب  الموقــع:   .1

لائحــة  حددتهــا  التــي  والمقاييــس  للمواصفــات 

المقــر. بلــد  فــي  الترخيــص 

المبانــي والتجهيــزات: يكــون للمؤسســة التعليميــة   .2

مــع الأغــراض  يتناســب  بمــا  إعــداده  تــم  مبنــى 

ويطابــق  المؤسســة  أنشــئت  اجلهــا  مــن  التــي 

بيئــة  جــودة  يضمــن  بمــا  المحليــة،  المعاييــر 

كافــة  تزويــد  يتــم  أن  علــى  التعليميــة،  العمليــة 

مبانــي المؤسســة التعليميــة بالتجهيــزات المناســبة 

الخاصــة بأنظمــة الاتصــالات وشــبكة الحاســب 

الآلــي، وكذلــك أنظمــة الأمــن والســامة بحيــث 

يلــي:  مــا  والتجهيــزات  المبانــي  تشــمل 

أ/ مرافــق أكاديميــة مناســبة مثــل: قاعــات تدريــس، 

ومصــادر  والمكتبــة،  والمعامــل،  والمختبــرات 

التعلــم. 

ب/ مرافــق إداريــة مثــل: عمــادات القبــول والتســجيل، 

أعضــاء  مكاتــب  الطلبــة،  شــئون  عمــادات 

الإداريــة.  والهيئــة  التدريــس، 

منشــآت  مصلــى،  وتشــمل،  الخدميــة:  المرافــق  ج/ 

رياضيــة، مطاعــم واســتراحات، مراكــز صحيــة 

أو عيــادات، قاعــات عامــة، مواقــف ســيارات، 

ذوي  متطلبــات  مراعــاة  مــع  ميــاه،  دورات 

الخاصــة.  الاحتياجــات 

د/ مرافق الأمن والسامة.

ج  :  التنظيم الإداري والأكاديمي: 

يكون لمؤسسة التعليم العالي الآتي:

اللوائــح  مــع  يتعــارض  لا  بمــا  أساســي  نظــام   

المقــر. دولــة  فــي  بهــا  المعمــول 

مجلس أمناء يرسم السياسات العليا لها.  

هيــكل تنظيمــي يتضمــن كافــة المكاتــب الأساســية   

الإداريــة  والوحــدات  الأكاديميــة  والوحــدات 
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المؤسســة  رســالة  مــع  يتســق  وبمــا  المســاندة، 

منهــا. كل  اختصاصــات  تحديــد  مــع  وأهدافهــا، 

لوائــح داخليــة تنظــم الشــئون الأكاديميــة والإداريــة   

الحصــر:  لا  المثــال  ســبيل  علــى  للمؤسســة، 

لوائــح تعنــى بالطلبــة، لائحــة المــوارد البشــرية، 

لائحــة أعضــاء هيئــة التدريــس، لائحــة الدراســات 

العليــا، لائحــة لتنظيــم الشــئون الأكاديميــة، لائحــة 

البحــث العلمــي، لائحــة خدمــة المجتمــع. 

نظــام لضمــان الجــودة علــى هيئــة ) مكتــب أو   

 .) دائــرة  أو  وحــدة 

بمــا  وتجهيــزات  وماديــة  داريــة  واإ بشــرية  مــوارد   

يحقــق رســالة المؤسســة وأهدافهــا، وبمــا يتناســب، 

الطلبــة  وعــدد  المطروحــة،  البرامــج  ونوعيــة 

المتوقــع قبولهــم، ومــا هــو متعــارف عليــه عالميــاً 

التخصــص. فــي 

فــي هيكلهــا وتنظيمهــا  برامــج أكاديميــة متســقة   

مــع مــا هــو متعــارف عليــه فــي حقــل التخصــص 

المعنــي وطنيــاً أو عالميــاً. 

د  : التنظيم المالي: 

يكون للمؤسسة نظام مالي يشمل الآتي:

الموارد المالية لكل مؤسسة.   -1

آليــة لتحديــد ميزانيــة ســنوية، مقــرة مــن مجلــس   -2

الأمنــاء والمدقــق الخارجــي، الــذي يحــدده مجلــس 

الأمنــاء. 

والصاحيــات  الصــرف  أســقف  تحــدد  لائحــة   -3

بالمؤسســة، وأســس  المختلفــة  للوحــدات  الماليــة 

الأربــاح. توزيــع 

4-ضمــان مالــي يــودع فــي حســاب مصرفــي باســم 

حقــوق  لضمــان  للترخيــص،  المانحــة  الجهــة 

الطلبــة والعامليــن فــي المؤسســة التعليميــة، وفقــاً 

للإجــراءات المعمــول بهــا فــي دولــة المقــر. 

هـ : نظام المخالفات:

يجب أن يتضمن نظام الترخيص لمؤسسات التعليم 

العالــي الأهليــة )الخاصــة( إجــراءات فــي حــال عــدم 

الالتــزام بــأي ممــا يلــي: 

1. شروط منح الترخيص. 

نظم الجودة والاعتماد الأكاديمي.   .2

القوانين واللوائح المعمول بها في دولة المقر.         .3

التعليميــة  بالمؤسســات  الاعتــراف  أســس  ثانيــاً: 

: المجلــس  بــدول  الخاصــة   / الأهليــة 

أن تكــون المؤسســة التعليميــة الأهليــة / الخاصــة   .1

حاصلــة علــى الموافقــة ومعتــرف بهــا مــن وزارة 

التعليــم العالــي أو مــن يقــوم مقامهــا بالدولــة مقــر 

المؤسســة .

فــي حالــة فــروع الجامعــات يجــب أن يكــون الفــرع   .2

لجامعــة ذات مســتوى أكاديمــي جيــد وحاصلــة 

علــى الاعتــراف الرســمي بهــا فــي دولــة المقــر، 

المتميــزة  الســمعة  ذات  الجامعــات  مــن  وتكــون 

محليــا ودوليــا .

الأهليــة  التعليميــة  المؤسســة  كــون  حالــة  فــي   .3

الخاصــة مرتبطــة بمؤسســة تعليميــة أجنبيــة يجــب 

أن تكــون الجامعــة الأم أو المؤسســة التعليميــة 

المرتبطــة بهــا حاصلــة علــى الاعتــراف الرســمي 

بهــا فــي دولــة المقــر، وتكــون مــن الجامعــات ذات 

المســتوى الأكاديمــي الجيــد .

ألا تكــون المؤسســة التعليميــة مخصصــة لغيــر   .4

أبناء دولة المنشــأ، أو لذوي المســتويات المتدنية 

إلــى الحــد الأدنــى مــن مســتوى  التــي لا ترقــى 

الحكوميــة  التعليميــة  المؤسســات  فــي  القبــول 

المنشــأ. بدولــة 

والسياســات  الأكاديميــة  اللوائــح  تكــون  أن   .5

ومعلنــة  ومكتوبــة  واضحــة  للمؤسســة  التعليميــة 

الدراســة  نظــام  عــن:  وافيــة  معلومــات  وتشــمل 

) كلــي – جزئــي (، شــروط القبــول، مســميات 

مــدة   ، الدراســية  الوحــدات  عــدد  المؤهــات، 

. التخــرج  متطلبــات   ، الدراســة 

أن تكــون الدرجــات الممنوحــة مــن المؤسســات   .6

التعليميــة الأهليــة / الخاصــة مماثلــة للشــهادات 

البلــد  فــي  الحكوميــة  المؤسســات  مــن  الصــادرة 

التــي بهــا المؤسســة التعليميــة.

ثالثــاً: أســس معــــادلة المؤهــلات الدراســية الصــادرة 

الخاصــة  الأهليــة   / التعليميــة  المؤسســات  مــن 

بــدول المجلــس :

أن تكــون المؤسســة التعليميــة المانحــة للمؤهــل   .1

الدراســي أو الدرجــة العلميــة مرخصــا لهــا مــن 

المقــر،  دولــة  فــي  بالترخيــص  المعنيــة  الجهــة 

ومعتــرف بهــا مــن وزارة التعليــم العالــي أو مــن 

المقــر. بالدولــة  يقــوم مقامهــا 

لشــروط  مســتوفياً  الممنــوح  المؤهــل  يكــون  أن   .2

القبــول والســاعات الدراســية المعتمــدة أو المــدة 

للحصــول  التخــرج  متطلبــات  المطلوبــة وجميــع 

علــى المؤهــل الدراســي أو الدرجــة العلميــة المــراد 

معادلتهــا.
أن يكــون المؤهــل معتمــداً بهــا مــن قبــل الجهــة   .3
التعليميــة  المؤسســة  مقــر  بالدولــة  المختصــة 

الخاصــة.  / الأهليــة 
أن يكــون المؤهــل مســبوقاً بشــهادة معتمــدة لنهايــة   .4
المرحلــة المؤهلــة للقبــول للدرجــة المــراد معادلتهــا. 

رابعاً: الإجراءات المتبعة في معادلة الشهادات :
الــوزارات  إحــدى  مــن  الطلــب  يــرد  أن  يجــب  أ - 
الإفــراد  أو  العامــة  المؤسســات  أو  الهيئــات  أو 
أصحــاب العاقــة إذا اقتضــت المصلحــة العامــة 

لذلــك.
مــع  المعادلــة  طلــب  اســتمارة  تعبئــة  ضــرورة  ب - 

: التاليــة  المســتندات  إرفــاق 
أصــل المؤهــل المطلــوب معادلتــه أو صــورة  أ - 

مصدقــة. منــه 
منــه  وصــورة  الدراســي  الســجل  أصــل  ب - 

. قــة مصد
نسخة مصدقة من الدرجة العلمية السابقة  ت - 

والمؤهلــة للقبــول للدرجــة المــراد معادلتهــا. 
أصل جواز السفر أو الهوية الوطنية. ث - 

مــا يثبــت انتظــام الطالــب للدراســة فــي مقــر  ج - 

التعليميــة.  المؤسســة 
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وثيقة الرياض للنظام )القانون( الموحد لمكافحة جرائم تقنية المعلومات
لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

المادة )1(

تعريفات

فــي تطبيــق أحــكام هــذا النظــام )القانــون( يقصــد 

بالكلمــات والعبــارات التاليــة ، المعنــى الموضــح قريــن 

كل منهــا مــا لــم يقتــض ســياق النــص خــاف ذلــك .

ــة : كل مــا يمكــن  ــات والمعلومــات الإلكتروني البيان

تقنيــة  بوســائل  ونقلــه  وتوليــده  ومعالجتــه  تخزينــه 

المعلومــات وبوجــه خــاص الكتابــة والصــور والصوت 

والأرقــام والحــروف والرمــوز والإشــارات.

البرامــــــــــــج : مجموعــة مــن الأوامــر والتعليمــات ، 

والمعــدة  المعلومــات  تقنيــة  بوســائل  للتنفيــذ  القابلــة 

لإنجــاز مهمــة مــا .

نظــام المعلومــات الإلكترونــي : مجموعــة البرامــج 

أو  البيانــات  دارة  واإ لمعالجــة  المعــدة  والأدوات 

المعلومــات أو الرســائل الالكترونيــة أو غيــر ذلــك .

إلكترونيــة  أداة  أيــة   : المعلومــات  تقنيــــة  وســيلة 

مغناطيســية ، بصريــة ، كهروكيميائيــة أو أيــة أداة 

المنطــق  وأداء  البيانــات  لمعالجــة  تســتخدم  أخــرى 

أيــة  ويشــمل   ، التخزينيـــــة  الوظائــف  أو  والحســاب 

قــدرة تخزيــن بيانــات أو اتصــالات تتعلــق أو تعمــل 

بالاقتــران مــع مثــل هــذه الأداة .

مــن  أكثــر  بيــن  ارتبــاط   : المعلوماتيــــة  الشبكــــة 

وســيلة لتقنيــة المعلومــات للحصــول علــى المعلومــات 

وتبادلهــا.

المستنــد الإلكــتروني : سجل يتم إنشاؤه أو تخزينه 

أو اســتخراجه أو نســخه أو إرســاله أو إباغــه أو 

ملمــوس  وســيط  علــى  إلكترونيــة  بوســيلة  اســتامه 

أو علــى أي وســيط إلكترونــي آخــر ، ويكــون قابــا 

لاســترجاع بشــكل يمكــن فهمــه .

الموقــــــــــــع : مــكان إتاحــة المعلومــات علــى الشــبكة 

المعلوماتيــة مــن خــال عنــوان محــدد .

ــاط  : مشــاهدة البيانــات أو المعلومــات أو  الالتقـــــــــ

الحصــول عليهــا .

الاحـتيال المعلومــاتي : التأثير في نظام المعلومات 

الالكترونــي أو وســيلة تقنيــة المعلومــات عــن طريــق 

البرمجــة أو التدخــل أثنــاء تطبيــق البرنامــج أو إدخــال 

بأيــة  أو  مكتملــة  غيــر  أو  غيــر صحيحــة  بيانــات 

طريقــة أخــرى.

المادة )2(

الثنائيــة  بالاتفاقيــات  الإخــال  عــدم  مــع 

والجماعيــة المنظمــة لاختصــاص القضائــي الدولــي 

التعــاون  مجلــس  دول  بيــن  المطلوبيــن  وتســليم 

علــى  )القانــون(  النظــام  هــذا  أحــكام  تســري 

الجرائــم المنصــوص عليهــا فيــه حتــى ولــو ارتكبــت 

كليــا أو جزئيــا خــارج إقليــم الدولــة ، متــى أضــرت 

بأحــد مصالحهــا أو تحققــت نتيجــة الفعــل فــي الدولــة 

القضــاء  ويختــص  فيهــا،  تتحقــق  أن  يــراد  كان  أو 

الوطنــي بنظــر الدعــاوى المترتبــة عليهــا .

المادة )3(

كل من دخل عمداً وبغير وجه حق إلى موقع 

أو نظــام المعلومــات الالكترونــي أو تجــاوز الدخــول 

المصــرح بــه أو البقــاء فيــه بصــورة غيــر مشــروعة 

أو   )......( وبالغرامــة   )......( بالحبــس  يعاقــب 

بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن.

أو  حــذف  أو  إلغــاء  الفعــل  علــى  ترتــب  فــإذا 

تدميــر أو إفشــاء أو إتــاف أو تغييــر أو التقــاط أو 

نســخ أو نشــر أو إعــادة نشــر بيانــات أو معلومــات 

يعاقــب بالحبــس مــدة لا تقــل عــن )......( وبالغرامــة 

)......( أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن .

المعلومــات  أو  البيانــات  هــذه  كانــت  ذا  واإ

شــخصية فتكــون العقوبــة الحبــس مــدة لا تقــل عــن 

أو  تقــل عــن )......(  التــي لا  )......( والغرامــة 

. العقوبتيــن  هاتيــن  بإحــدى 

المادة )4(

كل مــن ارتكــب أيــا مــن الجرائــم المنصــوص 

تأديــة  بســبب  أو  أثنــاء  الســابقة  المــادة  فــي  عليهــا 

مــدة  بالحبــس  يعاقــب  للغيــر  ذلــك  ســهل  أو  عملــه 

التــي لا تقــل عــن  لا تقــل عــن )......( والغرامــة 

. العقوبتيــن  هاتيــن  بإحــدى  أو   )......(

المادة )5(

حــق  وجــه  بغيــر   ، أتلــف  أو  غيــر  مــن  كل 

مســتندات الكترونيــة طبيــة أيــاً كان محتواهــا ، أو 

ســهل للغيــر فعــل ذلــك ، أو مكنــه منــه ، باســتعمال 

تقنيــة  وســائل  إحــدى  أو  المعلوماتيــة  الشــبكة 

والغرامــة   )......( بالســجن  يعاقــب   ، المعلومــات 

. العقوبتيــن  هاتيــن  بإحــدى  أو   )......(

المادة )6(

موقعــاً   ، حــق  وجــه  بغيــر   ، دخــل  مــن  كل 
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عــن  أو  مباشــرة  الالكترونــي  المعلومــات  نظــام  أو 

طريــق الشــبكة المعلوماتيــة أو إحــدى وســائل تقنيــة 

أو  بيانــات  علــى  الحصــول  بقصــد  المعلومــات 

معلومــات حكوميــة ســرية إمــا بطبيعتهــا أو بمقتضــى 

تعليمــات صــادرة بذلــك ، يعاقــب بالســجن )......( .

أو  حــذف  أو  إلغــاء  الفعــل  علــى  ترتــب  فــإذا 

تدميــر أو إفشــاء أو إتــاف أو تغييــر أو التقــاط أو 

نســخ أو إعــادة نشــر تلــك البيانــات أو المعلومــات 

فتكــون العقوبــة الســجن لمــدة لا تقــل عــن )......(.

علــى   ، الســابقتين  الفقرتيــن  حكــم  ويســري 

الماليــة  بالمنشــآت  الخاصــة  والمعلومــات  البيانــات 

. الدولــة  فــي  والاقتصاديــة  والتجاريــة 

المادة )7(

كل مــن زور مســتندا إلكترونيــا مــن المســتندات 

المؤسســات  أو  الهيئــات  مســتندات  أو  الحكوميــة 

بالســجن )......(. العامــة يعاقــب 

والغرامــة   )......( الحبــس  العقوبــة  وتكــون 

وقــع  إذا  العقوبتيــن  هاتيــن  بإحــدى  أو   )......(

التزويــر فيمــا عــدا ذلــك مــن المســتندات الإلكترونيــة 

. إحــداث ضــرر  ذلــك  مــن شــأن  إذا كان 

التزويــر  لجريمــة  المقــررة  بالعقوبــة  ويعاقــب 

المســتند  اســتعمل  مــن  كل   ، الأحــوال  حســب   ،

. بتزويــره  علمــه  مــع  المــزور  الإلكترونــي 

المادة )8(

الشــبكة  فــي  موقعــا   ، عمــداً  دخــل  مــن  كل 

إلغائــه أو  المعلوماتيــة بقصــد تغييــر تصاميمــه أو 

إتافــه أو تعديلــه أو شــغل عنوانــه ولــم يتحقــق قصــده 

.)......( وبالغرامــة   )......( بالحبــس  يعاقــب 

فــإذا تحقــق القصــد تكــون العقوبــة الحبــس مــدة 

لا تقــل عــن ) ......( والغرامــة )......(.

المادة )9(

الوصــول   ، عمــداً  عطــل  أو  أعــاق  مــن  كل 

إلــى الأجهــزة أو البرامــج  إلــى الخدمــة أو الدخــول 

وســيلة  بأيــة  المعلومــات  أو  البيانــات  مصــادر  أو 

إحــدى  أو  المعلوماتيــة  الشــبكة  عــن طريــق  كانــت 

وســائل تقنيــة المعلومــات يعاقــب بالحبــس )......( 

.)......( وبالغرامــة 

المادة )10(

 كل مــن أعــد أو أدخــل عمــداً ، عــن طريــق 

تقنيــة  وســائل  إحــدى  أو  المعلوماتيــة  الشــبكة 

أو  العمــل  عــن  إيقافهــا  شــأنه  مــن  مــا  المعلومــات 

تعطيلهــا أو تدميــر أو مســح أو حــذف أو إتــاف أو 

البرامــج  تغييــر 

أو البيانــات أو المعلومــات ولــم يتحقــق قصــده 

أو   )......( والغرامــة   )......( بالحبــس  يعاقــب 

بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن. فــإذا تحقــق القصــد تكــون 

أو   )......( والغرامــة   )......( الســجن  العقوبــة 

العقوبتيــن. هاتيــن  إحــدى 

المادة )11(

كل مــن تنصــت أو التقــط أو اعتــرض عمــدا، 

مــا هــو مرســل عــن طريــق الشــبكة المعلوماتيــة أو 

إحــدى وســائل تقنيــة المعلومــات ، يعاقــب بالحبــس 

)......( وبالغرامــة )......( أو بإحــدى هاتيــن 

مــدة لا  الحبــس  العقوبــة  العقوبتيــن ، وتكــون 

تقــل عــن )......( إذا أفشــى مــا تــم التنصــت عليــه 

أو التقاطــه أو اعتراضــه .

المادة )12(

كل مــن تحصــل بطريقــة غيــر مشــروعة علــى 

رقم أو شــفرة أو كلمة الســر )المرور( أو أية وســائل 

إلــى البرامــج أو نظــام المعلومــات  أخــــرى للدخــول 

الالكتروني عن طريق الشبكة المعلوماتية أو إحدى 

وســائل تقنيــة المعلومــات ، يعاقــب بالحبــس )......( 

وبالغرامــة )......( أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن.

ويعاقــب بــذات العقوبــة كل مــن أعــد أو أنتــج 

أو بــاع أو اشــترى أو اســتورد أو عــرض أو أتــاح أو 

روج بأيــة طريقــة برامــج أو أدوات أو أجهــزة مصممــة 

أو مكيفــة لأغــراض إرتــكاب جرائــم تقنيــة المعلومــات 

التشــفير  لفــك  تســتخدم  رمــوز  أو  ســر  كلمــات  أو 

أو لدخــول موقــع أو نظــام المعلومــات الالكترونــي 

بصــورة غيــر مشــروعة.

المادة )13(

أو  المعلوماتيــة  الشــبكة  اســتخدم  مــن  كل 

إحــدى وســائل تقنيــة المعلومــات فــي تهديــد أو ابتــزاز 

شــخص آخــر لحملــه علــى القيــام بفعــل أو الامتنــاع 

عنــه يعاقــب بالحبــس )......( وبالغرامــة )......( 

أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن .

التهديــد بارتــكاب جنايــة أو بإســناد  فــإن كان 

أمــور خادشــة للشــرف أو الاعتبــار كانــت العقوبــة 

.  )......( الســجن 

المادة )14(

كل مــن اســتولى أو تحصــل لنفســه أو لغيــره 

علــى مــال منقــول أو منفعــة أو علــى ســند أو توقيــع 

هــذا الســند عــن طريــق الشــبكة المعلوماتيــة أو إحــدى 

وســائل تقنيــة المعلومــات بطريقــة احتياليــة أو باتخــاذ 

أســم كاذب أو انتحــال صفــة غيــر صحيحــة متــى 

كان ذلــك مــن شــأنه خــداع المجنــي عليــه ، يعاقــب 

بالحبــس مــدة لا تقــل عــن )......( وبالغرامــة التــي 

لا تقــل عــن )......( أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن .

المادة )15(

كل مــن اســتولى لنفســه أو لغيــره علــى أمــوال 

الاحتيــال  طريــق  عــن  للغيــر  مملوكــة  ســندات  أو 

عــن  تقــل  لا  مــدة  بالحبــس  يعاقــب  المعلوماتــي 

)......( وبالغرامــة التــي لا تقــل عــن )......( أو 

العقوبتيــن. هاتيــن  بإحــدى 

المادة )16(

كل مــن اســتخدم الشــبكة المعلوماتيــة أو إحــدى 

فــي الوصــول ، بغيــر  وســائل تقنيــة المعلومــات ، 

وجــه حــق ، إلــى أرقــام أو بيانــات بطاقــة ائتمانيــة أو 

غيرهــا مــن البطاقــات الإلكترونيــة يعاقــب بالحبــس 

هاتيــن  بإحــدى  أو   )......( وبالغرامــة   )......(

العقوبتيــن .
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فــإن قصــد مــن ذلــك اســتخدامها فــي الحصــول 

علــى أمــوال الغيــر ، أو مــا تتيحــه مــن خدمــات ، 

يعاقــب بالحبــس مــدة لا تقــل عــن )......( وبالغرامــة 

)......( أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن .

عــن  تقــل  لا  مــدة  الحبــس  العقوبــة  وتكــون 

أو  تقــل عــن )......(  التــي لا  )......( والغرامــة 

إحــدى هاتيــن العقوبتيــن إذا اســتولى لنفســه أو لغيــره 

علــى مــال الغيــر .

المادة )17(

كل مــن اســتخدم بطاقــة ائتمانيــة أو أي بطاقــة 

بياناتهــا بقصــد  أو  أو معلوماتهــا  أخــرى  إلكترونيــة 

مــن  تتيحــه  مــا  أو  الغيــر  أمــوال  علــى  الحصــول 

خدمات ، يعاقب بالحبس مدة لا تقل عن )......( 

وبالغرامـــة )......( أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن .

المادة )18(

عــن   ، نشــر  أو  يســر  أو  ســاهم  مــن  كل 

طريــق الشــبكة المعلوماتيــة أو إحــدى وســائل تقنيــة 

المعلومــات مايتيــح إمكانيــة الاســتفادة مــن خدمــات 

المســموعة والمرئيــة،  البــث  قنــوات  أو  الاتصــالات 

أو   )......( والغرامــة   )......( بالحبــس  يعاقــب 

. العقوبتيــن  هاتيــن  بإحــدى 

المادة )19(

لا يخــل تطبيــق هــذا النظــام )القانــون( بالأحــكام 

الواردة في الأنظمة )القوانين( ذات العاقة وخاصة 

والاتفاقيــات   ، الفكريــة  الملكيــة  بحقــوق  يتعلــق  مــا 

الدوليــة ذات الصلــة التــي تكــون دول المجلــس طرفــاً 

فيهــا.

المادة )20(

كل من أنشــأ أو أعد أو هيأ أو أرســل أو خزن 

بقصد الاســتغال أو التوزيع أو العرض على الغير 

عــن طريــق الشــبكة المعلوماتيــة أو أحــدى وســائل 

للقمــار  أنشــطة  أو  إباحيــة  مــواد  المعلومــات  تقنيــة 

وكل مــا مــن شــأنه المســاس بــالآداب العامــة أو أدار 

موقعــاً لذلــك ، يعاقــب بالحبــس )......( وبالغرامــة 

)......( أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن .

فتكــون  حــدث  إلــى  موجهــا  الفعــل  كان  فــإذا 

العقوبــة الحبــس مــدة لا تقــل عــن )......( والغرامــة 

التــي لا تقــل عــن )......( .

مــن  كل  الأخيــرة  العقوبــة  بــذات  ويعاقــب 

اســتخدم الشــبكة المعلوماتيــة أو إحــدى وســائل تقنيــة 

. للأحــداث  إباحيــة  مــواد  حيــازة  فــي  المعلومــات 

المادة )21(

أنثــى  أو  ذكــرا  أغــوى  أو  حــرض  مــن  كل 

لارتــكاب الدعــارة أو الفجــور أو ســاعده علــى ذلــك 

باستخدام الشبكة المعلوماتية أو إحدى وسائل تقنية 

بالســجن )......( وبالغرامــة  يعاقــب  المعلومــات ، 

.  )......(

فــإذا كان المجنــي عليــه حدثــا كانــت العقوبــة 

الســجن مــدة لا تقــل عــن )......( والغرامــــة التــي

لا تقل عن )......( .

المادة )22(

فــي  المقــررة  بالأحــكام  الإخــال  عــدم  مــع 

 )......( بالحبــس  يعاقــب   ، الإســامية  الشــريعة 

وبالغرامة )......( أو بإحدى هاتين العقوبتين ، كل 

مــن ارتكــب أحــد الأفعــال التاليــة عــن طريــق الشــبكة 

المعلوماتيــة أو إحــدى وســائل تقنيــة المعلومــات :

1- الإساءة إلى المقدسات أو الشعائر الإسامية.

المقــررة  الشــعائر  أو  المقدســات  إلــى  الإســاءة   -2

فــي الأديــان الأخــرى متــى كانــت هــذه المقدســات 

الشــريعة  لأحــكام  وفقــا  مصونــة  والشــعائر 

. الإســامية 

3- سب أحد الأديان السماوية.

وتكون العقوبة السجن مدة لا تقل عن )......( 

إذا تضمنــت الجريمــة مناهضــة للديــن الإســامي 

أو جـــــرحا للأســس والمبــادئ التــي يقــوم عليهــا ، 

أو ناهض أو جرح ما علم من الدين الإســامي 

بالضــرورة ، أو نــال مــن الديــن الإســامي ، أو 

بشــر بغيــره أو دعــا إلــى مذهــب أو فكــرة تنطــوي 

علــى شــيء ممــا تقــدم أو حبــذ لذلــك أو روج لــه .

المادة )23(

كل من اعتدى على المبادئ أو القيم الأســرية 

أو نشــر أخبــاراً أو صــوراً أو تســجيات صوتيــة أو 

مرئيــة تتصــل بحرمــة الحيــاة الخاصــة أو العائليــة 

للأفــراد ـ ولــو كانــت صحيحــة ـ عــن طريــق الشــبكة 

المعلوماتية أو إحدى وسائل تقنية المعلومات ، في 

ــدة  غيــر الأحــوال المصــرح بهــا ، يعاقــب بالحبــس مـ

لا تقــل عــن )......( وبالغرامــة التــي لا تقــل عــن 

)......( أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن .

المادة )24(

القــذف  جريمــة  بأحــكام  الإخــال  عــدم  مــع 

ســب  مــن  كل   ، الإســامية  الشــريعة  فــي  المقــررة 

مــن شــأنها أن تجعلــه  إليــه واقعــة  أســند  أو  الغيــر 

محــا للعقــاب أو الازدراء وذلــك باســتخدام الشــبكة 

المعلومــات  تقنيــة  وســائل  إحــدى  أو  المعلوماتيــة 

يعاقــب بالحبــس مــدة لا تقــل عــن )......( وبغرامــة 

لا تقــل عــن )......( أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن .

المادة )25(

معلومــات  نشــر  أو  موقعــا  أنشــأ  مــن  كـــل 

علــى الشــبكة المعلوماتيــة أو إحــدى وســائل تقنيــة 

المعلومــات ، بقصــد الاتجــار فــي الأشــخاص ، أو 

التعامــل  تســهيل  أو  البشــرية  بالأعضــاء  الاتجــار 

فيهمــا بصــورة غيــر مشــروعه فــي ـ غيــر الأحــوال 

 )......( بالســجن  يعاقــب  قانونــاً  ـ  بهــا  المصــرح  

. العقوبتيــن  هاتيــن  بإحــدى  أو   )......( والغرامــة 

المادة )26(

معلومــات  نشــر  أو  موقعــا  أنشــأ  مــن  كـــل 

علــى الشــبكة المعلوماتيــة أو إحــدى وســائل تقنيــة 

المعلومات ، بقصد الاتجار أو الترويج أو التعاطي 

للمخـــدرات أو المؤثرات العقلية وما في حكمها ، أو 

تســهيل التعامــل فيهــا ، فــي غيــر الأحــوال المصــرح 
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والغرامــة   )......( بالســجن  يعاقــب   ، قانونــا  بهــا 

)......( أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن .

المادة )27(

كل مــن قــام بتحويــل الأمــوال غيــر المشــروعة 

أو نقلهــا أو تمويــه المصــدر غيــر المشــروع لهــا أو 

إخفائــه أو قــام باســتخدام أو اكتســاب أو حيــازة هــذه 

الأموال مع علمه المسبق بأنها مستمدة من مصدر 

غيــر مشــروع أو بتحويــل المــوارد أو الممتلــكات مــع 

علمــه بمصدرهــا غيــر المشــروع ، وذلــك عــن طريــق 

اســتخدام الشــبكة المعلوماتيــة أو إحــدى وســائل تقنيــة 

المعلومــات بقصــد إضفــاء الصفــة المشــروعة علــى 

معلومــات  نشــر  أو  موقعــا  أنشــأ  أو  الأمــوال  تلــك 

لارتــكاب أي مــن هــذه الأفعــال ، يعاقــب بالســجن 

مــدة لا تقــل عــن )......( وبالغرامــة التــي لا تقــل 

عــن )......( أو بإحــدى هاتيــن العقوبتيــن.

المادة )28(

معلومــات  نشــر  أو  موقعــا  أنشــأ  مــن  كل 

علــى الشــبكة المعلوماتيــة أو إحــدى وســائل تقنيــة 

مــن  وأفــكار  برامــج  وترويــج  لتســهيل  المعلومــات 

العامــة  والآداب  العــام  بالنظــام  الإخــال  شــأنها 

يعاقــب بالســجن مــدة لا تزيــد علــى )......( والغرامــة 

العقوبتيــن. هاتيــن  بإحــدى  أو   ).......(

المادة )29(

معلومــات  نشــر  أو  موقعــا  أنشــأ  مــن  كل 

علــى الشــبكة المعلوماتيــة أو إحــدى وســائل تقنيــة 

الاتصــالات  لتســهيل  إرهابيــة  لجماعــة  المعلومــات 

بقياداتهــا ، أو أعضائهــا ، أو ترويــج أفكارهــا ، أو 

تمويلهــا ، أو نشــر كيفيــة تصنيــع الأجهــزة الحارقــة ، 

أو المتفجــرة ، أو أيــة أدوات تســتخدم فــي الأعمــال 

عــن  تقــل  لا  مــدة  بالســجن  يعاقــب   ، الإرهابيــة 

.)......( عــن  تقــل  لا  التــي  والغرامــة   )......(

المادة )30(

معلومــات  نشــر  أو  موقعــاً  أنشــأ  مــن  كل 

علــى الشــبكة المعلوماتيــة أو إحــدى وســائل تقنيــة 

التحــف  أو  بالآثــار  الاتجــار  بقصــد  المعلومــات، 

الفنيــة فــي غيــر الأحــوال المصــرح بهــا قانونــاً، يعاقــب 

بإحــدى  أو   )......( والغرامــة   )......( بالســجن 

العقوبتيــن. هاتيــن 

المادة )31(

كل مــن حــرض أو ســاعد أو اتفــق مــع الغيــر 

علــى ارتــكاب جريمــة مــن الجرائــم المنصــوص عليهــا 

بنــاء  الجريمــة  )القانــون( ووقعــت  النظــام  هــذا  فــي 

علــى ذلــك ، يعاقــب بــذات العقوبــة المقــررة لهــا فــي 

هــذا النظــام )القانــون( .

المادة )32(

يعاقــب علــى الشــروع فــي الجرائــم المنصــوص 

عليهــا فــي هــذا النظــام )القانــون( بنصــف العقوبــة 

المقــررة للجريمــة التامــة .

المادة )33(

مع عدم الإخال بحقوق الآخرين حسني النية 

يحكــم ، فــي جميــع الأحــوال ، بمصــادرة الأجهــزة أو 

البرامــج أو الوســائل المســتخدمة فــي ارتــكاب أي مــن 

الجرائــم المنصــوص عليهــا فــي هــذا النظــام )القانــون( 

أو الأمــوال المتحصلــة منهــا ، كمــا يحكــم بإغــاق 

المحــل أو الموقــع الــذي يرتكــب فيــه أي مــن هــذه 

الجرائــم إغاقــا كليــاً أو للمــدة التــي تقدرهــا المحكمــة 

إذا كانــت الجريمــة قــد ارتكبــت بعلــم مالكهــا .

المادة )34(

يجــوز للمحكمــة بــدلا مــن الحكــم بأيــة عقوبــة 

منصــوص عليهــا فــي هــذا النظــام )القانــون( أن تأمــر 

بوضــع المحكــوم عليــه تحــت المراقبــة أو حرمانــه مــن 

اســتخدام وســائل تقنيــة المعلومــات أو إلزامــه بــأداء 

عمــل لمــدة لا تزيــد علــى )......( أو وضعــه فــي 

مــأوى عاجــي .

المادة )35(

المنصــوص  بالعقوبــات  الإخــال  عــدم  مــع 

عليهــا فــي هــذا النظــام )القانــون( يجــوز للمحكمــة 

أن تقضــي بإبعــاد الأجنبــي الــذي يحكــم عليــه وفقــا 

. )القانــون(  النظــام  هــذا  لأحــكام 

المادة )36(

لا يخــل تطبيــق العقوبــات المنصــوص عليهــا 

فــي هــذا النظــام )القانــون( بأيــة عقوبــة اشــد ينــص 

نظــام  أي  أو  الجــزاء  )قانــون(  نظــام  فــي  عليهــا 

. آخــر  )قانــون( 

المادة )37(

مــع عــدم الاخــال بالعقوبــة المقــررة لمرتكــب 

الجريمــة، يجــوز للمحكمــة إعفــاء صاحــب الموقــع 

أو مديــره أو المشــرف عليــه مــن العقوبــة أو تخفيفهــا 

إذا باشــر الــازم فــوراً نحــو حــذف موضــوع الجريمــة 

المرتكبــة.

المادة )38(

يعفى من العقوبات المقررة للجرائم المنصوص 

عليهــا فــي هــذا النظــام )القانــون( كل مــن بــادر مــن 

الجنــاة بإبــاغ الجهــات المختصــة بمــا يعلمــه عنهــا 

قبــل البــدء فــي تنفيــذ الجريمــة وكان مــن شــأن ذلــك 

دون  الحيلولــة  أو  وقوعهــا  قبــل  الجريمــة  اكتشــاف 

إتمامهــا أو ضبــط مرتكبهــا.

فــإذا حصــل الإبــاغ بعــد الكشــف عــن الجريمــة 

مكــن  إذا  تخفيفهــا  أو  العقوبــة  مــن  إعفــاؤه  جــاز 

مــن  التحقيــق  أثنــاء  المختصــة  الســلطات  الجانــي 

. الآخريــن  الجريمــة  مرتكبــي  علــى  القبــض 

المادة )39(

يكــون للموظفيــن الذيــن يصــدر بتحديدهــم قــرار 

الضبــط  مأمــوري  المختصــة ، صفــة  الســلطة  مــن 

التــي تقــع بالمخالفــة  القضائــي فــي ضبــط الجرائــم 

الجهــات  وعلــى   ، )القانــون(  النظــام  هــذا  لأحــكام 

المعنيــة تقديــم التســهيات الازمــة لهــؤلاء الموظفيــن 

لتمكينهــم مــن القيــام بعملهــم .
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وثيقة الرياض للنظام )القانون( الموحد 
لمحاكم الأسرة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

المادة )1(
تنشــأ بنطــاق اختصــاص كل محكمــة ابتدائيــة 
)درجــة أولــى( دائــرة ـ أو أكثــر ـ  تســمى  محكمــة 

الأســرة.
وتنشــأ فــي نطــاق اختصــاص كل محكمــة مــن 
محاكــم الاســتئناف ، دائــرة اســتئنافيه أو أكثــر تكــون 
مختصــة بنظــر طعــون الاســتئناف التــي ترفــع إليهــا 
فــي  )القانــون(  النظــام  يجيزهــا  التــي  الأحــوال  فــي 

الأحــكام والقــرارات الصــادرة مــن محاكــم الأســرة .
ويكــون تحديــد مقــار محاكــم الأســرة ودوائرهــا 
الاســتئنافيه بقــرار مــن الســلطة )الجهــة( المختصــة.
الاســتئنافيه  ودوائرهــا  الأســرة  محكمــة  وتنعقــد 
فــي نطــاق اختصاصهــا ويجــوز- عنــد الضــرورة- أن 
تنعقــد خــارج اختصاصهــا وذلــك بقــرار يصــدر مــن 
الســلطة )الجهــة( المختصــة بنــاءً علــى طلــب رئيــس 
رئيــس  أو  الأولــى(  )الدرجــة  الابتدائيــة  المحكمـــة 

محكمــة الاســتئناف ، بحســب الأحــوال.

المادة )2(
قــاضٍ واحــد مــن  تؤلــف محكمــة الأســرة مــن 
قضاة المحكمة الابتدائية )الدرجة الأولى( , ويجوز 
للمحكمة أن تستعين في الدعاوى المنصوص عليها 
فــي المــادة )12( مــن هــذا النظــام )القانــون( خبيــران 
أخصائــي  والآخــر   ، اجتماعــي  أخصائــي  أحدهمــا 
 ، امــرأة  الامــكان-  –قــدر  احدهــم  يكــون   ، نفســي 
وتؤلــف الدائــرة الاســتئنافيه مــن ثاثــة قضــاة ولهــا 
أن تســتعين بمــن تــراه مــن الأخصائييــن المذكوريــن .
ويعيــن الخبيــران المشــار إليهمــا مــن المقيديــن 
الســلطة  مــن  قــرار  بــه  يصــدر  الــذي  الجــدول  فــي 

. )الجهة(المختصــة 

المادة )3(
تختــص محاكــم الأســرة دون غيرهــا ، بنظــر 
تختــص  التــي  الشــخصية  الأحــوال  مســائل  جميــع 
بنظرهــا وفــق مــا تحــدده الســلطة )الجهــة( المختصــة.

المادة )4(
يكــون بمحكمــة الاســرة قاضــي للأمــور الوقتيــة، 
يختــص  بيــن قضاتهــا،  مــن  لذلــك  )يختــار(  ينــدب 
بإصــدار أمــر علــى عريضــة فــي المســائل التاليــة :-

أ ـ الإذن باســتخراج شــهادة الميــاد والبطاقــة المدنيــة 
لــلأولاد وتجديدهــا .

للمحضــون  ســفر  جــواز  باســتخراج  الإذن  ـ  ب 
. وتجديــده 

أو  ثبوتيــة  مســتندات  أيــة  باســتخراج  الإذن  ـ  ج 
. للمحضــون  أخــرى  شــخصية 

د ـ الإذن بســفر المحضــون خــارج البــاد ، وطلــب 
منــع ســفره خارجهــا .

هـ ـ الرؤية والنفقة المؤقتة للمحضون .
التــي يســتلزم فيهــا  الحــالات  وغيــر ذلــك مــن 
الحصــول علــى إذن المحكمــة أو موافقتهــا أو يتطلــب 
النظــام   ) القانــون( فيهــا رفــع الأمــر إلــى القاضــي.

ويكــون اســتصدار الأمــر علــى عريضــة وفقــاً 
الســارية  )القوانيــن(  الأنظمــة  جــراءات  واإ لأحــكام 
،ويســقط الأمــر الصــادر علــى عريضــة إذا لــم يقــدم 
للتنفيــذ خــال ثاثيــن يومــاً مــن تاريــخ صــدوره ، ولا 

يمنــع هــذا الســقوط مــن اســتصدار أمــر جديــد .
 ويتــم التظلــم مــن الأمـــر بطريــق الدعــوى أمــام 
القاضــي الآمروذلــك خــال خمســة عشــر يومــاً مــن 
تاريــخ الإعــان ، ويجــب أن يكــون التظلــم مســبباً 
لا كان باطــاً ، ويحكــم فــي التظلــم بتأييــد الأمــر أو  واإ
بتعديلــه أو بإلغائــه ويكــون هــذا الحكــم قابــاً للطعــن 

فيــه أمــام دائــرة الاســتئناف المختصــة.
والتظلــم مــن الأمــر لا يوقــف تنفيــذه ، ومــع ذلــك 
يجــوز للقاضــي أن يأمــر بوقــف التنفيــذ مؤقتــاً وفقــاً 

لأحــكام النظــام )القانــون( .
المادة )5(

أو  العــام(–  )الادعــاء  العامــة  بالنيابــة  تنشــأ 
بحســب مــا تــراه كل دولــة - نيابــة )إدارة( مختصــة 
لشــؤون الأســرة تتولــى المهــام الموكلــة للنيابــة العامــة 
قضايــا  فــي  لغيرهــا  الموكلــة  أو  العــام(  )الادعــاء 

الأحــوال الشــخصية وفقــاً لأحــكام النظــام )القانــون( .
المادة )6(

ينشــأ بنطــاق اختصــاص كل محكمــة مكتــب 
)لجنــة( أو أكثــر للإرشــاد والتصالــح الأســري يضــم 
عــدداً كافيــاً مــن الاخصائييــن الشــرعيين والقانونييــن 
بقواعــد  يصــدر  الذيــن  والنفســيين  والاجتماعييــن 
اختيارهــم قــرار مــن الســلطة )الجهــة( المختصــة .

الخبــرة  أحــد ذوي  ويــرأس كل مكتــب )لجنــة( 
مــن المختصيــن فــي شــؤون الأســرة ، المقيديــن فــي 
جــراءات  جــدول خــاص يعــد لذلــك، ويصــدر بقواعــد واإ
وشــروط القيــد فــي هــذا الجــدول قــرار مــن الســلطة 

)الجهــة( المختصــة .
المادة )7( 

قــرارا  المختصــة  )الجهــة(  الســلطة  تصــدر 
يتضمــن تشــكيل مكاتــب )لجــان( الإرشــاد والتصالــح 
جــراءات تقديــم طلبــات  الأســري ، وتعييــن مقارهــا واإ
والإخطــار   ، وقيدهــا   ، إليهــا  الموجهــة  المصالحــة 
جــراءات العمــل  بهــا، وبمــا تحــدده مــن جلســات ، واإ
فــي هــذه المكاتــب )اللجــان( ، والقواعــد والإجــراءات 
فــي ســبيل الصلــح ، وغيــر ذلــك ممــا  التــي تتخــذ 

يســتلزمه القيــام بمهــام التســوية .
)اللجــان(  المكاتــب  تلــك  إلــى  اللجــوء  ويكــون 

بــدون رســوم .
المادة )8(

يجــب علــى مــن يرغــب فــي إقامــة دعــوى بشــأن 
تختــص  التــي  الشــخصية  الأحــوال  مســائل  إحــدى 
بهــا محاكــم الأســرة ، أن يقــدم طلبــا لتســوية النــزاع 
الأســري   والتصالــح  الإرشــاد  )لجنــة(  مكتــب  إلــى 
الأحــوال  دعــاوى  غيــر  فــي  وذلــك  المختــص، 
الشــخصية التــي لا يجــوز فيهــا الصلــح ، والدعــاوى 
المســتعجلة ، ومنازعــات التنفيــذ ، والأوامــر الوقتيــة .

ويتولــى المكتــب )اللجنــة( الاجتــــماع بأطــراف النزاع، 
بجوانبــه  بتبصيرهــم  يقــوم   ، أقوالهــم  ســماع  وبعــد 
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المختلفــة ، وآثــاره , وعواقــب التمــادي فيــه ، ويبــدي 
وديــاً  لتســويته  محاولــة  فــي  والإرشــاد  النصــح  لهــم 

حفاظــا علــى كيــان الأســرة .
ويخطــر أصحــاب الشــأن للحضــور بــأي طريــق 
الشــأن  ذوي  ويكــون حضــور  منــه  الغــرض  يحقــق 
بأشــخاصهم ، وفــي حــال تعــذر حضورهــم يحضــر 

مــن ينــوب عنهــم بوكالــة رســمية .
المادة )9(

يجــب أن ينتهــي الصلــح خــال ثاثيــن يومــاً 
مــن تاريــخ تقديــم الطلــب ، ولا يجــوز تجــاوز هــذه 
باتفــاق الطرفيــن ولمــدة أخــرى مماثلــة ،  المــدة إلا 
فــإذا تــم الصلــح )التوفيــق( فــي هــذا الأجــل يتولــى 
الأســري  والتصالــح  )لجنة(الإرشــاد  مكتــب  رئيــس 
إثباتــه فــي محضــر يوقعــه أطــراف النــزاع شــخصياً 
ويلحــق  )التوفيــق(،  بالصلــح  مفــوض  بوكيــل  أو 
بمحضــر الجلســة التــي تــم فيهــا ، ويوثــق هــذا الصلــح 
)التوفيــق( حســب النظــام )القانــون( ويذيــل بالصيغــة 

التنفيذيــة.
ذا لــم تســفر الجهــود عــن تســوية النــزاع وديــاً  واإ
فــي جميــع عناصــره أو بعضهــا ، وأصــر الطالــب 
بمــا  , يحــرر محضـــر  فيــه  الســير  اســتكمال  علــى 
تــم منهــــا ويوقـــع مــن أطـــراف الـــنزاع ، أو مــن ينــوب 
عنهــم ويرفــق بــه تقاريــر الاخصائييــن ، ومذكــرة بذلــك 
مــن رئيــس المكتــب )اللجنــة( ، وترســل جميعهــا إلــى 
كتــاب محكمــة الأســرة المختصــة التــي ترفــع إليهــا 
الدعــوى ، وذلــك فــي موعــد غايتــه سبعـــة أيــام مــن 
تاريــخ طلــب أي مــن أطــراف النــزاع ، وذلــك للســير 
فــي الإجــراءات القضائيــة ، وفقــاً للنظــام )للقانــون(.

المادة )10( 
لا تقبــل الدعــوى التــي ترفــع ابتــداء إلــى محاكــم 
الأســرة بشــأن المنازعــات التــي تختــص بهــا ، فــي 
المســائل التــي يجــوز فيهــا الصلــح طبقــا للمــادة )8( 
مــن هــذا النظــام )القانــون( دون تقديــم طلــب التســوية 
الأســري  والتصالــح  الإرشــاد  )لجنــة(  مكتــب  إلــى 
أطرافهــا  بيــن  الصلــح   مســاعي  ليتولــى  المختــص 
وفقــا لحكــم المــادة )9( مــن هــذا النظــام )القانــون( .

علــى  بنــاءً  أو  نفســها  تلقــاء  مــن  وللمحكمــة 
طلــب احــد الخصــوم أن تأمــر بإحالــة الدعــوى إلــى 
المكتــب )اللجنــة( المختــص للقيــام بمهمــة الصلــح 
وفقــا لأحــكام هــذا النظــام )القانــون(، وذلــك بــدلًا مــن 

القضــاء بعــدم قبــول الدعــوى.
المادة )11(

تكون مقار محاكم الأســرة ودوائرها الاســتئنافية 

جلســات  انعقــاد  أماكــن  عــن  منفصلــة  أماكــن  فــي 
المحاكــم الأخــرى ، وتــزود بمــا يلــزم مــن الوســائل 
التــي تتناســب مــع طبيعــة المنازعــات وأطرافهــا ومــا 
قــد تقتضيــه مــن حضــور الصغــار تلــك الجلســات 
فــي  المحكمــة  وتسترشــد   . أقوالهــم  إلــى  لاســتماع 
الأســرة  مصالــح  تقتضيــه  بمــا  وقراراتهــا  أحكامهــا 

. الفضلــى 
المادة )12(

يكــون حضــور الخبيريــن المنصــوص عليهمــا 
فــي المــادة )2( مــن هــذا النظــام )القانــون( جلســات 
محكمة الأســرة وجوبياً في دعاوى الطاق والتطليق 
والفســخ وبطــان الــزواج وحضانــة الصغيــر ومســكن 
بــه  والانتقــال  وضمــه  ورؤيتــه  وحفظــه  حضانتــه 

وكذلــك فــي دعــاوى النســب والطاعــة .
وعلــى كل منهمــا أن يقــدم تقريــراً فــي مجــال 
تخصصــه ، وللمحكمــة الاكتفــاء بهــذا التقريــر عــن 

. حضورهمــا 
وللمحكمــة أن تســتعين بهمــا فــي غيــر ذلــك مــن 
مســائل الأحــوال الشــخصية متــى رأت ضــرورة ذلــك.

المادة )13( 
الاختصــاص  بقواعــد  الإخــال  عــدم  مــع 
المحلــي الــذي ينــص عليــه النظــام )القانــون( تختــص  
محكمــــة الأســرة محليــاً بنظــر أول دعــوى ترفــع إليهــا 
مــن أحــد الزوجيــن كمــا تكــون مختصــة محليــاً ، دون 
غيرهــا ، بنظــر جميــع الدعــاوى التــي ترفــع بعــد ذلــك 
من أيهما ، أو تكـــون متعلقة أو مترتبة على الزواج 
أو الطــاق أو التطليــق أو الفســخ ، وكذلــك دعــاوى 
ــات أو الأجــور ومــا فــي حكمهــا ســواءً للزوجــة  النفقـــ
أو لــلأولاد أو للأقــارب ، ودعــاوى الحبــس لامتنــاع 
المحكــوم عليــه عــن تنفيــذ الأحــكام الصــادرة بهــا ، 
وحضانــة الصغيــر وحفظــه ورؤيتــه وضمــه والانتقــال 
الأحــوال  دعــاوى  وجميــع   ، حضانتــه  ومســكن  بــه 

الشــخصية وفقــاً لإحــكام النظــام )القانــون( .
المادة )14(

يتبــع أمــام محاكــم الأســرة القواعــد والإجــراءات 
المقــررة فــي هــذا النظــام )القانــون(، ويطبــق فيمــا لــم 
يــرد بشــأنه نــص خــاص الانظمــة )القوانيــن( الســارية 

بالــدول الأعضــاء .
المادة )15(

تكــون الأحــكام والقــرارات الصــادرة مــن الدوائــر 
الاســتئنافية غيــر قابلــة للطعــن فيهــا بطريــق النقــض  
 ) العــام  الادعــاء   ( العامــة  وللنيابــة  التمييــز(،   (
الطعــن فــي الحكــم فــي الأحــوال التــي يوجــب القانــون 
أو يجيــز تدخلهــا فيهــا ، إذا خالــف الحكــم قاعــدة مــن 

قواعــد النظــام العــام.

المادة )16 (
)قســم(  إدارة  الأســرة  محكمــة  بمقــر  تنشــأ 
خــاص لتنفيــذ الأحــكام والقــرارات الصــادرة منهــا أو 
مــن دوائرهــا الاســتئنافية ، ينــدب )يختــار( لرئاســتها 
عانهــا  قاضــي تنفيــذ ، ويباشــر إجــراءات التنفيــذ واإ
ومندوبــي  التنفيــذ  )محضــري(  مأمــوري  مــن  عــدد 
)القســم(  بــالإدارة  ويلحــق   ، الإعــان  )محضــري( 
عــدد كافٍ مــن الموظفيــن ، كمــا ينــدب بهــا عــدد مــن 
أفــراد الشــرطة للمعاونــة عنــد اتخــاذ إجــراءات التنفيــذ، 
ويكون التظلم في تنفيذ القرارات الوقتية أمام قاضي 
الأمــور الوقتيــة بمحكمــة الأســرة علــى النحــو المبيــن 
النظــام )القانــون(، ويصــدر  بالمــادة )4( مــن هــذا 
بتنظيــم إدارة ) قســم( التنفيــذ بمحكمــة الأســرة قــرار 

مــن الســلطة)الجهة( المختصــة .

المادة )17(
مــن  أكثــر  أو  قــاضٍ  الأســرة  لمحكمــة  يكــون 
قضاتهــا لمباشــرة اختصاصاتــه المقــررة فــي النظــام 
)القانون( في المسائل المستعجلة التي يخشى عليها 
مــن فــوات الوقــت المتعلقــة بالأحــوال الشــخصية التــي 

تختــص بهــا محكمــة الأســرة .
تنفيــذ  قاضــي  المســتعجلة  للمســائل  ويكــون 
المتعلقــة  الموضوعيــة  التنفيــذ  منازعــات  لنظــر 
بمســائل الأحــوال الشــخصية الداخلــة فــي اختصــاص 
الشــائع  المــال  قســمة  ودعــاوى  الأســرة  محكمــة 
والمطالبــة   ، بالأســرة  الخــاص  بالســكن  المتعلقــة 
بمقابــل الانتفــاع بــه وبتكاليــف بنائــه أو ترميمــه ، 
شــكالات التنفيــذ الوقتيــة الخاصــة  ونظــر منازعــات واإ
الأســرة  محكمــة  مــن  الصــادرة  والقــرارات  بالأحــكام 

. الاســتئنافية  ودوائرهــا 

المادة )18(
ينشــأ فــي نطــاق اختصــاص كل محكمــة مــن 
لرؤيــة  يخصــص  أكثــر  أو  مركــز  الأســرة  محاكــم 
المحضــون ، وعلــى )الجهــة( المختصــة إعــداد هــذه 
المراكــز وتزويدهــا بعــدد مناســب مــن المختصيــن فــي 
شــؤون الأســرة ، وتجهيزهــا بالمســتلزمات علــى نحــو 
والتآلــف  التعاطــف  مــن  الرؤيــة  مــن  الغايـــة  يحقــق 
الأســري وصلــة الأرحــام ، ويوفــر للصغيــر وذويــه 

الأمــان والطمأنينــة والســكينة .

المادة )19(
ينشــأ فــي نطــاق اختصــاص كل محكمــة مــن 
ومعالجــة  لإيــواء  أكثــر  أو  مركــز  الأســرة  محاكــم 

. أشــكاله  بكافــة  الأســري  العنــف  ضحايــا 
وتصــدر الســلطة )الجهــة( المختصــة القــرار المنظــم 

لشــؤون المراكــز المشــار إليهــا ونظــام العمــل بهــا.
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أولًا   : المواطنة .. معناها ومقتضاها :
إن أقــرب المعانــي إلــى المواطنــة التــي ترغــب 
الخليــج  لــدول  التعــاون  مجلــس  دول  مجتمعــات 
العربيــة فــي تمكينهــا فــي نفــوس الناشــئة تلكــم التــي 
تعــزز الشــعور القــوي بالانتمــاء إلــى الوطــن كيانــاً 
شــاماً  جميــع دول مجلــس التعــاون، والاعتــزاز بقيــم 
المجتمع العربي المســلم فيها، وتجســيد ذلك الشــعور 
عمــاً وعطــاءً يفيــد الفــرد منــه نفســه، وأهلــه، ويســتفيد 
المجتمــع منــه قاطبــة ، إنــه التــزام بالوطــن، وغيــرة 
عليــه، ومحبــة لــه، وعرفانــاً بأصالتــه وتكامــل وحدتــه.

أفــراد  المواطنــة عنــد  إن تأصيــل جــذور روح 
المجتمــع فــي دول مجلــس التعــاون يقتضــي إدراك 
الفــرد لحقوقــه فــي مجتمعــه التكاملــي هــذا، وواجباتــه 
لواجباتــه  المواطــن  وتأديــة  المجتمــع،  ذلــك  تجــاه 
بــكل الإخــاص والحمــاس والإتقــان مرتبطــاً بشــعوره 
مــن نيلــه لحقوقــه فــي هــذا المجتمــع، وتســاويه مــع 

الجميــع.
علــى  يرتكــز  الــذي  النظــام  فــي  المواطنــة  وتتعمــق 
العدالــة والمســاواة، وســيادة القانــون والاعتمــاد علــى 

حــق الكفــاءة والعطــاء فــي ســلم القيــادات. 
الفــرص  تهيئــة  فــي  الحقــوق  أهــم  وتتلخــص 
الممكنــة مــن عيــش الفــرد فــي وطنــه فــي أمان، وحرية 
تتناقــض  ولا  الآخريــن،  حريــة  تمــس  لا  شــخصية 
الســائدة ،  المجتمــع ونظمــه  قيــم  مــن  الثوابــت  مــع 
المجتمعيــة  والأعــراف  الحيــاء  أصــول  تخــدش  ولا 
الراقيــة ، وتســهيل ســبل العيــش للمواطــن برخــاء مــــن 
خــــال الكســب المشــروع والعمــل النافــع، وضمــان 
ســبل التعلــم ، والتمكيــن مــن الحصــول علـــــى المعرفــة 
الطبيــة  والرعايــة   ، الفــرد  وقــدرات  تتناســب  التــي 
بــداء الــرأي والتعبيــر عــن الفكــر  عنــد حاجتــه لهــا، واإ
فــي أمــور المجتمــع ومؤسســاته دون حجــر عليــه، 
وتيســير أســباب ووســائل تنقلــه بيــن ربــوع هــذا الوطــن 

الخليجــي كلــه.
ومقابــل تلــك الحقــوق واجبــات عليــه  أهمهــا : 
عطاؤهــا  الالتــزام بالمصلحــة العامــة للمجتمــع كافــة، واإ
الأولويــة علــى كل مصلحــة فرديــة ، والســعي بــكل مــا 
يملــك مــن قــدرات ذهنيــة ، وغيرهــا للإســهام فــي نمــاء 
الوطــن، وتحقيــق طموحاتــه وتكامــل أوجــه نشــاطه، 
علــى  حــرص  مــع  المجتمــع،  هــذا  مشــكات  وحــل 

ســامة الوطــن وأمنــه واســتقراره، وحمايــة للممتلــكات 
العامــة، والتقيــد بالنظــم المجتمعيــة، والإخــاص فــي 
أداء العمــل الــذي يزاولــه، مــع إتقــان ودقــة فيمــا يقــوم 

بإنتاجــه وصنعــه.
إن الفئــة العمريــة للشــباب مــن الذكــور  ثانيــاً : 
والإنــاث هــي مــا بيــن الثامنــة عشــرة إلــى ســن 

الثلاثيــن.
ذلــك أن مــا قبــل الثامنــة عشــرة لا يــزال الفــرد 
فــي مرحلــة الطفولــة والمراهقــة وطــور مرحلــة التعليــم 
مــا  مثـــل  تمنحــــه  لا  والقوانيــن  النظــم  وكل  العـــام، 
تمنـــح مـــن بلــــغ الثامنــة عشـــرة مثــل: رخصــة قيــادة 
الســيارات، التصويــت فــي الانتخابــات، والترخيــص 
لــه بالعمــل والوظيفــة، أمــا بعــد الثاثيــن فيكــون قــد 
دخــــل مرحلـــــة الرجولــة، وغالبــاً مــا يكــون قــد انشــغل 
بعمــل أو مهنــة، وأصبــح رب أســرة، إلــى جانــب أنــه 

أنهــى فــي الغالــب تعليمــه مهمــا كانــت مرحلتــه.
فــي وضــع  الســابقة  المحــاولات  إن كل  ثالثــاً : 
عشــر  اثنــي  حــول  تــدور  للشــباب  إســتراتيجية 

-: هــي  محــوراً 
1  ــ محور الشباب والحقوق المدنية والمواطنة.

2  ــ محور الشباب والمشاركات الاجتماعية.
ــــ محــور الشــباب والنمــوذج الوطنــي فــي بنــاء    3

الشــبابية. الشــخصية 
4  ــ محور الشباب والأصالة والحداثة.

5  ــــ محــور الشــباب والحاكميــة الرشــيدة ) الشــفافية، 
والمســاءلة، ومكافحــة الفســاد، وحقــوق التظلــم (.

6  ــ محور الشباب والتنمية الشاملة المستدامة.
7  ــــ محــور الشــباب والتغييــر الحقيقــي ، ومحــركات 

التغييــر.
الأمــن   ( الناعــم  والأمــن  الشــباب  محــور  ــــ   8
والتعليــم،  الصحــة،  وســائل  تأميــن  الإنســاني: 

.) والعمــل  والتدريــب، 
9  ــ محور الشباب والسامة الوطنية.

10 ــ محور الشباب والبيئة الآمنة.
11 ــــ محــور الشــباب الممــدرس ) التعليــم العصــري 

المناســب (.
12 ــ محور الشباب وتقنيات الاتصالات الحديثة.

وكل محــور منهــا لــه تفريعــات عديــدة، وأوجــه تحقيــق 
كثيرة. 

محــوراً  تضيــف  الاستشــارية  الهيئــة  أن  علــى 
جديــداً هــو محــور للشــباب والإعــام، وقــد كشــفت 
التــي  الاســتراتيجيات  كل  أن  الســابقة  الدراســات 
والمتمثلــة  الشــباب  مشــكات  حــل  علــى  وضعــت 

-: الآتــي  فــي  أهمهــا 
1- أن الشــباب يــرى عــدم موائمــة مخرجــات التعليــم 
وســوق  المتعلــم،  وحاجــات  العصــر،  لمتطلبــات 

العمــل.
بفــرص  الشــباب  مــن  2- عــدم الرضــا عنــد كثيــر 
العمــل المناســبة لهــم، وقلــة مواردهــا الماليــة حيــن 

يعملــون.
3- شــعور الشــباب بــأن الفــرص المتاحــة لهــم فــي 
والاســتجابة  القــرار،  اتخــاذ  فــي  الفعالــة  المشــاركة 

محــدودة. الحياتيــة  لمتطلباتهــم 
4- قلــة توفــر البرامــج والمراكــز التــي تعنــى بتنميــة 
ومزاولــة  تثقيفهــم،  فــي  والإســهام  الشــباب  مواهــب 

هواياتهــم.
وترتــب علــى ذلــك أن روح المواطنــة، والعمــل 
إليــه  والانتمــاء  الوطــن  نمــاء  أجــل  مــن  الــدؤوب 
تراجعــت عنــد كثيــر مــن الشــباب، وجعلهــم محبطيــن، 

وغيــر مكترثيــن بشــؤون الوطــن.
لــذا فــإن الهيئــة تؤكــد علــى أن الحاجــة ماســة 
إلــى تنفيــذ كل مــا جــاء فــي الدراســات الســابقة فــي 
هــذا الشــأن، وذلــك مــن خــال عقــد نــدوة للمســؤولين 
عــن الشــباب فــي الــدول الأعضــاء، ويشــترك معهــم 
نخبة من الشباب تختارهم دولهم من ذوي الكفاءات 
والقــدرة علــى المســاهم، وغايــة النــدوة هــو الوصــول 
الخطــط  مــن  ســبق  لمــا  تنفيذيــة  إســتراتيجية  إلــى 
والدراســات في هذا الشــأن، مع تحديد آليات التنفيذ.

أوراق  إعــداد  النــدوة  انعقــاد  يســبق  أن  علــى 
عمــل تقتــرح الســبل العمليــة التنفيذيــة، وطريقــة العمــل 

المشــترك فــي هــذا الشــأن بيــن الــدول الأعضــاء.
وتؤكــد الهيئــة أن هنــاك قصــوراُ واضحــاً ليــس 
فــي خطــط العمــل مــن أجــل الشــباب وتعزيــز روح 
المواطنــة عندهــم، بــل يكمــن القصــور كلــه فــي العجز 
الكامــل عــن تنفيــذ مــا توصلــت إليهــا هــذه الدراســات 
القيمــة، والخطــط المتكاملــة مــن مرئيــات ســبق أقــرار 

معظمهــا مــن المجلــس الأعلــى فــي دورات ســابقة.
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فــي  التوظيــف  اســتراتيجيات  لتوحيــد  فريــق  تكليــف 

أســواق العمل من ذوي الاختصاص والخبرة بشــؤون 

العمــل واســتراتيجيات التوظيــف واقتصاديــات العمــل 

مــن مواطنــي دول المجلــس، مهمتــه وضــع خارطــة 

طريــق لصياغــة إســتراتيجية توظيــف لــدول مجلــس 

زمنيــة  فتــرة  خــال  العربيــة  الخليــج  لــدول  التعــاون 

مناســبة، بمــا يحقــق المرتكــزات التاليــة:

1. توحيــد رؤى وأهــداف وسياســات التوظيــف بيــن 

النمــو  تحقيــق  إلــى  يدفــع  بمــا  المجلــس  دول 

والحــد  الاجتماعــي  والاندمــاج  الاقتصــادي 

الــدول  فــي  العمــل  أســواق  فــي  التشــوهات  مــن 

الأعضــاء.

2. إحــال وتوفيــر لمواطنــي دول المجلــس الباحثيــن 

عــن العمــل المزيــد مــن فــرص التوظيــف ذات 

القيمة، والســعي للحد من تصدير تلك الوظائف 

للعمالــة المســتقدمة.

3. تعزيــز حريــة حركــة العمالــة الوطنيــة وتوظيفهــا 

فــي دول المجلــس بمــا يســاهم فــي توحيــد ســوق 

العمــل وتحقيــق المعاملــة المتســاوية بيــن أبنــاء 

الــدول الأعضــاء.

4. أن يكــون مــن بيــن مــا تتــم دراســته وضــع آليــة 

تنفيــذ عمليــة قابلــة للتطبيــق.

آليات دعم أجهزة النيابات العامة وهيئات التحقيق والادعاء العام
 بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

العاقــة  ذات  التشــريعات  بمراجعــة  التوجيــه   -1

بأعمــال أجهــزة النيابــات العامــة وهيئــات التحقيــق 

والعمــل  الأعضــاء  الــدول  فــي  العــام  والادعــاء 

علــى تعديلهــا فــي ضــوء ظــروف كل دولــة ووفقــاً 

لتشــريعاتها بمــا يحقــق مــا يلــي:

لأجهــزة  والمالــي  الاداري  الاســتقال  -منــح 

التحقيــق والادعــاء  العامــة وهيئــات  النيابــات 

المقــرر  الفنــي  الاســتقال  غــرار  العــام علــى 

لهــا.

-توفيــر الكــوادر البشــرية ومــا يلــزم لهــا مــن مبــان 

وتجهيزات. 

-تعزيــز قــدرات أعضــاء النيابــات العامــة وهيئــات 

التحقيــق والادعــاء العــام وموظفيهــا.

رأي  بأخــذ  المعنيــة  الجهــات  علــى  التأكيــد   -2

النيابــات العامــة وهيئــات التحقيــق والادعــاء العام 

فــي جميــع مشــروعات الأنظمــة والقوانيــن وغيرهــا 

مــن المشــاريع ذات الصلــة بعملهــا.

 3- اتخاذ الاجراءات الكفيلة بترســيخ هيبة الســلطة 

واحتــرام  المجتمــع  أفــراد  نفــوس  فــي  القضائيــة 

قراراتهــا وعــدم محاولــة التأثيــر عليهــا بــأي شــكل 

مــن الأشــكال تحقيقــاً لهيبــة الدولــة، ســواء كان 

ذلــك مــن خــال البرامــج التوعويــة أو المناهــج 

الدراســية أو غيرهــا مــن الوســائل.
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ان دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، 

ادراكا منهــا لمــا يربــط بينهــا مــن عاقــات خاصــة فــي 

اطــار مجلــس التعــاون ، ورغبــة منهــا فــي اعتمــاد 

 ، وتطلعاتهــا  آمالهــا  عــن  يعبــر  للمجلــس  شــعار 

ولأهميــة تنظيــم هــذا الشــعار وحمايتــه قانونــا ، فقــد 

وافقــت فيمــا بينهــا علــى الآتــي :

المادة الأولى : اعتماد الشعار:

القواعــد والــوارد  بهــذه  المرفــق  الشــعار  يعتمــد 

وصفــه فــي المــادة الثانيــة، شــعاراً لمجلــس التعــاون 

لــدول الخليــج العربيــة.

المادة الثانية : الوصف العام :

لــدول الخليــج  يتكــون شــعار مجلــس التعــاون 

المجلــس  دول  حــدود  تبيــن  خريطــة  مــن  العربيــة 

مضلــع  بهــا  يحيــط  العربيــة  الجزيــرة  شــبه  ضمــن 

سداســي يحــوي الألــوان المســتخدمة فــي أعــام الــدول 

الأعضــاء، يحيــط بذلــك إطــار دائــري أســود اللــون 

للمجلــس  الرســمي  والاســم  البســملة  عبــارة  يحمــل 

التعــاون  مجلــس  شــعار  وهــو  الذهبــي،  باللــون 

المســتخدم منــذ إنشــاء المجلــس فــي عــام 1981م 

بالمرفــق(. موضــح  هــو  )كمــا 

المادة الثالثة : الهدف من الشعار :

يهــدف هــذا الشــعار إلــى تمييــز مجلــس التعــاون 

لــدول الخليــج العربيــة وأجهزتــه الرئيســية، وهــو يمثــل 

الختــم الرســمي للمجلــس .

المادة الرابعة : ملكية وحماية الشعار :

الملكيــة  مــن  جــزء  التعــاون  مجلــس  شــعار   -1

الأخــرى  للجهــات  يجــوز  ولا  للمجلــس  الفكريــة 

وعلــى  ومكتــوب،  إذن صريــح  دون  اســتخدامه 

كل ذي اختصــاص اتخــاذ التدابيــر الازمــة لمنــع 

مشــروع. غيــر  بطريــق  الشــعار  اســتخدام 

يقيــد الشــعار ويحمــى بموجــب الأنظمــة الوطنيــة   -2

للــدول الأعضــاء وبموجــب أحــكام اتفاقيــة باريــس 

لحمايــة الملكيــة الصناعيــة.

المادة الخامسة : استخدامات الشعار :

تســتخدم أجهــزة مجلــس التعــاون شــعار المجلــس   -1
فــي أختامهــا وعلــى كافــة مطبوعاتهــا الرســمية 
علــى  وكذلــك  الالكترونيــة،  أو  الورقيــة  ســواء 

لهــا. التابعــة  والمنشــآت  المبانــي 
علــم  علــى  التعــاون  مجلــس  شــعار  يظهــر   -2

. لمجلــس ا
يجــوز اســتخدام شــعار مجلــس التعــاون خــال   -3
يشــارك  أو  يرعاهــا  التــي  والمشــاريع  البرامــج 
رعايتهــا. فــي  الرئيســية  أجهزتــه  أحــد  أو  المجلــس 

يجــوز للمؤسســات الحكوميــة أو شــبه الحكوميــة   -4
فــي الــدول الأعضــاء، اســتخدام شــعار مجلــس 
التعــاون لأغــراض تصــب فــي مصلحــة المجلــس 
أو دولــه بشــرط الحصــول علــى موافقــة مســبقة 

وخطيــة مــن الأميــن العــام لمجلــس التعــاون.

المادة السادسة : شروط استخدام الشعار :

الكاملــة  الشــعار إلا بهيئتــه  يجــب ألا يســتخدم   -1
الرســمية. وألوانــه  الدقيــق  وبشــكله 

حــق  الشــعار  باســتخدام  الاذن  يخــول  لا    -2
آخــر  إذن  إعطــاء  أو  الباطــن  مــن  الترخيــص 

طــرف. لأي  الشــعار  باســتخدام 

الأحــكام  يخالــف  بمــا  للشــعار  اســتخدام  أي   -3

يــؤدي  القواعــد  هــذه  فــي  عليهــا  المنصــوص 

الشــعار. اســتخدام  إذن  إلغــاء  إلــى  مباشــرة 

اســتخدام  الأحــوال  مــن  حــال  بــأي  يجــوز  لا   -4

شــعار مجلــس التعــاون لأيــة أغــراض تجاريــة أو 

خاصــة.

أو  منتــج  أي  علــى  الشــعار  وضــع  يجــوز  لا   -5

تغليــف أو بــأي طريقــة تعنــي أو توحــي بتزكيــة 

لــه. الترويــج  أو  المنتــج  لهــذا  المجلــس 

المادة السابعة : حدود المسؤولية :

لا يتحمــل مجلــس التعــاون أيــة مســؤولية نتيجــة 

اســتخدام شــعاره من قبل الغير ســواء كان ذلك بإذن 

أو بطريــق غيــر مشــروع.

المادة الثامنة : النفاذ :

تعتمــد هــذه القواعــد مــن المجلــس الأعلــى ويعمــل   -1

بهــا مــن تاريــخ اعتمادهــا.

تقــوم الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون بمتابعــة   -2

تنفيــذ الأحــكام الــواردة فــي هــذه القواعــد واتخــاذ 

الاجــراءات الازمــة لذلــك.

شعار مجلس التعاون لدول الخليج العربية

القواعد المنظمة
 لشعار مجلس التعاون لدول الخليج العربية


